REGULAMENTO DE CONCURSO DE servigos externos de medicina do trabalho e enfermagem

(também disponivel no sitio da Fundacdo Bissaya Barreto em www.fbb.pt)

A Fundacdo Bissaya Barreto informa que se encontra aberto o concurso n.2 [1]/2025 para a

prestacao de servicos externos de medicina do trabalho e enfermagem e convida a

apresentacao de propostas nas seguintes condigdes:

Artigo 1.2: A Fundagao

A Fundacdo Bissaya Barreto (FBB) é uma instituicdo particular de solidariedade social e de

utilidade publica que desempenha relevantes atividades em diversas areas no dmbito das quais

conta com mais de 300 colaboradores.

Artigo 2.2: Ambito

1.

O concurso tem como objetivo selecionar uma empresa para a aquisicdo de servigos
externos de saude do trabalho, compreendendo atividades médicas, de enfermagem e de
organizacdo e manutencgao dos registos clinicos de cada trabalhador.

A entidade a contratar serd responsavel pela prestacdao de cuidados de vigilancia da saude
dos trabalhadores, prevencdao de riscos profissionais e promogdo da saude no local de
trabalho, respeitando os objetivos que resultam do Regime Juridico da Promoc¢do da
Seguranca e Saude no Trabalho, nomeadamente a Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro (na
sua redagdo em vigor) e demais normas que regulam as atividades mencionadas, devendo
possuir os requisitos técnicos e organizativos que resultam da lei, deste regulamento e,
nomeadamente, do anexo Il.

Os servicos a prestar abrangerao os trabalhadores dos estabelecimentos da FBB sitos em

Coimbra, Figueira da Foz, Carapinheira, Monte Redondo, Arganil, Luso.

A empresa selecionada sera contratada em regime de prestacao de servigos.

Qualquer mencdo a este regulamento inclui a referéncia aos respetivos anexos, ainda que
estes ndo sejam referidos expressamente.

Os valores indicados neste regulamento nao incluem IVA.

Os servicos a contratar terdo inicio, previsivelmente, em 01/10/2025.

Artigo 3.2: Obrigagdes no caso de conclusao do contrato

1. Constituem, nomeadamente, obriga¢des da Fundacao:

a) Pagar pontualmente o preco acordado;
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b) Disponibilizar os espagos objeto deste concurso de modo a otimizar os servigos do
prestador.
2. Constituem, nomeadamente, obrigacdes do prestador para além de outras que resultem da
lei ou deste regulamento:
a) Executar os servicos relativos a medicina do trabalho, conforme resultam da lei, deste
regulamento e do anexo ll;
b) Cumprir com as suas obriga¢Oes de acordo com as mais exigentes regras da arte e pelos
pregos aceites;
¢) Responder a comunica¢bes, nomeadamente inquéritos, que lhe sejam submetidas para
efeitos, designadamente, de dados pessoais ou sistema de gestdo da qualidade da
Primeira.
d) Manter em dia e vigentes todas as licencas e qualificacbes exigiveis que autorizam a
presente prestac¢ao;
e) Manter vigente e com os prémios pagos as apdlices de seguro exigidas neste

regulamento.

Artigo 4.2: Apresentagdo de propostas, contetido, prazos e esclarecimentos

1. As propostas a apresentar deverao conter todos os elementos e informacgdes que resultam
deste regulamento, nomeadamente:
a) os precos unitarios sem IVA, indicando qual a taxa legal aplicavel, para um periodo de
[12 meses], com inicio em 01/10/2025;
b) afrequéncia da faturagcdo, bem como o prazo e modalidade de pagamento das faturas;
c) as condigdes relevantes da prestacdao, nomeadamente local, prazos e horarios.
2. As propostas devem ser remetidas por correio eletrénico, para os enderegos

soniamatias@fbb.pt e josecorreia@fbb.pt.

3. O prazo para apresentacdo de proposta termina no dia 07/07/2025.

4. Apenas serdo consideradas concorrentes e, portanto, avaliadas as propostas apresentadas
dentro do prazo fixado.

5. Depois de apresentada, a proposta ndo podera ser retirada,

6. Os concorrentes cujas propostas foram admitidas a avaliacdo poderao apresentar versoes
da proposta com condi¢bes mais vantajosas até a comunicacdo da decisdo pela FBB.

7. No caso previsto no nimero anterior, devera ser entregue um documento com as alteragées
e uma versao consolidada da proposta acompanhada de nova declaragdo nos termos do

anexo l.
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8. Esclarecimentos adicionais poderdo ser obtidos até ao dia 01/07/2025, através do telefone

239 800 400 ou do endereco josecorreia@fbb.pt, devendo indicar-se em assunto a seguinte

referéncia: Concurso medicina do trabalho e enfermagem.
9. Com a apresentagdo da proposta o concorrente aceita integralmente as regras deste
regulamento sem reservas ou condicbes e compromete-se a cumpri-las bem como as

obrigacGes que dele resultam.

Artigo 5.2: Documentos
As propostas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Certiddo permanente (ou respetivo cédigo de acesso) ou, no caso de pessoas singulares,
declaragdo com indicacdo da firma e de quem vincula a empresa, do nimero de
identificacdo fiscal e da sede da empresa;

b) Declaragdo comprovativa da situagado regularizada perante a Administra¢ao Tributaria e
Seguranga Social;

¢) Apdlice de seguro de acidentes de trabalho, com recibo de pagamento valido para o
periodo de execugdo contratual;

d) Apdlice de seguro de responsabilidade civil, com recibo de pagamento valido para o
periodo de execugdo contratual;

e) Documentos comprovativos do licenciamento em fungdo do tipo de prestacdo de
Servigos;

f) Anexos a este regulamento devidamente preenchidos, se aplicavel;

Artigo 6.2: Avaliagao das propostas

1. A Fundagdo Bissaya Barreto avaliara todas as propostas recebidas dentro do prazo, na
sequéncia do concurso, e comunicara a decisdo a todos os concorrentes até 30/09/2025.

2. Podera haver negociagdo das propostas.

3. Sera aceite a proposta com as contrapartidas econdmico-financeiras mais vantajosas para a
Fundacdo Bissaya Barreto.

4. Em caso de empate serd valorizada a existéncia de plataforma on-line nos termos descritos
no ponto 8 do anexo Il.

5. A Fundacgdo reserva-se o direito de ndo aceitar qualquer proposta e de cancelar o concurso
nao podendo ser responsabilizada por essa decisdo, que sera comunicada aos concorrentes.

6. Com a comunicacdo da aceitacdo da proposta considera-se concluido o contrato de

prestacdo de servicos entre a Fundacgdo e o prestador cuja proposta foi aceite, que se regera
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pelas regras do presente regulamento, pelos documentos do concurso e pela proposta

aceite.

Artigo 7.2: Confidencialidade

1.

A FBB, os concorrentes e o prestador selecionado consideram confidencial e assegurarao a
manutenc¢do da confidencialidade sobre qualquer informag¢do comunicada ou obtida no
ambito do concurso e do contrato a concluir;

A informacao referida no nimero anterior apenas podera ser utilizada para as finalidades

deste concurso e do contrato a concluir.

Artigo 8.2: Privacidade e dados pessoais

1.

Com o langcamento deste concurso é dado conhecimento que a FBB tem instituida uma
«Politica de Privacidade e Tratamento de Dados Pessoais», aplicavel a todos os
Colaboradores, Fornecedores e Prestadores de Servicos, vertida em documento préprio
com aquela denominagdo, o qual esta permanentemente acessivel na sede desta, bem
como no seu sitio (www.fbb.pt), que os concorrentes declaram conhecer e que é por si livre
e integralmente aceite.

O cumprimento pelos concorrentes e/ou pelo prestador selecionado da Politica de
Privacidade e Tratamento de Dados Pessoais instituida é imperativo, bem como o
cumprimento da legislacdo sobre privacidade e protecdo de dados pessoais em vigor, sendo
a sua viola¢do motivo justificativo para cessacdo do presente contrato, entre outras a¢des
possiveis de ambito criminal ou civel.

No caso de os concorrentes e/ou o prestador selecionado incumprirem com as regras
implementadas para tratamento de dados pessoais serdo responsaveis pelos prejuizos que
esse incumprimento trouxer a FBB, mormente coimas aplicadas, e demais
responsabilidades noutras sedes conforme indicado no ponto anterior.

Os concorrentes e o prestador selecionado ao apresentarem proposta assumem cumprir
integralmente o disposto na legislacdo sobre privacidade e protecdo de dados pessoais em
vigor, no que concerne aos dados pessoais dos seus Prestadores de Servicos e
Colaboradores.

A FBB, os concorrentes e o prestador selecionado colaborardo reciprocamente em matéria
de dados pessoais respondendo a inquéritos e comunicando falhas que configurem

incumprimento do Regulamento Geral de Protecdo de Dados.

Artigo 9.2: Aforamento no caso de conclusdo do contrato
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FUNDAGAO
BISSAYA BARRETO

Para dirimir qualquer conflito decorrente deste concurso ou do contrato a concluir decidira o

tribunal judicial territorialmente competente considerando a sede da FBB.

Artigo 10.2 Duragao do contrato

O contrato a concluir terd a duracdo de doze meses com inicio em 01/10/2025 e termo em
30/09/2026 renovavel por iguais periodos salvo manifestacdo de vontade em contrario com a

antecedéncia de 90 dias.
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ANEXO |

DECLARACAO [para pessoas coletivas]

...[Denominacgdo], sociedade comercial ...[tipo: por quotas, sob forma andnima] matriculada na
conservatoria do registo comercial sob o n.2 [indicar]/NIPC, com sede em ...[indicar a sede], aqui
representada pelo(s) seus(s) ...[indicar o(s) cargo(s) ou o(s) titulo(s): gerente/administrador/bastante
procurador] .... [nome(s) completo(s) do gerente/administrador/bastante procurador] DECLARA que
aceita integralmente e sem qualquer reserva o regulamento do concurso ... [identificar o concurso:
n.2 [1]/2025 para a prestacdo de servicos de medicina do trabalho e enfermagem] e documentos que
o compdem e COMPROMETE-SE a cumpri-lo nas condi¢des que resultam dos referidos documentos
do concurso e ainda, caso venha a ser concluido o contrato, da sua proposta de **/**/**** com 3

referéncig ********xx

Mais declara que aceita incondicionalmente a politica de privacidade e prote¢do de dados pessoais
da Fundagdo Bissaya Barreto e que cumpre integralmente a legislagdo e as boas praticas nessa

matéria.

[Local, data, carimbo e assinatura)

DECLARACAO [para pessoas singulares]

...[nome completo], titular da empresa que gira na esfera comercial sob a firma [firma], portador(a)

sede], DECLARA que aceita integralmente e sem qualquer reserva o regulamento do concurso ...
[identificar o concurso: n.2 [1]/2025 para prestacdo de servicos de medicina do trabalho e
enfermagem] e documentos que o compdem e COMPROMETE-SE a cumpri-lo nas condi¢gdes que
resultam dos referidos documentos do concurso e ainda, caso venha a ser concluido o contrato, da

sua proposta de **/**/¥*** com a referéncia *¥******x**

Mais declara que aceita incondicionalmente a politica de privacidade e prote¢do de dados pessoais
da Fundacdo Bissaya Barreto e que cumpre integralmente a legislacdo e as boas praticas nessa

matéria.

[Local, data, carimbo e assinatura]
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ANEXO I
SERVICOS EXTERNOS DE MEDICINA DO TRABALHO E ENFERMAGEM

1. Os servicos a prestar compreenderao as seguintes atividades:

1.1. Caracterizacdo da populagdo trabalhadora da entidade adjudicante através do
levantamento de dados a agilizar com o Servico de Recursos Humanos da FBB, tais
como, a identificacdo dos/as trabalhadores/as e dos respetivos postos de trabalho,
validade das fichas de aptiddo médica, entre outros elementos.

1.2. Organizacdo dos processos clinicos, fichas clinicas e outros elementos informativos
relativos ao histdrico do/a trabalhador/a, em conformidade com os procedimentos e
prazos previstos.

1.3. Vigilancia da salide dos/as trabalhadores/as, incluindo a realizagdo de exames de saude
de admissao, periddicos e ocasionais, sendo:
1.3.1.Exames médicos de admissdo — os que se destinam a avaliar a aptiddo do/a

trabalhador/a para o exercicio da sua atividade profissional, tendo por referéncia
as caracteristicas do respetivo posto de trabalho, as suas func¢des, categorias e/ou
especializagdes a desempenhar. Realizam-se antes do inicio da prestacdo de
trabalho, ou, se a urgéncia da admissao o justificar, nos 15 dias seguintes.
1.3.2.Exames médicos periddicos — os que se destinam a efetuar a vigilancia da saude e
a respetiva aptiddo para o exercicio das fun¢des, tendo em vista a detecdo precoce
de indicios de efeitos nocivos na satde dos/as trabalhadores/as em resultado da
sua exposicdo a riscos profissionais. Realizam-se:
1.3.2.1. Anualmente - para os/as trabalhadores/as com idade superior a 50 anos,
para os/as trabalhadores/as que prestem fung¢des em regime de turnos e
para os/as trabalhadores/as noturnos.
1.3.2.2. De 2 em 2 anos - para os restantes trabalhadores/as.
1.3.3.Exames médicos ocasionais — tém por objetivo a detecdo de potenciais efeitos
nocivos para a salde dos/as trabalhadores/as. Realizam-se:
1.3.3.1. Sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de
trabalho ou na satde do/a préprio/a trabalhador/a;
1.3.3.2. Nos casos de verificagdo de incapacidade temporaria parcial para o
trabalho decorrente de doenca ou acidente de trabalho, apds auséncia do
trabalho por mais de 30 (trinta) dias por motivos de doenca ou acidente;
1.3.3.3. Ou por mudanca da situacdo profissional.

2. Osservicos a prestar compreendem a realizacdo dos seguintes atos médicos:
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2.1

2.2.

2.3.

2.4.

Anamnese - inquérito sobre os antecedentes profissionais, clinicos, familiares, sobre o
estado de salde a data do exame, o posto de trabalho e eventuais patologias associadas
a atividade, e outros.

Exame objetivo - recolha dos dados profissionais do/a trabalhador/a, biometrias -
medicdo da tensdo arterial, altura, peso, indice de massa corporal e outros -, exame
fisico, controlo da vacinagdo, perfil psicoldgico, avaliacdo de eventuais exames
complementares de diagndstico e analises clinicas, encaminhamento para consultas de
especialidade (sempre que necessario), entre outros aspetos que o/a médico/a
considere pertinente avaliar.

Recomendacbes ao/a trabalhador/a - em matéria de Seguranca e Saude no Trabalho e
aconselhamento clinico.

Registo dos aspetos clinicos relativos ao/a trabalhador/a (processo clinico nominativo)
e da sua Aptiddo, devendo dispor para o Trabalho (emissdo da ficha de aptiddo
individual para o trabalho, em conformidade com a Portaria n.2 71/2015, de 10 de

margo).

Os servigos a prestar compreendem a realizacdo das seguintes atividades:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Registo clinico informatico de cada colaborador, devendo dispor dos meios técnicos
adequados para o efeito.

Agendamento das consultas conforme mapa mensal a definir em conjunto com o
Servico de Recursos Humanos da FBB.

Preenchimento do Relatdrio Unico - anexo D, na parte correspondente a sua area de
atividade e de acordo com a estrutura empresarial da FBB.

Promocdo da saude no local de trabalho, mediante a realizacdo de atividades que
favorecam as praticas de trabalho e estilos de vida sauddveis e seguros, bem como
informacdo aos/as trabalhadores/as sobre os riscos para a Seguranca e Saude do
Trabalho e sua prote¢do e prevengdo, através de agOes para as quais contard com a
colaboragdo do Servico de Recursos Humanos da FBB.

Indicacdo de medidas, propostas e recomendagbes corretivas, relativas a situagbes
criticas para a saude dos/as trabalhadores/as.

Participacdo dos trabalhadores em situagdo de doenga profissional, fornecendo a FBB
as indicagdes necessdrias ao enquadramento dos postos de trabalho em causa, em
termos conformes com a saude do/a trabalhador/a.

Indicacdo, quando aplicavel, da vigilancia especifica de grupo de trabalhadores/as mais
vulneraveis (ex.: gravidas, puérperas e lactentes, menores, com limitagdes de

capacidade trabalho por doenca crdnica ou deficiéncia e outros).
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3.8. Auditorias médicas do posto de trabalho (através de visitas aos postos de trabalho pelo
médico/a do trabalho), que habilitem o/a profissional de saide ao preenchimento do
modelo em vigor da Ficha de Aptidao para o Trabalho, nos termos da portaria n.2
71/2015 de 10 de margo, e interacdo com os servicos de seguranca e higiene do
trabalho, identificando os riscos (fisicos, quimicos, biolégicos e psicossociais) que
possam causar acidentes, doengas profissionais e condi¢ées inadequadas de trabalho,
analisando e determinando a natureza dos riscos e ameacas detetadas, aportando o
seu contributo no sentido de serem mitigados esses riscos no desempenho das fung¢des
dos/as trabalhadores/as.

3.9. Fornecimento de dados estatisticos que se vejam como necessarios no ambito da
prestacao do servico.

3.10. Elaboracdo de um relatdrio semestral sucinto das atividades realizadas.

A entidade a contratar devera possuir uma estrutura técnica e organizativa adequada aos

servigos a prestar, garantindo, nomeadamente, que:

4.1. Os servicos sdo prestados por técnicos/as especialmente preparados, devidamente
habilitados e em numero suficiente para o efeito, disso fazendo prova, sempre que tal
seja exigido, perante a FBB e as autoridades competentes.

4.2. As medidas técnicas e organizativas sdo adequadas a protecdo dos dados pessoais que
Ihe sdo confiados nos termos e para efeitos do contrato a celebrar, nos termos da

legislacdao em vigor.

Os servicos a contratar deverdao compreender a prestacdo das seguintes atividades de

enfermagem:

5.1. Na consulta de enfermagem, deverdo ser estabelecidos diagndsticos, efetuando a
colheita e a andlise de dados, para detetar eventuais problemas, nos termos da lei.

5.2. O/a enfermeiro/a do trabalho realiza o histérico de enfermagem, constituido por
identificacdo, anamnese e exame fisico, possibilitando a identificacdo de risco,

necessidades, problemas, preocupacgdes e reagées humanas.

Os atos médicos, exames complementares e demais servicos no dambito da medicina do
trabalho poderao ser realizados em qualquer um dos seguintes locais, sem custos adicionais
aos que sejam acordados no ambito da adjudicagdo do servico:

6.1. Nas instalacGes do adjudicatario, quando localizadas no concelho Coimbra;

6.2. Em sala/gabinete disponibilizado pela Fundacdo Bissaya Barreto, cabendo ao

adjudicatario disponibilizar e assegurar todo o equipamento técnico e material médico
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10.

e clinico necessdrio para a execucdo dos servigos a prestar, quando sejam localizadas
em estabelecimentos/servicos da Fundac&o Bissaya Barreto, em que haja a respetiva
disponibilidade de espaco, sitos fora da cidade de Coimbra, a saber: Figueira da Foz,
Carapinheira, Monte Redondo, Arganil, Luso;

6.3. Numa unidade mével de salde, devidamente autorizada pela Direcao-Geral da Saude
para a prestacdo de servigos de saude no trabalho - constituida por gabinete de exames,
consultério médico, cabine audiométrica insonorizada e instalagdes sanitarias
totalmente equipadas - que se desloca ao local para a realizacdo dos exames aos
trabalhadores/as, em situa¢des especificas e a acordar com a FBB, em particular nas
localidades fora de Coimbra, a saber: Figueira da Foz, Carapinheira, Monte Redondo,

Arganil, Luso.

Compete ao prestador de servicos assegurar e disponibilizar todo o equipamento técnico e

o material médico e clinico necessario para a presta¢do dos servicos em causa.

Sera valorizada nos termos do regulamento do concurso a disponibilizacdo pelo prestador a
contratar de plataforma on-line que permita a Fundagdo a consulta e acesso, a exames
médicos efetuados, planeamento e agendamento de exames médicos, fichas de aptidao,
entre outros registos que se vejam necessarios, cumprindo com um regime de acessos via

login/password e com a legislacdo de protecdo de dados pessoais em vigor.

O prestador de servicos devera disponibilizar a FBB a Ficha de Aptiddo no prazo maximo de
dois dias Uteis a contar da realizagdo da respetiva consulta ou exames complementares de
diagndstico, para efeitos da respetiva juncdo desse documento ao processo individual de

cada trabalhador/a.

Compete prestador de servicos a realizacdo de pelo menos os seguintes exames

complementares de diagndstico:

10.1. Eletrocardiograma em repouso (ECG);
10.2. Rastreio de Acuidade Visual — Visiotest;
10.3. Rastreio Audiométrico (a realizar para as fungbes em que seja aplicavel e

necessario);

10.4. Prova Funcional - Respiratdria Espirometria (a realizar para as fungdes em que
seja aplicavel e necessario);

10.5. Despiste Sangue Capilar Colesterol;

10.6. Despiste Sangue Capilar — Glicémia/ Glicose;
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10.7. Outros Exames (a definir pelo/a Médico/a do Trabalho, de acordo com as
atividades dos/as trabalhadores/as e tendo em conta os riscos a que estdo expostos no

exercicio das suas atividades laborais).

11. Previsdo! de nimero de trabalhadores/as/ n? de consultas por tipologia, para 2025:

Tipologia de consultas
TOTAL

Previsdo para 2025 | AdmissGes | Periddica | Ocasionais

84 221 24 329

12. De acordo com o artigo 1052 da Lei n® 102/2009 de 10 de setembro (com alteracdes da lei

n2 3/2014 de 28 de janeiro), as propostas a apresentar a FBB, devem ter em conta que:
“1-0/a médico/a do trabalho deve prestar atividade durante o nimero de horas necessario
a realizagdo dos atos médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva
coordenar.
2 — O/a médico/a do trabalho deve conhecer os componentes materiais do trabalho com
influéncia sobre a salde dos/as trabalhadores/as, desenvolvendo para este efeito a

atividade no estabelecimento nos seguintes termos:

a) Em estabelecimento industrial ou estabelecimento de outra natureza com risco elevado,

pelo menos uma hora por més por cada grupo de 10 trabalhadores ou fragdo;

b) Nos restantes estabelecimentos, pelo menos uma hora por més por cada grupo de 20

trabalhadores ou fragdo.

3 — Ao/a médico/a do trabalho é proibido assegurar a vigilancia da satide de um nimero de

trabalhadores a que correspondam mais de 150 horas de atividade por més.”

Considerando-se que os estabelecimentos da FBB ndo apresentam risco elevado, estima- se a

necessidade de 16,5 horas mensais.

Total de consultas/ | N2

Previsio trabalhadores/as a | horas/ Total horas/ ano
2025 abranger més
329 16,5 198

! Com base no nimero médio de consultas em 2024, idade, tipologia de contrato e tipologia de horario
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