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REGIME GERAL DE PREVENGCAO DA CORRUPCAO - RGPC

A corrupgao é um fendmeno caracteristico das sociedades atuais, enraizado por longos
periodos de desconsideragao e, em alguns casos, conformacado. Hoje, com o fortalecimento da
educacdo para a cidadania e consciéncia crescente de que o que é publico ou coletivo é de
todos, acompanhado de noticias cada vez mais frequentes de acontecimentos associados ao
fendmeno e a percecdo de que a corrupgao provoca danos severos e profundos para a
coletividade, quer materiais quer imateriais, coloca ndo apenas a sua puni¢do, mas a sua

prevencdo na ordem do dia.

A percegao de que «[o] fendmeno da corrupgdao ofende a esséncia da democracia e os seus
principios fundamentais, designadamente os da igualdade, transparéncia, livre concorréncia,
imparcialidade, legalidade, integridade e a justa redistribuicdo de riquezal», fez com que as
politicas anticorrupg¢des assumissem um protagonismo inédito quer ao nivel da harmonizac¢ao
dos enquadramentos legais em todo o mundo, mas também uma crescente preocupacdo ao
nivel nacional e institucional ndo apenas legislativa mas também ético-valorativa na regulacao

do fendmeno.

Atenta aos desafios atuais, mas também as exigéncias de boa gestado e governacao, a Fundacao
Bissaya Barreto tem instituidos diversos procedimentos, metodologias e praticas que
promovem o0s ja mencionados principios de igualdade, transparéncia, concorréncia,
imparcialidade e legalidade e por ineréncia combatem praticas e condutas que estdo na base
da corrucdo e outras infracées de indole semelhante. Nesta esteira e no topo da nossa
normatividade surge o Cédigo de Etica e de Conduta que, para além de toda a sua matriz
axiolégica bem marcada, prevé expressamente o combate a corrupgdo e a outras infragoes
conexas como norma de conduta basilar a que acrescem procedimentos de controlo com
varios niveis de decisdo e uma atencdo dedicada por todos a sinais suspeitos que devem ser
relatados hierarquicamente, diretamente a Administracao ou através do canal de denuncias
proprio, sendo incentivada a denuncia de situa¢des que possam enquadrar-se no ambito aqui

€m Causa.

! preAmbulo do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro.
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Nesta sequéncia, surge o Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, que criou o
Mecanismo Nacional Anticorrup¢ao (MENAC) e estabelece o regime geral de prevengao da

corrupgao (RGPC).

Em conformidade com esse regime geral todas as entidades com 50 ou mais trabalhadores
estdo obrigadas a implementar um programa de cumprimento normativo destinado a
prevenir, detetar e sancionar atos de corrupcao e infracdes conexas levados a cabo contra ou
através da entidade, que inclui a adogdo e implementagdo de seis agdes/mecanismos de

prevencdo da corrupcao:

1. Elaboracdo de plano de prevencao de riscos de corrupcao e infragdes conexas (PPR);
2. Adocdo de um cédigo de conduta;

3. Sensibilizacdo dos colaboradores através da elaboragao e implementagdo de um plano

de formacgdo e comunicacao;
4. Disponibilizagao de canais de denuncia;

5. Designagdo de um responsavel pelo cumprimento normativo e de um responsavel

geral pela execucdo do PPR.
6. Implementacdo de um Sistema de Avaliacdo.

Atendendo ao que antecede e ao trabalho ja desenvolvido pela Fundacdo neste dominio,
cumpre dar resposta a exigéncia da elaborac¢do do Plano de Prevenc¢ao de Riscos de Corrupgao
e Infracdes Conexas da Fundacdo Bissaya Barreto que vem formalizar algumas das praticas ja

adotadas, reforcar outras e criar mecanismos de controlo com inteng¢do cautelar.

Este documento é o resultado da andlise das areas de atividade da Fundacdo, apresentando
os riscos que podem expor essas atividades a atos de corrupc¢ao e infragdes conexas, bem

como os mecanismos de controlo para mitigar os riscos identificados.

INFRACOES RELEVANTES PARA A FUNDACAO

Para efeitos do RGPC, entende-se por corrupcao e infragdes conexas os crimes de corrupcao,
recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participacdo econdmica em negdcio,
concussao, abuso de poder, prevaricacao, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na
obtencdo ou desvio de subsidio, subvencdo ou crédito. Estas condutas estdo previstas no

Cdédigo Penal o que significa que constituem crime e podem ser punidas com pena privativa
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da liberdade, por se traduzirem em faltas graves que ofendem valores juridicos considerados

essenciais. O enquadramento legal e definicdo destes crimes podem ser consultados no

capitulo «Corrupcao e infracdes conexas no Cédigo Penal».

Para a Fundagdo, independentemente do conceito juridico-penal das figuras enunciadas, sdao

censuraveis e passiveis de responsabilidade disciplinar e civil, independentemente da penal

nos casos em que se justifique, as condutas dos seus colaboradores, por acdo ou omissao, que

promovam ou justifiqguem a obtencdo, oferta ou promessa de uma vantagem indevida para o

proprio, para a Fundacdo ou para terceiro, nomeadamente:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Oferta, aceitagdo, solicitagdo ou promessa de cortesias profissionais de valores
consideraveis no ambito da negociacdo ou revisdo de contratos ou em procedimentos

concursais;

Cortesias profissionais oferecidas ou prometidas a funciondrios publicos, titulares de

cargos politicos ou titulares de altos cargos publicos;

Concessdo de patrocinios ou doagdes como meio de exercer influéncia ou pressao

indevidas;

Aproveitamento indevido das rela¢Ges pessoais com funcionarios publicos, titulares de

cargos politicos e titulares de altos cargos publicos;

Recebimento de vantagem patrimonial indevida ou superior a devida por colaborador
no exercicio das suas fungcdes mediante indugcdo em erro ou aproveitamento de erro
da vitima;

Abuso de poderes que sao confiados a colaborador para beneficiar ou prejudicar

indevidamente alguém;

Abuso de influéncia junto de qualquer entidade publica ou privada em contrapartida
da solicitacdo/obtencdo de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial para o

colaborador, para terceiro ou para a Fundacao;

Colaborador que obtenha vantagens ou facilite opera¢des de dissimulacdo de
vantagens provenientes da pratica de factos ilicitos com vista a dissimular a sua
origem;

Colaborador que ilegitimamente se apropria, em proveito préprio ou de terceiro, de

dinheiro ou coisa mavel, para fins alheios aqueles a que se destinem;
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j) Colaborador que pratica atos ou omissdes intencionais relativas a utilizagcdo de
informacgdo / documentacao falsa, a ndo comunicagdo de uma informagdo em violagdo
de uma obrigacdo especifica, e ao desvio de fundos para fins diferentes daqueles para

que foram inicialmente concedidos.

CONCEITO DE COLABORADOR

Para efeitos deste PPR, colaborador é qualquer titular de érgaos sociais, trabalhador, prestador
de servigos ou outro que afete a sua disponibilidade, meios, servicos ou bens, a Fundagao

independentemente da estabilidade e duracdo do vinculo ou da existéncia de remuneracao.

ESTRUTURA ORGANICA E MODELO DE RESPONSABILIDADE E CONTROLO E
GESTAO DE RISCOS — Organigrama e pilares

A Fundacdo Bissaya Barreto apresenta a seguinte estrutura organica:

P~

]

__ Projetos de Intervengdo Social
Unidade Financeira

Unidade de Contabilidade

Casa do Pai

1

Servigo Domicilidrio de Coimbra . -
SOCIAL - | | Unidade de Compras

Servico Domiciliario Privado *Proximus” — Unidade de Gestio da Qualidade

Centro Geridtrico Luis Viegas Nascimanto Unidade de Projectes Comunitirios

T

Servigo SO5 Pessoa ldosa Unidade de Cancursos Publicos
+ Fainha Sanka lsabe
+ Maria Granado
= + Joaquina Barmein Ross
Infancia — Casas da Crianga + Maria do Resgale Saazar
! + Maris Ria Fafocinia da Costa
+ Marka Leonor Anjos Dinz

Unidade de Gestao e Recuperagio de Grédito

R0 . + Sl dada
EDUCAGAD — Colégio Bissaya Bamreto
Instalagbes Desportivas
7 Unidade de Gestao Imabilisria
ORMACA L — ) .
9;5? g;'rc’tl?ﬁ\L — Centro de Formagao Bissaya Bameto | Unidade Agricola e Florestal
Servigo Educativa
Portugal dos Pequenitos _[ — Unidade Prestadora de Servigos de Arganil

CULTURA E Loja | Unidade Prestadora de Senvigos da Coimbra

- LAZER Casa das Artes Bissaya Bareto — Unidads Prestadora de Servigos da Fig. da Foz

Casa Muszu Bissaya Bamrato — Centro de Documentagio Bissaya Barreto

Apravado pela Conselho de Administracio em 28.02. 2025
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A Fundacdo Bissaya Barreto construiu o seu modelo de controlo e gestao do risco fundando-o
em seis pilares que envolvem todos os colaboradores, quer na execucdo das sua tarefas

consolidadas quer na concecdo de novos projetos ou atividades.
Primeiro pilar:

— sensibilizagdo dos colaboradores no sentido de que toda a sua atuagdo deve pautar-se
por elevados padrdes éticos e de que devem estar atentos, ndo apenas as praticas de

corrupgdo, mas também aos riscos de corrupcao e infragdes conexas
Segundo pilar:
— atribuicdo de func¢des diretas aos colaboradores no seio das suas Unidades Organicas
gue sdo responsaveis por desenvolverem e manterem controlos efetivos no ambito

das atividades realizadas. Essas fun¢Oes concretizam-se na identificacdo, gestdo e

mitigacdo dos riscos detetados.
Terceiro pilar:
— atribuicdao de fungdes de controlo transversais a toda a organizacao vertidas em
procedimentos e normas préprios.
Quarto pilar:
— atribuicdo de poderes de decisao diferenciados em fun¢ao da responsabilidade e do
valor em causa

Quinto pilar:

— atribuicdo de fungdes de auditoria interna;

Sexto pilar:

— contratacdo de auditoria externa e independente.
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IDENTIFICACAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS E MEDIDAS
PREVENTIVAS

Critérios e niveis de risco

Considerando as condutas passiveis de serem consideradas corrupgao ou infragdes conexas,
estabelece-se como critério de avaliacdo do risco de cada evento a relacdo entre a

probabilidade da sua ocorréncia e a respetiva amplitude previsivel ou gravidade.

No que respeita a probabilidade de ocorréncia do evento gerador de risco estabelecem-se os

seguintes niveis e respetivo critério de classificacao:
Isolado: evento que resulta de uma atividade ou processo pontual ou que nunca aconteceu.

Improvavel: evento que resulta de uma atividade ou processo esporadico que ocorre até uma

vez por semestre.

Provdvel: evento que resulta de uma atividade ou processo regular que ocorre até uma vez

por més.

Muito provavel: evento que resulta de uma atividade ou processo corrente que ocorre diaria

ou semanalmente.

No que respeita a amplitude previsivel do dano resultante do evento gerador de risco

estabelecem-se os seguintes niveis e respetivo critério de classificagao:

Reduzida:

evento sem impacto nas atividades ou programas/projetos,
— nado existem viola¢Oes relevantes de normas de conduta ou principios éticos;

— nado se verifica impacto na imagem ou reputacdo da Fundacao;

sem perdas relevantes;

sem custos financeiros ou com custos financeiros irrelevantes.
Moderada:
— evento com ligeiro impacto nas atividades ou programas/projetos que se traduzem,
nomeadamente, num atraso pontual;
— existem violagOes ligeiras de normas de conduta ou principios éticos;
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— com impacto irrelevante na imagem ou reputacdo da Fundacao
— perdas ou custos financeiros pouco relevantes.
Elevada:
— evento com impacto nas atividades ou programas/projetos que se traduzem,
nomeadamente, em interrupgdes ou paragens temporarias;
— com violagdes graves de normas de conduta ou principios éticos;
— com impacto relevante na imagem ou reputacdo da Fundacao;
— com possibilidade de ac¢des judiciais;
— com custos financeiros relevantes.
Muito elevada
— evento com impacto relevante nas atividades ou programas/projetos que se traduzem,

nomeadamente, em interrupcdes ou paragens prolongadas, suspensado de atividades

OU Servigos;
— com violagdes muito graves de normas de conduta ou principios éticos;
— com impacto relevante na imagem ou reputacao da Fundacao;
— com existéncia de ac¢des judiciais;
— com custos financeiros muito relevantes.

A classificacdo do risco de corrupc¢do (e os niveis de risco que dai resultam) emerge da
articulacdo entre a probabilidade de ocorréncia de eventos geradores de risco com a

amplitude previsivel dessa ocorréncia nos termos que se esquematizam na matriz seguinte:

_ 4 -Muito elevada Médio (1V) Alto (VII)
§ 3 —Elevada Médio (111) Médio (VI) Alto (1X)
2
§ 2 — Moderada Baixo (I1) Médio (IV) Médio (V1) Alto (VIII)
g

1 - Reduzida Baixo (1) Baixo (I1) Médio (lI1) Médio (IV)

1- Isolado 2-Improvavel 3- Provavel 4- Muito provavel
Probabilidade de ocorréncia

Plano de Preveng3o de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas | Fundagdo Bissaya Barreto | 28 fevereiro 2025
Pag. 11/34



Obtém-se assim 4 niveis de riscos, interpretados como segue:
Muito alto:

— Niveis de risco Xl a XVI que apresenta uma probabilidade de ocorréncia material ou
elevada e com consequéncias ndo reversiveis e/ou com custos muito significativos.
Exige uma agdo imediata e prioritaria para atenuar efeitos da sua ocorréncia e

incrementar o controlo e monitoriza¢do do risco (plano de medidas corretivas).

Alto:

— Niveis de risco VIII e IX com uma probabilidade de ocorréncia moderada a elevada,
com consequéncias reversiveis no curto e médio prazo e/ou com custos significativos.
Exige uma agdo com prioridade, no sentido de mitigar a probabilidade e/ou magnitude

de ocorréncia (plano de medidas corretivas).
Médio:
— Niveis derisco lll a VI com uma probabilidade de ocorréncia reduzida a moderada, com
consequéncias reversiveis no curto e médio prazo e com custos pouco significativos.
Exige uma a¢do no sentido de reduzir a probabilidade e/ou magnitude da ocorréncia
(plano de medidas corretivas).

Baixo:

— Niveis de risco | e Il com uma probabilidade de ocorréncia reduzida ou moderada e
com consequéncias pouco significativas e com custos irrelevantes. Em regra, os riscos
sao efetivamente geridos e os controlos implementados sdo adequados (aceitacdo e

monitorizacdo dos riscos).

Metodologia da avalia¢ao do nivel de risco

O instrumento de autoavaliacdo do risco, utilizado para avaliar a probabilidade e a amplitude

da ocorréncia de riscos de corrupcao, assenta na seguinte metodologia:

a) ldentificacdo dos riscos associados aos processos e atividades criticas e mais expostas
a atos de corrupcdo e infragcbes conexas. Esta identificacdo é realizada com recurso a

praticas que visam o tratamento da informacao das varias areas;

b) Avaliagdo dos riscos em fun¢do da sua probabilidade de ocorréncia e amplitude;
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c)

d)

Identificacdo das medidas preventivas em vigor para impedir ou reduzir o risco,
posicionamento do risco de atos de corrup¢do na matriz de risco e avaliagao face ao

limite até ao qual a Fundacdo considera o nivel do risco aceitavel;

Monitorizacdo e controlo dos riscos, com definicdo de planos de medidas corretivas
guando se encontram acima do limite referido. Com adequada comunicacdo ao
Conselho de Administragcdo, Unidades Organicas e todas as partes interessadas,

quando aplicavel.

Areas de atividade com risco de pratica de atos de corrup¢io

A metodologia seguida na elaboracdo do presente plano tem por base a identificacdo das

principais areas de atividade da Fundacdao que de acordo com a andlise feita seriam mais

suscetiveis de corrupcdo e infracdes conexas. As areas de atividade da Fundacgdo consideradas

como sendo de potencial risco, sdo as seguintes:

Administracdo e direcdo;

Compras;

Obras, concursos programas e projetos;

Candidatura e obtencado de financiamentos para projetos e atividades;
Programacao cultural e artistica;

Comunicagao;

Seguranga;

Recursos humanos;

Recursos financeiros, patrimoniais e digitais;

Consultoria;

Principais riscos

Da andlise realizada ao risco de corrupcao e infragdes conexas, identificaram-se os seguintes

comportamentos ou praticas:

a)

Falta de isencdo e imparcialidade técnicas por influéncia de interesses especificos

(conflito de interesses), alheios a Fundacdo;

Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas | Fundagdo Bissaya Barreto | 28 fevereiro 2025
Pag. 13/34



b)

d)

f)

g)

Utilizagdo/divulgacdo de informacgdo privilegiada e/ou confidencial em beneficio ou
detrimento de interesses especificos;

Aceitacdo de beneficios em troca da concessdo de vantagens e/ou favorecimentos na

conducdo dos processos internos;

Ofertas ou promessa de oferta de beneficios indevidos a entidades externas em troca
de vantagens e/ou favorecimentos em processos/atividades em que a Fundagdo esteja

envolvida;

Omissdao/manipulacdo/adulteracdo de informagdo com o objetivo de condicionar as
decisGes a tomar pela Fundacdo;

Abuso na utilizacdo dos bens préprios ou a guarda da Fundacdo em beneficio ou
detrimento de interesses especificos;

Recebimento de vantagem patrimonial indevida para colaborador da Fundag¢do ou
para a propria Fundacdo mediante inducdo ou aproveitamento de erros de terceiros

(p.ex. utentes ou os seus representantes).

Medidas preventivas

Cumpre agora identificar as medidas ja existentes, no seio da Fundacdo, que contribuem para

a reducdo e mitigacao da ocorréncia e do impacto dos riscos identificados e que acrescem a

implementacdo do presenta PPR:

A Fundagdo promove uma cultura de transparéncia e ética profissional exemplares
considerando que a sua reputac¢do é um valor essencial bem como a do seu patrono.
A sensibilizacdo continua do que significa a Fundacdo e a sua obra especialmente
social, do papel do Prof. Bissaya Barreto no desenvolvimento da nossa regido, marca
uma linha de conduta que ndo se pode coadunar com qualquer situa¢do potenciadora

de riscos de corrupcdo e infragGes conexas;

A Fundacdo estabelece normas reguladoras de cupula e transversais bem como
executivas e particulares. Esses normativos sdo revistos e atualizados sempre que

necessario:
» Cddigo de Etica e de Conduta

= Termo de posse membros dos drgdos sociais
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®= Procedimentos no ambito do sistema de gestdo de qualidade,

nomeadamente:
» Planeamento e Controlo
» Imagem e Comunicagao
» Tecnologias de Informacdo e Comunicacao
» Controlo de Documentos
» Gestdo da Melhoria
» Auditorias Internas e Externas
» Reclamaces, Sugestdes / Queixas da Populagdo Servida
» Satisfacdo da Populagdo Servida
» Gestdo Financeira
» Gestdo de Patrimdnio
» Gestdo de Compras
» Gestdo de Recursos Humanos
= Regulamentos internos
= Boas praticas instituidas
= Regulamento de Utilizacdo de Viaturas de Servico
= (Canal de denuncias
= Vincula¢do formal
= Auditorias

= Controlo de processos e acessos
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IDENTIFICACAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Para efeitos de identificacdo dos riscos de corrupcdo e infracdes conexas pondera-se a
probabilidade de ocorréncia do risco e a amplitude respetiva apds a aplicacdo das medidas

preventivas e controlos internos e externos. Assim, temos:

— probabilidade concreta (PC)

— amplitude efetiva (AE)

— nivel de risco real (NRR)

Apresenta-se de seguida, para cada darea identificada, os riscos de corrupgdo e infracdes

conexas, considerando PC, AE e NRR bem como as medidas preventivas e controlos associados

Administracdo e diregcao

Area de atividade: administragdo e diregdo

e Omissdo/manipula¢do/ adulteragio
de informagdo com o objetivo de
condicionar as decisdes a tomar pela
Fundagdo

o Utilizagdo/divulgagdo de informagdo
privilegiada e/ ou confidencial em
beneficio ou detrimento de interesses
especificos

Descrigdo do risco AE PC NRR Medidas preventivas/controlos
¢ Deveres de conduta dos érgdos
sociais

¢ Aceitagdo de beneficios em troca da « Controlo e processo de decis3o

concessdo de vantagens e/ou centralizado

favorecimentos na condugdo dos

processos internos
e Digitalizagdo do processo e controlo
informatico

o Falta de isengdo e imparcialidade

técnicas por influéncia de interesses

especificos, alheios a Fundacio * Processo de decisdo bem definido,
informatizado e incluido em fluxos

Reduzida Isolada Baixo predefinidos que obrigam a emissdo

de pareceres e decisdo

® Processo de decisdo sindicado pelos
diferentes érgdos sociais de acordo
com as suas competéncias legais e
estatutdrias.

* Segregacdo de fungdes

¢ Registo atualizado de atas e
deliberagbes

Plano de Preveng3o de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas | Fundagdo Bissaya Barreto | 28 fevereiro 2025

Pég. 16 /34




Compras

FUNDAGAO
BISSAYA BARRETO

Area de atividade: Compras

Descrigdo do risco

AE

PC

* Abuso na utilizagdo dos bens
préprios ou a guarda da Fundagdo em
beneficio ou detrimento de interesses
especificos

¢ Aceitagdo de beneficios em troca da
concessdo de vantagens e/ou
favorecimentos na condugdo dos
processos internos

e Falta de isengdo e imparcialidade
técnicas por influéncia de interesses
especificos, alheios a Fundagdo

* Omissdo/ manipula¢do/ adulteracdo
de informagdo com o objetivo de
condicionar as decisdes a tomar pela
Fundagdo

Reduzida

Isolada

Medidas preventivas/controlos

¢ Analise prévia de contrapartes

e Codigo de ética e de conduta

® Segregacdo de fungdes

¢ Realizagdo de concursos

® Processo de decisdo bem definido,
informatizado e incluido em fluxos
predefinidos que obrigam a emissdo
de pareceres e prestagdo de
informacdo antes da decisdo e para
sua fundamentagdo

® Procedimento préprio com consulta
de 3 fornecedores, com pedido de
orgamento

e Controlo e processo de decisdo
centralizado

e Cruzamento de dados de
fornecedores

¢ Conclusdo dos processos de
licenciamento antes de iniciar obras
(sempre que aplicavel)

e Cumprimento de normativos
internos

¢ Auditoria externa promovida pelas
entidades publicas e/ou financiadoras

e Digitalizagdo do processo e controlo
informatico

¢ Apresentagdo das despesas ao
administrador executivo

® Presenca de dois membros da equipa
em reunides

¢ Proibigdo de aceitagdo de
gratificagbes
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Obras, concursos, programas e projetos

Area de atividade: obras, concursos, programas e projetos

Descrigdo do risco

AE

PC NRR

* Abuso na utilizagdo dos bens
préprios ou a guarda da Fundagdo em
beneficio ou detrimento de interesses
especificos

* Aceitagdo de beneficios em troca da
concessdo de vantagens e/ou
favorecimentos na condugdo dos
processos internos

¢ Ofertas ou promessa de oferta de
beneficios indevidos a entidades
externas em troca de vantagens e/ou
favorecimentos em
processos/atividades em que a
Fundagdo esteja envolvida

e Falta de isengdo e imparcialidade
técnicas por influéncia de interesses
especificos, alheios a Fundagdo

* Omissdo/ manipula¢do/ adulteracdo
de informagdo com o objetivo de
condicionar as decisdes a tomar pela
Fundagdo

o Utilizagdo/divulgagdo de informagdo
privilegiada e/ ou confidencial em
beneficio ou detrimento de interesses
especificos

Reduzida

Isolada

Medidas preventivas/controlos

e Codigo de ética e de conduta

¢ Analise prévia de contrapartes

¢ Avaliagdo de candidatos por juris

¢ Conclusdo dos processos de
licenciamento antes de iniciar obras
(sempre que aplicavel)

¢ Avaliagdo de projetos por comissdes
externas

® Processo de decisdo bem definido,
informatizado e incluido em fluxos
predefinidos que obrigam a emissdo
de pareceres e prestagdo de
informagdo antes da decisdo e para
sua fundamentagdo

¢ Contratagdo de empresa de
fiscalizagdo

¢ Celebragdo de contrato entre as
partes

e Codigo de ética e de conduta

e Digitalizagdo do processo e controlo
informatico

e Politica de controlo de perfis e
acessos

e Controlo e processo de decisdo
centralizado

e Politica de conflito de interesses

¢ Registo da aceitagdo de ofertas

e Validagdo das despesas da primeira
tranche para libertagdo das tranches
seguintes

¢ Segregacdo de fungdes
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FUNDAGAO
BISSAYA BARRETO

Candidatura e obteng¢ao de financiamentos externos para projetos e atividades

Area de atividade: candidatura e obtenc&o de financiamentos para projetos e atividades

Descrigdo do risco

AE

PC NRR

e Falta de isengdo e imparcialidade
técnicas por influéncia de interesses
especificos, alheios a Fundagdo

o Ofertas ou promessa de oferta de
beneficios indevidos a entidades
externas em troca de vantagens e/ou
favorecimentos em
processos/atividades em que a
Fundagdo esteja envolvida

¢ Omissdo/manipulagdo/ adulteragdo
de informagdo com o objetivo de
condicionar as decisGes a tomar pela
Fundagdo

Reduzida

Isolada

Medidas preventivas/controlos

¢ Analise prévia de programas
externos

e Formalizagdo de candidatura com
cumprimento de critérios e requisitos
especificos

e Avaliagdo de candidatos por juris

® Processo de decisdo bem definido,
informatizado e incluido em fluxos
predefinidos que obrigam a emissdo
de pareceres e prestagdo de
informacdo antes da decisdo e para
sua fundamentagdo

¢ Celebragdo de contrato entre as
partes

¢ Codigo de conduta de colaboradores

e Controlo e processo de decisdo
centralizado

¢ Realizagdo de avaliagdo externa e
elaboragdo de relatérios de execugdo

¢ Auditoria externa promovida pelas
entidades publicas e/ou financiadoras

e Segregacdo de fungGes
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Programacao cultural e artistica

Area de atividade: programagio cultural e artistica

Descrigdo do risco AE PC NRR Medidas preventivas/controlos

o Critérios estabelecidos para
programagdo artistica e parcerias

e Cumprimento da programagdo
relativa a contratagdo de artistas

¢ Avaliagdo de candidatos por juris

* Abuso na utilizagdo dos bens
préprios ou a guarda da Fundagdo em
beneficio ou detrimento de interesses
especificos

® Realizagdo de concursos

® Processo de decisdo bem definido,
informatizado e incluido em fluxos
predefinidos que obrigam a emissdo
de pareceres e prestagdo de
informacdo antes da decisdo e para
sua fundamentagdo

® Aceitagdo de beneficios em troca da
concessdo de vantagens e/ou
favorecimentos na condugdo dos
processos internos

Reduzida Isolada

¢ Celebragdo de contrato entre as
partes

e Falta de isencdo e imparcialidade
técnicas por influéncia de interesses
especificos, alheios a Fundagdo

* Cédigo de Etica e de Conduta
¢ Omissdo/manipulagdo/ adulteragdo
de informagdo com o objetivo de

condicionar as decisGes a tomar pela
Fundagdo Reduzida

e Contratagdo de artistas através de
agéncias

e Controlo e processo de decisdo
centralizado

* Pagamentos realizados somente para
o IBAN do artista

¢ Segregacdo de fungGes
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Comunicagao

Area de atividade: comunicagdo

Descrigdo do risco AE PC NRR Medidas preventivas/controlos
* Falta de isengdo e imparcialidade
técnicas por influéncia de interesses
especificos, alheios a Fundagdo

Celebragdo de contrato entre as partes
o Ofertas ou promessa de oferta de
beneficios indevidos a entidades « Codigo de ética e de conduta
externas em troca de vantagens e/ou
favorecimentos em Reduzida Isolada Baixo " .
processos/atividades em que a e Praticas definidas para resposta a
Fundag3o esteja envolvida noticias
¢ Omissdo/manipulacdo/ adulteracdo * Segregacdo de fungdes
de informagdo com o objetivo de
condicionar as decisdes a tomar pela
Fundagdo Reduzida Remota Baixo
Seguranga
Area de atividade: seguranca
Descrigdo do risco AE PC NRR Medidas preventivas/controlos
e Controlo de acesso a instalagGes
® Abuso na utilizagdo dos bens
réprios ou a guarda da Fundagdo em )
prop . g R ) ¢ ¢ Controlo de perfis e acessos
beneficio ou detrimento de interesses . ,
o informaticos
especificos
Reduzida Isolada Baixo

e Utilizagdo/divulgacdo de informacdo
privilegiada e/ ou confidencial em
beneficio ou detrimento de interesses
especificos

¢ Controlo e auditorias ao inventdrio
de bens

e Digitalizagdo do processo e controlo
informatico
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Recursos humanos

Area de atividade: recursos humanos

Descrigdo do risco

AE

PC NRR Medidas preventivas/controlos

¢ Aceitagdo de beneficios em troca da
concessdo de vantagens e/ou
favorecimentos na condugdo dos
processos internos

e Falta de isengdo e imparcialidade
técnicas por influéncia de interesses
especificos, alheios a Fundagdo

¢ Omissdo/manipulagdo/ adulteragdo
de informagdo com o objetivo de
condicionar as decisGes a tomar pela
Fundagdo

Reduzida

¢ Celebragdo de contrato entre as
partes

e Controlo de assiduidade

* Controlo e processo de decisdo
centralizado

o Digitalizagdo do processo e controlo
informatico

Isolada ¢ Realizagdo de concursos

¢ Avaliagdo de desempenho

® Segregacdo de fungdes

® Processo de decisdo bem definido,
informatizado e incluido em fluxos
predefinidos que obrigam a emissdo
de pareceres e prestagdo de
informacdo antes da decisdo e para
sua fundamentagdo
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Recursos financeiros, patrimoniais e digitais

FUNDAGAO
BISSAYA BARRETO

Area de atividade: recursos financeiros, patrimoniais e digitais

Descrigdo do risco

AE

PC NRR

* Abuso na utilizagdo dos bens
préprios ou a guarda da Fundagdo em
beneficio ou detrimento de interesses
especificos

e Falta de isencdo e imparcialidade
técnicas por influéncia de interesses
especificos, alheios a Fundagdo

¢ Aceitagdo de beneficios em troca da
concessdo de vantagens e/ou
favorecimentos na condugdo dos
processos internos

¢ Ofertas ou promessa de oferta de
beneficios indevidos a entidades
externas em troca de vantagens e/ou
favorecimentos em
processos/atividades em que a
Fundagdo esteja envolvida

* Omissdo/manipulacdo/ adulteracdo
de informagdo com o objetivo de
condicionar as decisdes a tomar pela
Fundagdo

o Utilizagdo/divulgagdo de informagdo
privilegiada e/ ou confidencial em
beneficio ou detrimento de interesses
especificos

Reduzida

Isolada

Medidas preventivas/controlos

¢ Cddigo de ética e de conduta

¢ Analise prévia dos investimentos.

¢ AvaliagGes atualizadas dos prédios e
bens

eRegras de aquisigdo de obras

e Gestdo de cotas de livros e obras nas
colegdes

¢ Assinatura de termos de consulta
pelos investigadores

¢ Celebragdo de contrato entre as
partes

e Controlo e processo de decisdo
centralizado

e Digitalizagdo do processo e controlo
informatico

e Politica de controlo de perfis e
acessos

¢ Registo contabilistico de ativos a
guarda da Fundagédo

® Regras de movimentagdo das contas
da Fundagdo

e Validagdo de fundos de caixa das
lojas por entidade externa

¢ Auditorias

® Segregacdo de fungdes
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Consultoria

Area de atividade: consultoria

« Utilizagdo/divulgacdo de informagdo
privilegiada e/ ou confidencial em
beneficio ou detrimento de interesses
especificos

Descrigdo do risco AE PC NRR Medidas preventivas/controlos
* Omissdo/manipulagdo/ adulteragdo o .
de informagdo com o objetivo de * Codigo de ética e conduta
condicionar as decisdes a tomar pela
Fundagéo « Controlo de perfis e acessos
Reduzida Isolada Baixo informaticos

¢ Digitaliza¢do do processo e controlo
informatico

CONTROLO E REVISAO DO PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO

E INFRACOES CONEXAS

A execucdo do PPR esta sujeita a controlo, efetuado nos seguintes termos:

a) Elaboragao, no més de outubro, de relatdrio de avaliagao intercalar nas situagdes

identificadas de risco elevado ou maximo;

b) Elaboracdo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execucdo, de relatério de

avaliacdo anual, contendo nomeadamente a quantificacdo do grau de implementacao

das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsao da sua plena

implementacao.

O PPR é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma alteragdo nas atribui¢cGes ou na estrutura

organica que justifique a sua revisao e, bem assim, quando as boas praticas implementadas o ditem.

O PPR e os relatérios referidos sdo divulgados aos seus colaboradores através da intranet e da pagina

oficial na Internet (www.fbb.pt), no prazo de 10 dias contados desde a sua implementacgao e respetivas

revisdes ou elaboracao.

Todas as duvidas sobre a interpretacdo das disposicdes deste plano devem ser levadas ao

conhecimento do Responsavel pelo Cumprimento Normativo que as devera esclarecer tendo

sempre por base as disposi¢cdes constantes no RGPC, se se justificar como apoio de qualquer

outro servico da Fundacdo que Ihe devera dar resposta com celeridade.
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http://www.fbb.pt/

RESPONSAVEL PELO CUMPRIMENTO NORMATIVO E RESPONSAVEL GERAL PELA
EXECUCAO DO PPR

E designado como Responsdvel pelo Cumprimento Normativo (RCN), nos termos do RGPC,
Sénia Emilia Pires Preto que assegurara igualmente as fun¢des de Responsavel Geral pela

Execucdo (RGE) do PPR.

Cabe ao RCN garantir e controlar a aplicacdo do programa de cumprimento normativo exercendo as
suas funcbes de modo independente, permanente e com autonomia decisdria, estando a sua
disposicdo a informacdo interna e os meios humanos e técnicos necessarios ao bom desempenho da
sua fungao.

Cabe ao RGE assegurar a execugdo, controlo e revisdo do PPR, incluindo a elaboracdo dos

relatdrios legalmente exigidos.

CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS NA LEGISLACAO PENAL?
Corrupgao passiva

Artigo 373.2

1 - O funciondrio que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacao,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a
sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissao contrarios aos deveres do cargo,
ainda que anteriores aquela solicitacdo ou aceitacdo, é punido com pena de prisdo de um a

oito anos.

2 - Se o0 ato ou omissdo nao forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem nao lhe for

devida, o agente é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

Corrupgao ativa

Artigo 374.2

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou

prometer a funcionario, ou a terceiro por indicacdo ou com conhecimento daquele, vantagem

2 Nada se dizendo especificamente, os artigos mencionados dizem respeito ao Cédigo Penal na redacio em
vigor
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patrimonial ou nao patrimonial com o fim indicado no n.2 1 do artigo 373.2, é punido com

pena de prisdao de um a cinco anos.

2 - Se o fim for o indicado no n.2 2 do artigo 373.9, o agente é punido com pena de prisdo até

trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - A tentativa é punivel.

Recebimento ou oferta indevidos de vantagem

Artigo 372.2

1 - O funciondrio que, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas, por si, ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratifica¢do, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo Ihe seja devida, é punido com

pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou
prometer a funcionario, ou a terceiro por indicacdo ou conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que nao lhe seja devida, no exercicio das suas fun¢des ou por

causa delas, é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos

usos e costumes.

Peculato

Artigo 375.2

1 - O funciondario que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa, de
dinheiro ou qualquer coisa mdvel ou imdvel ou animal, publicos ou particulares, que lhe tenha
sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razao das suas fungdes, é punido
com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra

disposicao legal.

2 - Se os valores ou objetos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor, nos termos
da alinea c) do artigo 202.2, o agente é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de

multa.
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3 - Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou
objetos referidos no n.2 1, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se

pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicao legal.

Peculato de uso

Artigo 376.2

1 - O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faca uso, para fins alheios aqueles
a que se destinem, de coisa imovel, de veiculos, de outras coisas mdveis ou de animais de valor
apreciavel, publicos ou particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe
forem acessiveis em razao das suas funcgdes, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com

pena de multa até 120 dias.

2 - Se o funcionario, sem que especiais razées de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro
publico destino para uso publico diferente daquele a que estd legalmente afetado, é punido

com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Participacdo econédmica em negdcio

Artigo 377.2

1 - O funciondrio que, com inten¢ao de obter, para si ou para terceiro, participacdao econédmica
ilicita, lesar em negécio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe
cumpre, em razao da sua fun¢do, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com

pena de prisao até 5 anos.

2 - O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial por efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forga das suas
funcdes, no momento do ato, total ou parcialmente, a disposicdo, administracdo ou
fiscalizacdo, ainda que sem os lesar, é punido com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de

multa até 60 dias.

3 - A pena prevista no nimero anterior é também aplicavel ao funciondrio que receber, para
si ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranga,

arrecadacdo, liquidagdo ou pagamento que, por forga das suas fungdes, total ou parcialmente,
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esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que ndo se verifique prejuizo para a Fazenda

Publica ou para os interesses que lhe estao confiados.

Concussao

Artigo 379.2

1 - O funcionario que, no exercicio das suas fun¢des ou de poderes de facto delas decorrentes,
por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificacao, receber, para si, para
o Estado ou para terceiro, mediante indu¢do em erro ou aproveitamento de erro da vitima,
vantagem patrimonial que |he ndo seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente
contribuicdo, taxa, emolumento, multa ou coima, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou
com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave |lhe ndo couber por forca de outra

disposicao legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaca com mal importante, o agente é
punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndao couber por forca de

outra disposicao legal.

Abuso de poder

Artigo 382.2

O funciondrio que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar
deveres inerentes as suas fung¢des, com intencdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio
ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com

pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposicao legal.

Prevaricagao

Artigo 369.2
(Denegacao de justica e prevaricacao)

1 - O funcionario que, no ambito de inquérito processual, processo jurisdicional, por

contraordenacao ou disciplinar, conscientemente e contra direito, promover ou ndo promover,
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conduzir, decidir ou ndo decidir, ou praticar ato no exercicio de poderes decorrentes do cargo

que exerce, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 120 dias.

2 - Se o facto for praticado com intencao de prejudicar ou beneficiar alguém, o funcionario é

punido com pena de prisao até 5 anos.

3 - Se, no caso do n.2 2, resultar privagdo da liberdade de uma pessoa, o agente é punido com

pena de prisdo de 1 a 8 anos.

4 - Na pena prevista no nimero anterior incorre o funcionario que, sendo para tal competente,
ordenar ou executar medida privativa da liberdade de forma ilegal, ou omitir ordena-la ou

executa-la nos termos da lei.

5 - No caso referido no numero anterior, se o facto for praticado com negligéncia grosseira, o

agente é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa.

Trafico de influéncia

Artigo 335.°

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, solicitar
ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua
promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica,

nacional ou estrangeira, é punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de

outra disposicdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisao ilicita favoravel;

b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe nao
couber por forca de outra disposicdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer

decisdo licita favoravel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou

prometer vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no nimero anterior:

a) Paraos fins previstos na alinea a), é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena
de multa;
b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com

pena de multa até 240 dias.
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3 - A tentativa é punivel.

4 - E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 374.2-B.

Branqueamento

Artigo 368.9-

1 - Para efeitos do disposto nos numeros seguintes, consideram-se vantagens os bens

proveni

entes da pratica, sob qualquer forma de comparticipacdo, de factos ilicitos tipicos

puniveis com pena de prisdo de duragdo minima superior a seis meses ou de duragdo maxima

superio

de:

a)

b)

c)

r a cinco anos ou, independentemente das penas aplicaveis, de factos ilicitos tipicos

Lenocinio, abuso sexual de criancas ou de menores dependentes, ou pornografia de

menores;

Burla informdtica e nas comunicagdes, extorsdo, abuso de cartdo de garantia ou de
cartdo, dispositivo ou dados de pagamento, contrafacio de moeda ou de titulos
equiparados, depreciacdo do valor de moeda metalica ou de titulos equiparados,
passagem de moeda falsa de concerto com o falsificador ou de titulos equiparados,
passagem de moeda falsa ou de titulos equiparados, ou aquisicdo de moeda falsa para

ser posta em circulagao ou de titulos equiparados;

Falsidade informatica, contrafacdo de cartdes ou outros dispositivos de pagamento,
uso de cartGes ou outros dispositivos de pagamento contrafeitos, aquisicdo de cartdes
ou outros dispositivos de pagamento contrafeitos, atos preparatdérios da contrafacao,
aquisicao de cartdes ou outros dispositivos de pagamento obtidos mediante crime
informatico, dano relativo a programas ou outros dados informaticos, sabotagem
informatica, acesso ilegitimo, intercecdo ilegitima ou reproducdo ilegitima de

programa protegido;

d) Associacdo criminosa;

e)

InfracGes terroristas, infracdes relacionadas com um grupo terrorista, infracdes

relacionadas com atividades terroristas e financiamento do terrorismo;

f) Tréfico de estupefacientes e substancias psicotrépicas;

g) Tréfico de armas;
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h) Trafico de pessoas, auxilio a imigracdo ilegal ou trafico de 6rgdos ou tecidos humanos;

i) Danos contra a natureza, poluicdo, atividades perigosas para o ambiente, ou perigo

relativo a animais ou vegetais;

j) Contrabando, contrabando de circulagao, contrabando de mercadorias de circulagao

condicionada em embarcacgdes, fraude fiscal ou fraude contra a seguranca social;

k) Trafico de influéncia, recebimento indevido de vantagem, corrupgao, peculato,
participacdo econdmica em negdcio, administracdo danosa em unidade econdmica do
setor publico, fraude na obtenc¢do ou desvio de subsidio, subveng¢dao ou crédito, ou

corrupgcdo com prejuizo do comércio internacional ou no setor privado;
I) Abuso de informacdo privilegiada ou manipulacdo de mercado;

m) Violacdo do exclusivo da patente, do modelo de utilidade ou da topografia de produtos
semicondutores, violagdao dos direitos exclusivos relativos a desenhos ou modelos,
contrafacdo, imitacdo e uso ilegal de marca, venda ou ocultacdo de produtos ou fraude

sobre mercadorias.

2 - Consideram-se igualmente vantagens os bens obtidos através dos bens referidos no

numero anterior.

3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operacdo de conversdo ou
transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim
de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas infracoes
seja criminalmente perseguido ou submetido a uma reagao criminal, é punido com pena de

prisdo até 12 anos.

4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem,
localizacdo, disposicdo, movimentacdo ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela

relativos.

5 - Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém
as vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da aquisicdo ou

no momento inicial da detenc¢do ou utilizacao, dessa qualidade.

6 - A punicdo pelos crimes previstos nos n.°s 3 a 5 tem lugar ainda que se ignore o local da
pratica dos factos ilicitos tipicos de onde provenham as vantagens ou a identidade dos seus

autores, ou ainda que tais factos tenham sido praticados fora do territoério nacional, salvo se
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se tratar de factos licitos perante a lei do local onde foram praticados e aos quais nao seja

aplicavel a lei portuguesa nos termos do artigo 5.2

7 - O facto é punivel ainda que o procedimento criminal relativo aos factos ilicitos tipicos de

onde provém as vantagens depender de queixa e esta ndo tiver sido apresentada.

8 - A pena prevista nos n.°° 3 a 5 é agravada em um tergo se o agente praticar as condutas de
forma habitual ou se for uma das entidades referidas no artigo 3.2 ou no artigo 4.2 da Lei n.2
83/2017, de 18 de agosto, e a infragdo tiver sido cometida no exercicio das suas atividades

profissionais.

9 - Quando tiver lugar a reparacdo integral do dano causado ao ofendido pelo facto ilicito tipico
de cuja pratica provém as vantagens, sem dano ilegitimo de terceiro, até ao inicio da audiéncia

de julgamento em 1.2 instancia, a pena é especialmente atenuada.

10 - Verificados os requisitos previstos no numero anterior, a pena pode ser especialmente

atenuada se a reparacgao for parcial.

11 - A pena pode ser especialmente atenuada se o agente auxiliar concretamente na recolha
das provas decisivas para a identificacdo ou a captura dos responsaveis pela pratica dos factos

ilicitos tipicos de onde provém as vantagens.

12 - A pena aplicada nos termos dos numeros anteriores nao pode ser superior ao limite
maximo da pena mais elevada de entre as previstas para os factos ilicitos tipicos de onde

provém as vantagens.

Fraude na obtencao de subsidio ou subvengdo

Artigo 36.2 do Decreto-Lei n.2 28/84, de 20 de janeiro, (infragdes antiecondmicas e contra a

saude publica) na redacdo em vigor
1 - Quem obtiver subsidio ou subvenc3o:
a) Fornecendo as autoridades ou entidades competentes informacOes inexatas ou

incompletas sobre si ou terceiros e relativas a factos importantes para a concessao do

subsidio ou subvencao;

b) Omitindo, contra o disposto no regime legal da subvencdo ou do subsidio, informacdes

sobre factos importantes para a sua concessao;
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c) Utilizando documento justificativo do direito a subvencdo ou subsidio ou de factos
importantes para a sua concessao, obtido através de informagles inexatas ou

incompletas sera punido com prisdao de 1 a 5 anos e multa de 50 a 150 dias.
2 - Nos casos particularmente graves, a pena serd de prisdo de 2 a 8 anos.
3 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados em nome e no interesse de uma pessoa

coletiva ou sociedade, exclusiva ou predominantemente constituidas para a sua pratica, o

tribunal, além da pena pecuniaria, ordenard a sua dissolucao.
4 - A sentenca sera publicada.

5 - Para os efeitos do disposto no n.2 2, consideram-se particularmente graves os casos em que

o agente:
a) Obtém para si ou para terceiros uma subvencdo ou subsidio de montante
consideravelmente elevado ou utiliza documentos falsos;
b) Pratica o facto com abuso das suas fun¢des ou poderes;

c) Obtém auxilio do titular de um cargo ou emprego publico que abusa das suas funcées

ou poderes.
6 - Quem praticar os factos descritos nas alineas a) e b) do n.2 1 com negligéncia sera punido
com prisdo até 2 anos ou multa até 100 dias.

7 - O agente serd isento de pena se:

a) Espontaneamente impedir a concessao da subvengao ou do subsidio;

b) No caso de nao serem concedidos sem o seu concurso, ele se tiver esfor¢ado

espontanea e seriamente para impedir a sua concessao.

8 - Consideram-se importantes para a concessao de um subsidio ou subvenc¢ado os factos:

a) Declarados importantes pela lei ou entidade que concede o subsidio ou a subvencao;

b) De que dependa legalmente a autorizacdo, concessdo, reembolso, renovacdo ou

manutenc¢do de uma subvencao, subsidio ou vantagem dai resultante.
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Desvio de subvencgao, subsidio ou crédito bonificado
Artigo 37.2 do Decreto-Lei n.2 28/84, de 20 de janeiro, (infragcdes antiecondmicas e contra a
saude publica) na redacdo em vigor

1 - Quem utilizar prestacdes obtidas a titulo de subvenc¢do ou subsidio para fins diferentes
daqueles a que legalmente se destinam sera punido com prisdo até 2 anos ou multa nao

inferior a 100 dias.

2 - Com a mesma pena serda punido quem utilizar prestacdo obtida a titulo de crédito
bonificado para um fim diferente do previsto na linha de crédito determinada pela entidade

legalmente competente.

3 - A pena serd a de prisdao de 6 meses a 6 anos e multa até 200 dias quando os valores ou

danos causados forem consideravelmente elevados.

4 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados reiteradamente em nome e no interesse
de uma pessoa coletiva ou sociedade e o dano nao tiver sido espontaneamente reparado, o

tribunal ordenara a sua dissolucgao.

5 - A sentenca serd publicada.

APROVACAO

APROVADO PELO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO AOS 28 DIAS DE FEVEREIRO DE 2025.
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