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A NOSSA 
MISSÃO
É A SUA
FORMAÇÃO

Liderar
com Sucesso



OBJETIVO GERAL

Desenvolver novas competências de Liderança para fazer 
face aos desafios atuais.

DESTINATÁRIOS/AS

Responsáveis de Estabelecimento / Serviço da Fundação 
Bissaya Barreto

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

. Fortalecer as competências de gestão de conflitos, aumen-
tar a cooperação entre equipas, consolidar uma comunica-
ção interpessoal eficaz, desenvolver uma liderança baseada 
na inspiração e na equidade, estimular a empatia, a respon-
sabilidade partilhada e trabalhar de forma subtil a cultura or-
ganizacional da Fundação.  

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS

. Eu Líder - A Liderança Situacional; Autoanálise das prin-
cipais skills de Liderança; Atitude do Líder
. Liderar com Impacto - Estratégias de gestão de equipas     
e comunicação; o Líder Coach - metodologias de Coa-
ching de eficácia na Liderança
. Nós Equipa - Auto e hetero identificação dos diferentes 
estilos comunicacionais; competências de flexibilidade 
comunicacional - Empatia e Assertividade
. Ferramentas para uma liderança mais eficaz - Gestão 
Emocional - auto e hetero regulação emocional; princípios
básicos de Gestão de Equipas - flexibilidade, responsabili-
dade e adaptabilidade

FORMADOR/A

Núria Mendoza
Formadora, Coach e Mentora
www.linkedin.com/in/nuriamendoza

CARGA HORÁRIA

8 horas

COMPETÊNCIAS A ADQUIRIR

No final do curso os/as participantes devem ser capazes de 
adequar o estilo de Liderança a diferentes contextos

MODALIDADE DE FORMAÇÃO

Formação contínua, presencial 

METODOLOGIAS UTILIZADAS

Expositiva - dialogada
Estudos de caso (reais ou simulados)
Reflexão orientada

TIPO DE AVALIAÇÃO

Avaliação contínua através de participação e avaliação final 
qualitativa: plano individual de ação de liderança a imple-
mentar no contexto da Fundação

RECURSOS MATERIAIS E PEDAGÓGICOS

Projetor e colunas de som; flipchart e material de escrita;

ESPAÇO E SEUS REQUISITOS

Sala ampla, com disposição flexível (em U ou grupos) para fa-
cilitar interação.

BIBLIOGRAFIA ACONSELHADA

Goleman, D. – Inteligência Emocional
Hersey, P. &amp; Blanchard, K. – Gestão Organizacional       
e Liderança Situacional
Whitmore, J. – Coaching para Performance
Schein, E. – Cultura Organizacional e Liderança
Covey, S. – Os 7 Hábitos das Pessoas Altamente Eficazes

CERTIFICAÇÃO

No final do curso, aos formandos que tenham uma assiduida-
de de 80% será emitido um Certificado de Formação Profis-
sional, de acordo com a Portaria em vigor. O certificado será 
emitido através da Plataforma SIGO, ficando automaticamen-
te registada a frequência da formação no Passaporte Qualifica.

ORGANIZAÇÃO

Centro de Formação Bissaya Barreto 

EN Q UAD RAMENTO


