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Destinatarios
Psicologos/as, estudantes de psicologia,
técnico/as de recrutamento e selegéo.

Objetivo Geral
Empregadores e trabalhadores.

Objetivos Especificos
Identificar o conceito de stresse, causas, conse-
quéncias negativas do mesmo; Identificar as téc-
nicas preventivas, de controlo e gestao de stresse
profissional.

ENQUADRAMENTO

Datas e Horarios
14 horas

Inscricoes
Ficha de Inscricao preenchida
Copia do Cartao de Cidadao
Comprovativo do pagamento por transferéncia
bancaria.

Presencialmente ou por e-mail para
formacao@fbb.pt

A inscricdo s6 é validada apés confirmacao do

pagamento. Em caso de desisténcia até 5 dias

antes do funcionamento do curso, qualquer va-

lor pago ndo sera devolvido. O inicio do curso

podera sofrer alteracdes, estando sujeito a n°
minimo de participantes.

IBAN PT50 0035 0740 00012747130 71
Caixa Geral de Depositos

CONDICOES &

Formador
Nelson Rodrigues
Enfermeiro no Hospital Sobral Cid - CHUC,
com mais de 20 anos de experiéncia pro-
fissional e formativa com pessoas com do-
enca mental.

Competéncias a Adquirir
No final desta formacé&o os participantes
devem saber como gerir com eficacia os
riscos psicossociais e criar um ambiente
de trabalho saudavel.

Modalidade de Formacao
Formacao continua, presencial.

Metodologias Utilizadas
Método expositivo e ativo, com recurso a
computador, video projetor e materiais de
suporte. Método demonstrativo/simulacao,
COm recurso a casos praticos.

Tipo de Avaliacao
Avaliagao tedrico-pratica dos conhecimentos.

FORMAGAO

Recursos materiais e pedagoégicos
Recursos Materiais: Projetor de Video; Portétil. Re-
cursos Bibliograficos e Outros: Manual do Curso de
Formacao.

Espaco e seus requisitos
Sala de Formagao com dimensdes adequadas ao
numero de formandos.

Conteudos Programaticos

.Fatores de risco: emocionais, sociais, organizacionais;
.Conceito de stresse;

.Sinais e sintomas de stresse;

.Consequéncias negativas do stresse;

.Técnicas de controlo e gestao de stresse profissional

PLANO CURRICULAR




