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Destinatarios

Estudantes e Técnicos/as na area social e educa-

tiva, psicélogo/as, professores/as bem como qual-
quer pessoa que tenha interesse pela tematica.

Objetivo Geral
Proporcionar uma formacao generalista ao/a for-
mando/a suscetivel de responder as necessida-
des de intervencao com publicos em situac&o de
vulnerabilidade afetiva, familiar e social devido
aos comportamentos de risco.

Objetivos Especificos
Capacitar o/a técnico/a de novos conhecimentos
na area dos comportamentos de risco; Dotar o/a
técnico/a de ferramentas para intervir nesta area
com publicos em situagao de risco.

Competéncias a Adquirir
No final desta formag&o os/as participantes de-
vem identificar alguns dos comportamentos de
risco que ameacam a integridade fisica e moral
do individuo; selecionar e organizar instrumentos
e técnicas especificas para intervir com publicos
em situagéo de risco e reconhecer a importancia
da identificac&o precoce do risco.

Carga Horaria
21 horas

ENQUADRAMENTO

Formadora

Mestre Raquel Costa
Licenciada em Animacéo Socioeducativa (Es-
cola Superior de Educacéo de Coimbra). Mes-
tre em Lazer e Desenvolvimento (Faculdade de
Desporto e Ciéncias da Educacéo da Universi-
dade de Coimbra). Animadora Socioeducativa.
Coordenadora de Projetos e Formadora exter-
na em diversas entidades, com vasta experi-
éncia formativa na area da pedagogia, anima-
cao socioeducativa e cultural com a infancia,
terceira idade e deficiéncia, inter/multicultura-
lidade, excluséo/inclusdo social, igualdade de
género, desenvolvimento local e outras. Exer-
ce voluntariado internacional e nacional, com
experiéncias em diversas ONG.

Modalidade de Formacao
Formacéao continua, presencial.

Metodologias Utilizadas
Experimentais, participativas, interativas e expo-
sitivas.

Tipo de Avaliacao
Por sesséo, e com referéncia a assiduidade;
pontualidade; participacao; empenho; de-
sempenho; apropriacdo de conhecimentos
e transferéncia para a sua vida quotidiana e
profissional.

Recursos materiais e pedagdgicos
Equipamentos informaticos e materiais
ludicos e pedagdgicos (discriminados

numa lista).

Espaco e seus requisitos
Sala de Formacao com dimensdes ade-
quadas ao numero de formandos/as.

FORMACAO E CONTEUDOS

Conteudos Programaticos

Delinquéncia / Marginalidade; Violéncia no Namoro
/ Violéncia Doméstica; Toxicodependéncia e consu-
mos de outras substancias (alcool, tabaco e compri-
midos); Reducédo de Riscos e Minimizagcdo de Da-
nos (RRMD); Doencas Sexualmente Transmissiveis
(DST’s); Perturbacdes de Personalidade.




