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PARTE |
CONTEXTUALIZACAO PEDAGOGICA

Bissaya Barreto - Vida e Obra

Fernando Baeta Bissaya Barreto Rosa, eminente catedratico de Medicina da Universidade de Coimbra,
médico cirurgido, humanista e filantropo, nasce na vila de Castanheira de Pera em 1886, vindo a morrer

em Lisboa, em setembro de 1974.

Possuidor de um espirito brilhante e apaixonado pele conhecimento, tirou trés licenciaturas na
Universidade de Coimbra - Filosofia, Matematica e Medicina. Foi deputado na Assembleia Constituinte
(1911}, mas, desiludido com a vida politica, regressa a Coimbra 3 anos depois, onde faz provas para
professor agregade da Faculdade de Medicina, regendo depois a cadeira de "Técnica Cirlirgica" e
exercendo, concomitantemente, clinica. Como cirurgido, percorre a “provincia”, operando em Vila Real,

Guarda, Santa Comba D3o, Mealhada, Castanheira de Péra e Figueira da Foz.

Ao mesmo tempo, desenvolve uma importante agdo no campo social e da saGde puiblica: impulsiona
sanatérios, leprosarias, casas da crianga, refigios para idosos, institutos maternais, bairros econdmicos,
campos de férias, colénias balneares, liderando, desta forma, campanhas de [uta contra a tuberculose,

lepra e doengas mentais.

A sua iniciativa se deve a criagio dos Sanatérios de Celas e dos Coves {atualmente Hospital Pedidtrico
de Coimbra e Hospital Geral) da Maternidade Bissaya Barreto, do Hospital Sobral Cid, do Hospital
Psiquiatrico do Lorvao, do Hospital Rovisco Pais e do Hospital da Figueira da Foz, entre outras instituigbes

de saude que ainda se encontram em funcionamento.

Entre 1936 e 1970, cria uma rede de 26 estabelecimentos de educa¢do de infincia espalhados por toda
a regido centro denominados “Casas da Crianga”. Eram constituldas por Creche, Jardim de Infincia e
Consultorio Médico e nelas eram prestados, gratuitamente, todos os cuidados basicos, desde os

educativos, a alimentag3o e vigilancia médica.

E ainda o responsavel pela criagdo da Escola Normal Social e do Portugal dos Pequenitos, tendo fundado,

em 1958, a Fundagdo Bissaya Barreto, com sede na Rua do Cabido, em Coimbra.
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Pensamento Pedagdgico

Em todos os estabelecimentos de educagdo que construiu, considerou indispensavel criar um ambiente
apropriado, pois reconhecia a influéncia do ambiente no desenvolvimento da crianca. Estes
estabelecimentos sdo alegres, cheios de luz, cor e fantasia. Sempre rodeados de um enorme espago
ajardinado e, muitas vezes, com uma horta e uma quinta com animais. No interior, todo o mobilidrio se
adaptava as criangas, incluindo os sanitdrios. As mesas e os bancos dos refeitérios eram revestidos de
mosaicos tematicos. As criticas de quem considerava tudo isso um luxo, Bissaya Barreto respondia que
«.. representa apenas higiene, facilidade de conservaglo, bom gosto, que had-de gravar-se no

subconsciente destas criangas.» (Barreto, 1970,165).

Afirmou vdrias vezes, publicamente, que «As Casas da Crianga pretendem ser também uma reacgfio
contra certos métodos de orientagdo pedagdgica...» (ibidem, 152), «A pedagogia das nossas Casas da
Crianga é, na verdade, um grito contra a pedagogia tradicionalista, pedagogia livresca, pedagogio da
memodria, que vive do fivro e pelo livro como se, no dizer de Montaigne, ndo valesse mais um espirito bem

formado do que uma cabeca bem cheia!» (ibidem, 170).

«interessa-nos mais formar o espirito da crianga do que mobild-lo; e por isso, a tarefa fundamental das
nossas Casas da Crionga estd em desenvolver na crianga o espirito de iniciativa, o espirito de confianca

em si, a nogdo de responsabilidade e da solidariedade.» (ibidem, 170).

Estando admiravelmente bem informado sobre as correntes pedagdgicas mais modernas, soube colher

as bases em gue ainda hoje assentam as atuais filosofias da educag3o.

Reconhecendo a importdncia dos primeiros anos de vida, definiu o lema que iria orientar estes
estabelecimentos de educac¢io: «Facamos felizes as criangas da nossa terra» (ibidem, 162). O mesmo é

0 mote orientador do servigo educativo prestado no Colégio Bissaya Barreto.

Um profundo respeito pela crianga, um enorme empenho no seu bem estar fisico e psicologico, uma
pedagogia ativa em gue a crianga podia explorar livremente os materiais e uma disciplina ndo autoritaria
mas com determinados limites, um adulto atento que apoia os impulsos criadores da crianga, um
ambiente sauddvel e atraente que colmata as caréncias sociais e econdémicas das criangas sdo aspetos
fundamentais que marcaram o pensamento e a a¢3o de Bissaya Barreto e que estdo na génese do Projeto

Educativo do Colégio Bissaya Barreto.

1 in Bissaya Barreto “Uma Obra Social realizada em Coimbra®. 1970.
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Fundag¢3o Bissaya Barreto

Com a Missdo de continuar a Obra criada e mantida por Bissaya Barreto, quer como cidaddo, quer como
criador e orientador de organismos assistenciais, foi criada em Coimbra, a 26 de novembro de 1958, uma
Fundagdo de Utilidade Pdblica, com o seu nome, registada na Dire¢do-Geral da Agdo Social com o n®
38/84, titular do cartdo de identificagdo de pessoa coletiva nimero 500 833 443, com sede na Quinta dos

Platanos, Bencanta, Coimbra,

A sua visdo é contribuir para a promogdo da populacdo da regido Centro, dando expressdo organizada ao
dever de solidariedade e de justi¢a social através de atividades de seguranga social, educagdo, saide,
cultura e formacdo profissional e de outras possiveis e necessarias que se enquadrem e auxiliem na

concretizam daquele desiderato.

Os Valores a prosseguir pela Fundag¢do estdio inscritos no seu Cadigo de Etica, assumindo especial

referéncia, os principios da Solidariedade, da Cidadania, da Justica, do Respeito e da Responsabilidade.

E no reconhecimento do conjunto destes principios e valores que implicam a procura do sentido ético no

agir pessoal e profissional que se revém todos quantos participam na vida da Instituicdo.

Colégio Bissaya Barreto

O projeto de apoio a Crianga e a Familia, iniciado e desenvolvido pelo Professor Doutor Bissaya Barreto,
conduziu a criacdo do Instituto de Surdos de Bencanta, o qual, durante vdrias décadas, deu resposta a
criancas e jovens surdos, ao nivel médico, escolar e social. No sentido de dar continuidade a este projeto
e alargd-lo & comunidade ouvinte, a Fundag¢do Bissaya Barreto criou, em setembro de 2003, o Colégio
Bissaya Barreto, com base nos valores altruistas e hurmanistas defendidos, veiculados e concretizados

pelo seu patrono, Professor Doutor Bissaya Barreto.

Atualmente, o Colégio Bissaya Barreto é um estabelecimento de ensino particular, com autorizagdo
definitiva de funcionamento n.2 64/DREC e uma oferta educativa ao nivel do 12, 22 e 32 Ciclos do Ensino
Basico e Cursos Profissionais de Nivel IV, tendo ainda autorizagdo definitiva de funcionamento para o
Ensino Secunddrio do Curso Cientifico-Humanistico de Ciéncias e Tecnologias, nos termos do n.2 5 do

Artigo 282 do Decreto-Lei 553/80 de 21 de novembro.
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Integra a Area de Educagiio da Fundagao Bissaya Barreto, inspirando-se, por tal, na sua filosofia educativa,

sintetizada no lema «Facamos felizes as criancas da nossa terran» {ibidem, 162), definido pelo Professor

Doutor Bissaya Barreto.

Assim, entende que a formacao integral do individuo inclui o0 ensino formal, consagrado nos curriculos
nacionais, e uma educagdo para os valores de liberdade, cidadania, democracia, pluralidade e respeito

pela diferenga bem como pelas culturas dos alunos e dos contextos em que se inserem.

O Colégio situa-se num espaco privilegiado, caracterizado por excelentes condi¢des naturais e
ambientais, em instalagdes adequadas e devidamente equipadas, de maneira a proporcionar o ambiente

apropriado, sauddvel e atraente, indispensavel ac desenvolvimento pleno e bem-sucedido da crianga.
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PARTE Il
REGULAMENTO INTERNO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12

Carater Proprio

1. 0O Colégio Bissaya Barreto é um estabelecimento de ensino particular, laico, tutelado pela Fundagdo
Bissaya Barreto, Instituicdo Particular de Solidariedade Social, de utilidade publica, registada na

Dire¢do-Geral da Agdo Social com o n? 38/384.

2. E detentor da autorizacio definitiva de funcionamento n.2 64/DREC e a sua estrutura pedagégica
rege-se pelo Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo de nivel ndo superior que consagra o

paralelismo pedagégico e a liberdade de ensino com supervisdo do Estado.

Artigo 22
Objeto

1. O presente regulamento tem por objeto o desenvolvimento do disposto no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar e demais legislagdo de carater estatutario.

2. 0 presente regulamento visa também a adequacdo a realidade do Colégio das regras de convivéncia
e de resolugdo de conflitos na sua Comunidade Educativa.

3. Oregulamento define ainda o conjunto normativo especifico que orienta o regime de funcionamento
e utilizagdo das instalagdes do Colégio, de cada um dos seus érgdos de administragdo e gestdo, das
diferentes estruturas de orientagdo educativa e dos servigos especializados de apoio educativo.

4. Este regulamento estabelece os direitos e deveres de toda a Comunidade Educativa e também a

quem, ainda que ocasionalmente, utilize as suas instalages a qualquer titulo.

Artigo 32

Ambito de aplica¢io

1. As normas constantes neste regulamento sdo aplicaveis aos atos e factos praticados por todos os

intervenientes na a¢do educativa, no dmbito das fungdes, ocorridos em todo o espac¢o escolar do
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Colégio ou no exterior deste, desde que os intervenientes estejam no desempenho de atividades
escolares, @ a quem, ainda que ocasionalmente, frequente o seu espaco.

2. Aviolagdo das normas definidas neste regulamento implica responsabilidade disciplinar para quem
a elas esteja sujeito e proibicdo de utilizagdo das instalagdes ou servigos, sem prejuizo da aplica¢do
da lei geral civil ou criminal no apuramento da correspondente responsabilidade.

3. Na interpretagio deste regulamento, devem ser tidas em conta todas as normas legais e
regulamentares em vigor, pressupondo a natureza essencialmente pedagégica dos direitos e deveres
nele consagrados.

4. Invocar o desconhecimento do presente regulamento ndo serve de atenuante em qualquer caso de

conflito ou suposta infragio.

CAPITULO I
ORGAOS E ESTRUTURAS ESCOLARES

Seccdo|

ORGAOS DE GESTAO E DIRECAO COLEGIAIS

Artigo 42
Entidade Titular

1. O Colégio Bissaya Barreto é propriedade e funciona sob tutela institucional e administrativa da
Fundag8o Bissaya Barreto, Instituigdo Particular de Solidariedade Social e Utilidade Publica, com sede
em Coimbra, Bencanta, na Quinta dos Platanos, registada na Direcdo Geral da Agdo Social com o n.2
38/84,
2. Compete 4 Fundagdo Bissaya Barreto a gestdo executiva do Colégio e, designadamente:
a) Definir orientagBes, principios e valores gerais, em ordem a elaboragdo do seu projeto educativo.
b} Definir a sua estrutura orgénica, a forma de gestdo que adota e os demais aspetos fundamentais
da sua organizagdo e funcionamento.
¢} Assegurar os investimentos necessarios, a nivel de obras, conservagdo e meihoramentos,
aquisic3o de equipamentos e materiais, de forma a assegurar o funcionamento do Colégio com
o nivel de gualidade elevado pretendido.
d) Representar o Colégio ou delegar este ato, quando assim o entender, na sua Dire¢do Pedagégica
em todos os assuntos de natureza administrativa e financeira,

e) Estabelecer a organizagdo administrativa e as condigfes de funcionamento do Colégio.

Colégio Bissaya Barreto | Fundagio Bissaya Barreto | 23 de julho de 2019
CA1-Mmdo6 / V01 Pég. 14/116



FUNDAGAD
BISSAYA BARRETO

f} Autorizar a contratagdo de colaboradores propostos pela Diregdo Pedagdgica.

g) Aprovar o Plano Anual de Atividades, nos termos do Sistema de Gestdo da Qualidade da
Fundagdo Bissaya Barreto, apresentado pelo Diretor Pedagdgico.

h) Aprovar o Relatdrio Anual de Atividades, nos termos do Sistema de Gestdo da Qualidade da
Fundacdo Bissaya Barreto, redigido pelo Diretor Pedagogico.

i} Validar a Avalia¢do de Desempenho dos colaboradores docentes e ndo docentes do Colégio, nos
termos da lei e do Sistema de Gestdo de Qualidade da Fundacdo Bissaya Barreto.

f)  Nomear a Diregao Pedagdgica e informar a constituigdo ou alteragBes da mesma a Dire¢do-Geral
da Educagéo,

k) Aprovar o Regulamento Interno, proposto pela Diregdo Pedagdgica.

1)  Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras escolas,
institui¢des, autarquias, coletividades e associagdes,

m) Prestar ou fazer a Dire¢do Pedagogica prestar ao Ministério da Educagio e Ciéncia as informacées
que este solicitar, nos termos da lei.

n) Cumprir as demais obrigagGes impostas por lei.

Artigo 52
Dire¢do Pedagégica

1. A Diregdo Pedagdgica € um érgdo de natureza colegial, composto pelo Diretor Pedagégico e pelos
Coordenadores de Ciclo do Ensino Basico e pelo Coordenador dos Cursos Profissionais, e nele se
concentram as fungdes de representagao da entidade titular.

2. A Diregdo Pedagdgica € nomeada pela Entidade Titular,

3. 0 mandato dos membros da Diregdo Pedagégica depende do mandato inerente aos cargos de cada
elemento e pode ser renovado ou cessado, anualmente, por decisdo do Conselho de Administragdo
da Fundagdo Bissaya Barreto ou do proprio, caso haja motivo bastante.

4. ADiregdo Pedagégica compete a orientagio da acdio educativa do Colégio e, designadamente:

a) Exercer as competéncias delegadas, os procedimentos e outros instrumentos do Sistema de
Gestdo da Qualidade da Fundagdo Bissaya Barreto.

b} Elaborar e implementar o Projeto Educativo, o Regulamento Interno e o Plano Anual de
Atividades, ouvido o Conselho Pedagégico.

¢) Planificar e superintender nas atividades curriculares, extracurriculares e culturais.

d} Promover o cumprimento dos planos e programas de estudo.
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e) Zelar pela manutengdo dos registos escolares dos alunos, em condi¢des de autenticidade e
seguranga.

f) Assegurar a divulgagdo publica do Projeto Educativo, das condi¢bes de ensino e os resultados
académicos obtidos pela escola, nomeadamente nas provas e exames nacionais, e tornar
publicas as demais informagdes necessarias a uma escolha informada pelas familias e pelos
alungs.

g} Propor a Entidade Titular os investimentos necessdrios ao normal funcionamento do
estabelecimento.

h) Representar o Colégio junto do Ministério da Educagdo e Ciéncia em todos os assuntos de
natureza pedagogica.

i) Velar pela qualidade do ensine.

j} Zelar pela educagio e disciplina dos alunos, promovendo ainda um bom ambiente educativo e
um clima de bom relacionamento entre os diferentes elementos da Comunidade Educativa.

k) Distribuir o servigo docente e ndo docente,

{) Superintender na constituigdo de turmas e na elaboragdo de horarios.

m) Gerir as instalagdes, espacos e equipamentos, bem como 0s outros recursos educativos.

n) Proceder & selegdo e recrutamento de pessoal docente e ndo docente, nos termos do Sistema de
Gestdo da Qualidade da Fundagdo Bissaya Barreto.

o) Designar o Coordenador de Diretores de Turma, os Coordenadores de Departamento, 0s
Diretores de Turma, o Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva, o
Responsdvel pelas Atividades Extracurriculares, o Coordenador do Desporto Escolar, o
Coordenador de Informdtica, o Responsdvel pelas Salas de Estudo e o Responsdvel pelas
Atividades de Interrupgdo Letiva.

p} Coordenar e monitorizar o trabalho do conselho de docentes do 12 Ciclo do Ensino Basico e dos
departamentos dos 22 e 32 Ciclos do Ensino Bdsico e Ensino Profissional, para o efetivo
cumprimento das suas competéncias.

g) Superintender aos atos de candidatura, matricula, renovagdo de matricula e transferéncia.

r) Veicular ao Ministério da Educacdo e da Ciéncia as informagdes relativas ao pessoal docente, ndo
docente e alunos, designadamente, através dos Servigos Administrativos, nos termos da lei.

s) Promover e incentivar a participagio dos pais/encarregados de educagdo e Associagdo de Pais,
nas atividades, e zelar pela sua representatividade.

t) Organizar e coordenar as tarefas relacionadas com o processo de avaliagdo dos alunos.

u) Proceder 3 avaliagio do desempenho do pessoal docente e ndo docente, nos termos da lei e do

Sistema de Gestdo da Qualidade da Fundagao Bissaya Barreto;
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v) Dinamizar e propor intercdmbios e parcerias com outros estabelecimentos de educagdo.

w) Nomear, anualmente, os elementos permanentes da Equipa Multidisciplinar de Apoio a

Educacdo Inclusiva (EMAEI), designar o Coordenador da EMAEI e o seu local de funcionamento.

Seccdo Il
ORGAOS DE GESTAO E DIRECAO SINGULARES

Artigo 62

Administrador Executivo

1. O Administrador Executivo que assume a gestdo do Colégio é o membro da Comissdo Executiva com
responsabilidade executiva na area de intervengdo da educagdo, de acordo com o Regulamento
Organico-Funcional da Fundacdo Bissaya Barreto.

2. Compete ao Administrador Executivo representar e assegurar a concretizagdo das incumbéncias da

Entidade Titular.

Artigo 72
Diretor Pedagdgico

1. O Diretor Pedagdgico é um professor profissionalizado, detentor dos requisitos propostos por lei,
nomeado pela Administracdo da Fundagdo Bissaya Barreto, cujo mandate pode ser renovado ou
cessado anualmente por decisdo da Administragdo ou pelo préprio, caso haja motivo bastante.

2. O Diretor Pedagagico preside a Diregdo Pedagégica.

3. Ao Diretor Pedagdgico compete:

a} Exercer as competéncias delegadas, os procedimentos e outros instrumentos do Sistema de
Gestdo da Qualidade da Fundagdo Bissaya Barreto, bem como este regulamento.

b} Desempenhar todas as tarefas necessdrias ao bom funcionamento do Colégio.

¢) Representar o Colégio junto do Ministério de Educagio em todos os assuntos de natureza
pedagdgica.

d) Promover o cumprimento do Projeto Educativo, do Projeto Curricular e do Plano Anual de
Atividades.

e} Zelar pela qualidade de ensino.

f} Promover e incentivar a participagdo dos pais/encarregados de educacdo e Associacio de Pais,

nas atividades e zelar pela sua representatividade.
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g) Em situagbes de emergéncia, tomar as decisdes que entenda mais convenientes na salvaguarda
do projeto institucional, nos assuntos que digam respeito ao seu funcionamento.

h) Superintender aos atos de candidatura, matricula, renovac¢do de matricula e transferéncia.

i} Assinar os termos de abertura e encerramento dos documentos, nos termos da lei.

§) Fazer a coordenagdo geral do pessoal docente e ndo docente.

k) Zelar pela manutengdo da disciplina e ordem no estabelecimento.

) Proceder a avaliagdo do pessoal docente e ndo docente, nos termos da lei e do Sistema de Gestdo
da Qualidade da Fundacao Bissaya Barreto.

m) Dinamizar e propor intercdmbios e parcerias com outros estabelecimentos de educacéo.

n} Zelar pela boa utilizagdo e manutengdo das instalagdes e equipamentos.

o} Realizar reunides, sempre que entender necessario, com a Associagdo de Pais, pessoal docente
e ndo docente ou outros membros da Comunidade Educativa.

p} Presidir ao Conselho Pedagadgico.

Seccdo Il
ESTRUTURAS PEDAGOGICAS COLEGIAIS

Artigo 82

Conselho Pedagodgico

0 Conselho Pedagdgico é um drgdo colegial de coordenacdo e supervisdo pedagogica e orientagdo
educativa, nomeadamente nos dominios pedagégico-didatico e da orientacdo e acompanhamento
dos alunos.

O Conselho Pedagégico é constituido pelo Diretor Pedagogico, pelos Coordenadores de Ciclo, pelo
Coordenador dos Cursos Profissionais, pelos Coordenadores de Departamento Curricular, pelo
Coordenador de Diretores de Turma, pelo Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacdo Inclusiva, pelo Coordenador de TIC e pelo Representante dos Servicos de Psicologia e
Orientacgdo.

Caso se justifique, serdo convidados a participar no Conselho Pedagdgico, a titulo extraordinario,
outros elementos, nomeadamente colaboradores docentes, chefe dos servicos administrativos,
representante da Associagdo de Pais ou representantes de alunos.

O Conselho Pedagdgico relne, ardinariamente, trés vezes por periodo escolar, sendo uma sempre
apas os momentos de avaliagdo de final de periodo e, extraordinariamente, sempre que necessario,

no dmbito das suas fungdes.
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5. O Conselho Pedagégico é presidido pelo Diretor Pedagégico.

6. 0O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico depende do mandato inerente aos cargos de cada
elemento e € renovado ou cessado, anualmente, por decisdo da Direcdo Pedagégica ou do préprio,
caso haja motivo bastante.

7. Ao Conselho Pedagbgico compete:

a) Apresentar propostas para a elaboragdo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno.

b} Aprovar o Plano Anual de Atividades e atividades Ndo Planeadas.

c} Elaborar a proposta e emitir parecer sobre o plano de formagdo do pesscal docente e ndo
docente.

d} Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagdo escolar.

e} Adotar os manuais escolares, de acordo com as propostas dos diferentes Departamentos.

f} Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacio pedagdgica e de formac&o, no 4mbito da
escola e em articulagdo com instituigdes de ensino superior, vocacionadas para a formagdo e a
investiga¢do.

g) Incentivar e apoiar iniciativas de carater formativo e cultural.

h} Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horarios.

i) Pronunciar-se sobre os critérios de constituigdo de turmas.

J}  Aprovar anualmente os Critérios de Avaliagdo.

k) Definir os critérios para aprovacgdo e retencdo de alunos.

/) Propor aos orgdos competentes a criagdo de dreas disciplinares ou disciplinas de conteudo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas.

m) Ratificar as avaliagtes de final de periodo.

Artigo 92

Conselho de Docentes

1. O Conselho de Docentes é uma estrutura colegial de orientagdo educativa, formada pelo
Coordenador Pedagogico, todos os docentes do 12 Ciclo do Ensino Basico, o professor de Educacdo
Especial e o Psicdlogo.

2. Participam no Conselho de Docentes de avaliagdo, que se realiza no final de cada periodo letivo, a
titulo extraordindrio, os professores que lecionam disciplinas que integram a componente curricular

de frequéncia obrigatdria.
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3. Reune, ordinariamente, apés o Conselho Pedagdgico e no final de cada periodo letivo e,

extraordinariamente, sempre que necessario, no &mbito das suas fungdes.

4. 0 Conselho de Docentes é presidido pelo Coordenador Pedagégico do 12 Ciclo do Ensino Basico.

5. 0 Conselho de Docentes tem as seguintes atribuigBes:

a)

b)

c)
d)

e}
fl

g)
h)

i)

k)

)

Organizar e promover o ensino e diretrizes pedagdgicas e educativas proprias do 12 Ciclo do
Ensino Basico.

Assegurar a articulagdo curricular, o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos, na
perspetiva da promogdo da qualidade educativa.

Desenvolver a coordenagdo e articulagdo do Plano Curricular de Turma.

Formular propostas para a elaboragdo do Projeto Educativo, da Planificagdo Anual de Atividades
e do Projeto Curricular.

Pronunciar-se sobre a proposta de Regulamento Interno.

Apresentar propostas de formagdo e atualizagdo do pessoal docente e nao docente.

Rever anualmente os critérios de avaliagdo das aprendizagens.

Elaborar a planificagdo de aprendizagem, avaliagdo e medidas de atencdo a diversidade, de
acordo com as determinacdes do Plano Curricular de Turma.

Debater e procurar uniformizar a metodologia didatica, tendo em conta o Projeto Educativo do
Colégio, sem prejuizo das caracteristicas especificas de cada turma.

Aplicar o Projeto Educativo, o Projeto Curricular e a Planificagdo Anual de Atividades do Colégio,
no gue concerne ao 12 Ciclo do Ensino Basico.

Dar o parecer sobre a progressdo do aluno ou sobre a sua retengdo, tendo em conta os critérios
de avaliagdo aprovados em Conselho Pedagogico.

Dar o parecer sobre a permanéncia ou ndo, na mesma turma, de um aluno retido, depois de
conhecida a fundamentagdo do professor titular da turma.

Realizar, no final do ano letivo, o0 bhalango do processo de ensino-aprendizagem e o

funcionamento do grupo de docentes e todos os outros aspetos que lhe digam respeito.

Artigo 102

Departamentos Curriculares

1. Os Departamentos Curriculares sdo estruturas de natureza colegial, que asseguram a articula¢do

curricular nos 22 e 32 Ciclos do Ensino Basico e Ensing Profissional, coordenadas por um docente

profissionalizado e formadas por todos os docentes das mesmas disciplinas ou areas disciplinares que

comp&em o departamento.
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2. Os colaboradores docentes do 22 e do 32 Ciclo do Ensino Basico e Ensino Profissional estio
distribuidos pelos Departamentos Curriculares de Linguas e Ciéncias Sociais € Humanas, de
Matematica e Ciéncias Experimentais e de Expressoes.

3. Relnem, ordinariamente, apds o Conselho Pedagégico e, extraordinariamente, sempre que
necessario, no ambito das suas fungbes.

4. Presidem aos Departamentos Curriculares colaboradores docentes designados anualmente pela
Direcdo Pedagdgica.

5. Os Departamentos Curriculares tém as seguintes atribuigdes:

a} Apresentar propostas ao Conselho Pedagégico, relativas 3 elaboracdo do Projeto Educativo e da
Planificacdo do Plano Anual de Atividades.

b) Colaborar com o Conselho Pedagdgico, na elaboragédo e execugdo do Projeto Curricular.

¢) Elaborar, antes do comego do ano letivo, a planificagdo didatica dos conteddos correspondentes
as areas e disciplinas integradas no departamento, de acordo com as diretrizes gerais
estabelecidas pelo Conselho Pedagégico,

d) Colaborar com os professores especializados de apoio educativo na prevencdo e detecio
atempada de problemas de aprendizagem e na elaboragdo dos projetos, adaptacdes e
diversificacdes curriculares.

e) Propor iniciativas e experiéncias pedagdgicas e did4ticas relacionadas com a sua drea e manter
atualizada a metodologia didatica.

f} Propor matérias opcionais dependentes do Departamento a lecionar pelos docentes que o
compdem.

g} Colaborar na inventariagao das necessidades em equipamento e material didatico.

h) Realizar, no final do ano letivo, um balango do desenvolvimento da programacido didética, a
pratica docente e os resultados obtidos.

i) Organizar e realizar as provas necessarias para os alunos, no seu ambito, resolver as reclamagbes
derivadas do processo de avaliagdo que os alunos formulem e dar as informagdes
correspondentes.

J]  Propor critérios de avaliagdo, no dmbito das disciplinas que integram o departamento.

k) Aferir critérios de avaliagdo entre docentes da mesma disciplina.

f)  Propor ao Conselho Pedagogico os manuais escolares a adotar nas diferentes disciplinas.

m)} Levar a efeito atividades de investigacdo e inovagdo, no dmbito das respetivas disciplinas.
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Artigo 112

Conselho de Diretores de Turma

1. O Conselho de Diretores de Turma é constituido pelc Coordenador dos Diretores de Turma e pelos
diretores das turmas do 22 e do 32 Ciclo do Ensino Basico.

2. Relne, ordinariamente, antes dos momentos de avaliacio e, extraordinariamente, sempre que
necessario, no dmbito das suas fungdes.

3. 0 Conselho de Diretores de Turma é presidido pelo Coordenador de Diretores de Turma designado
anualmente pela Diregdo Pedagégica.

4. S30 competéncias do Conselho de Diretores de Turma:

a) Promover a execugdo das orientagdes do Conselho Pedagdgico, no que diz respeito a organica e
funcionamento dos Conselhos de Turma.

b} Promover a execucdo das orientagGes do Conselho Pedagdgico, no que concerne a realizacdo de
atividades que estimulem a interdisciplinaridade, nomeadamente nas Areas Curriculares nfo
disciplinares.

¢) Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e submeté-las ao Conselho Pedagégico.

d) Promover 0 bom funcionamento dos Conselhos de Turma.

Artigo 122

Conselho de Turma

1. O Conselho de Turma é uma estrutura colegial de orientagdo educativa, que redne todos os
professores da turma e, quando justificado, o professor de Educagdo Especial e o Psicologo.

2. Caso se justifique, serdo convidados a participar no Conselho de Turma, a titulo extracrdinario, outros
elementos, nomeadamente Delegado ou Subdelegado de turma e Representante de Pais da turma.

3. Cabe a Direcdo Pedagdgica fixar as datas de realizagdo dos Conselhos de Turma, bem como designar
0 respetivo secretdrio responsdvel pela elaboragdo da ata, dando conhecimento ao Conselho
Pedagégico para aprovacio.

4. O Conselho de Turma, apds fixada a data de realiza¢do, é convocado e presidido pelo Diretor de
Turma.

5. No caso de auséncia previsivel do Diretor de Turma, cabe a Diregdo Pedagogica nomear o professor

gue preside 3 reunido,

Ai
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Relne, ordinariamente, para avaliacdo dos alunos da turma, no fim de cada periodo escolar, e a meio

do primeiro periodo, sem interrupgdo das atividades letivas, para planificagdo, acompanhamento e

avaliacdo intercalar de todas as atividades educativas, e a meio do segundo periodo, na interrupgao

das atividades letivas de Carnaval, para planificagdo, acompanhamento e avaliagdo intercalar de

todas as atividades educativas.

Reune, extraordinariamente, sempre que necessario, no dmbito das suas fungdes.

Sempre que se verifique a auséncia de um ou mais membros do Conselho de Turma, a reunido

prossegue com os membros presentes, desde que representem, no minimo, dois ter¢os do Conselho

de Turma, devendo o respetivo Diretor de Turma, ou quem o substituir, dispor de todos os elementos

referentes & avalia¢do de cada aluno, fornecido pelo(s) professor{es} ausente(s).

Ndo sendo possivel garantir o quérum previsto no ndmero anterior, a reunido é adiada, no maximo,

por 48 horas, e funcionara desde que estejam presentes, pelo menos, um tergo dos membros do

Conselho de Turma.

No caso de auséncia previsivel, o docente devera informar a Dire¢do Pedagdgica da impossibilidade

de participar na reunido e entregar todos os elementos indispensaveis a avaliagdo dos alunos na sua

disciplina.

As Deliberagdes do Conselho de Turma resultam do consenso dos professores que o integram,

admitindo-se o recurso ao sistema de votac¢do, quando se verificar a impossibilidade de obten¢do

desse consenso.

No caso de recurso a votacdo, todos os membros do Conselho de Turma, com direito a voto, devem

votar mediante voto nominal, ndo sendo permitida a abstengdo, sendo registado em ata o niimero

de votos favoraveis e o niumero de votos desfavoraveis.

A deliberagdo s pode ser tomada por maioria, tendo o presidente do Conselho de Turma voto de

qualidade, em caso de empate.

Todos os docentes do Conselho de Turma sdo solidariamente responsdveis por todos os documentos

que dizem respeito ao respetivo Conselho.

Sdo competéncias do Conselho de Turma:

a} Analisar os problemas de integracdo dos alunos da turma e propor solugdes.

b} Refietir e apresentar solugdes para todas as questdes pedagdgicas e disciplinares da turma.

¢) Dar cumprimento as orientagdes da Dire¢do Pedagégica, do Conselho Pedagégico e do Conselho
de Diretores de Turma.

d) Aprovar as propostas de avaliacdo do rendimento escolar dos alunos, apresentadas nas reunides

de avaliacdo por cada um dos professores da turma, bem como as propostas ou pareceres
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apresentados pelos profissionais com competéncia em matéria de apoios especializados e
demais intervenientes.

e) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas dos alunos,
promovendo a articulagdo com os respetivos servicos especializados de apoio educativo, em
ordem a sua superagdo.

f} Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas.

g} Adotar estratégias de diferenciagdo pedagdgica que favoregam as aprendizagens dos alunos.

h) Delinear medidas de promogdo do sucesso escolar orientadas para a turma ou individualizadas,
contendo estratégias de recuperagdo que contribuam para colmatar as dificuldades de
aprendizagem detetadas.

i} Elaborar e implementar o Plano de Turma.

jl  Promover a articulag3do disciplinar.

Artigo 132

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva

1. Sdo elementos permanentes da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI) um
membro da Dire¢do Pedagdgica, um docente de Educagdo Especial, trés membros do Conselho
Pedagogico com fungbes de coordenacio de diferentes niveis de educagdo e ensino e um psicélogo,
designados anualmente pela Dire¢do Pedagdgica.

2. Sdo elementos varidveis da EMAEI o Professor Titular de Turma ou o Diretor de Turma do aluno,
consoante o caso, outros docentes do aluno, o encarregado de educagdo, e outros técnicos que
intervém com o aluno.

3. Os elementos permanentes da EMAEl reunem, ordinariamente, uma wvez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, no dmbito das suas fungies.

4. AEMAEI é coordenada por um dos seus elementos permanentes, designado pelo Diretor Pedagégico,
para cada ano letivo, e funciona na sala destinada a Educagdo Especial.

5. Cabe a EMAEI:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagao inclusiva.
b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar.
¢} Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem.

d} Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de préaticas pedagogicas inclusivas,
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e} Elaborar o relatério técnico-pedagdgico previsto na lei e, se aplicavel, o programa educativo
individual e o plano individual de transicdo nos termos da lei,

f!  Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem.

Secgio IV
ESTRUTURAS PEDAGOGICAS SINGULARES

Artigo 142
Coordenador de Ciclo

1. Da estrutura organizacional do Colégio faz parte um Coordenador por cada Ciclo do Ensino Basico.
2. O Coordenador de Ciclo é um professor profissionalizado nomeado pela Administragdo, ouvido o
Diretor Pedagdgico, cujo mandato pode ser renovado ou cessado anualmente por decisio da
Administracdo ou pelo proprio, caso haja motivo bastante.
3. O Coordenador de Ciclo é, por ineréncia do cargo, membro da Direcdo Pedagdgica.
4. Ag Coordenador de Ciclo compete:
a} Coordenar o processo de ensino aprendizagem no ciclo correspondente de acordo com o plano
curricular.
b) Propor a Dire¢do Pedagégica a aquisicdo de material curricular e didatico necessarios & agao
educativa.
¢) Coordenar a utilizacdo das instalagdes e material didatico do ciclo e cuidar da sua atualizacdo e
manutengao.
d) Coordenar a elaboragdo da programacgéo anual do ciclo, assim como do relatério final de ano
letivo a apresentar a Dire¢do Pedagdgica.
e} Coordenar as atividades complementares e de enriquecimento curricular, saidas culturais,
viagens e convivios escolares dos alunos.
fl Velar pelo cumprimento do calendario escolar, horério letivo dos docentes e dos alunos, da
ordem e das normas de convivéncia, em colaboracdo com os professores titulares ou diretores
de turma e os docentes do ciclo.
g} Superintender a realizagdo das reunides com pais/encarregados de educagio e, quando se julgue
conveniente, assistir as mesmas.
h} Coordenar a agdo dos professores titulares ou diretores de turma e docentes do ciclo,

acompanhando os processos de apoio, reforco, adaptages e diversificacdes curriculares.
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i} Promover a aplicagdo do Projeto Educativo, do Projeto Curricular e da Planificagdo Anual do
Colégio no que afeta o ciclo.

j)  Elaborar, conjuntamente com o Coordenador de Diretores de Turma, o calendario dos Conselhos
de Turma do 22 e do 32 Ciclo do Ensino Basico.

k} Promover e coordenar a renovacgdo pedagogico-didatica dos docentes do ciclo em colaboragdo
com a Dire¢do Pedagogica.

i} Elaborar, no inicio de cada periodo, o calendério dos elementos de avaliagdo a realizar pelas
turmas do respetivo ciclo, ao longo desse periodo.

m) Conhecer a legisla¢cdo em vigor, bem como os documentos necessarios ao bom desempenho da

sua missao.

Artigo 152

Coordenador dos Cursos Profissionais

1. Da estrutura organizacional do Colégio faz parte um Coordenador dos Cursos Profissionais.

2. 0 Coordenador dos Cursos Profissionais é um professor profissionalizado, nomeado pela
Administracdo, ouvido o Diretor Pedagdgico, cujo mandato pode ser renovado ou cessado
anualmente por decisdo da Administrag&o ou pelo préprio, caso haja motivo bastante.

3. QO Coordenador dos Cursos Profissionais &, por ineréncia do cargo, membro da Diregao Pedagogica.

4. Compete ao Coordenador dos Cursos Profissionais:

a} Coordenar o funcionamento dos cursocs.

b) Colaborar na divulgacdo da oferta educativa do Colégio referente ao ensino profissional.

¢} Superintender as inscrigGes, constituicdo de turmas e a elaboragdo de horarios.

d) Propor a Dire¢do Pedagégica o recrutamento de pessoal docente, de acordo com as
necessidades.

e} Assegurar a articulagdo entre os diferentes diretores de curso, quando verificavel, os de turma,
as estruturas de articulagdo e coordenacdo pedagdgica e a Diregao do Colégio.

f! Desenvolver mecanismos de supervisdo, acompanhamento e avaliagdo dos processos de
implementagdo e dos resultados da formagao.

g} Propor a Diregdo Pedagogica os investimentos necessarios ao normal funcionamento do ensino
profissional.

h} Apresentar a dire¢do um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido.

i} Representar no Conselho Pedagogico os Cursos Profissionais.
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Artigo 162

Coordenador de Departamento Curricular

1. O Coordenador de Departamento € um docente profissionalizado, designado pela Direcdo

Pedagégica, para cada ano letivo.

2. Em caso de auséncia prolongada, a Dire¢do Pedagogica designara outro docente substituto, do

mesmo Departamento, para o exercicio do cargo.

3. S&o competéncias do Coordenador de Departamento Curricular:

a)
b)
c}

a)

fl

g/
h

j

Convocar e presidir as reunifes de cada Departamento Curricular,

Representar os docentes do departamento no Conselho Pedagdgico.

Dirigir e coordenar as atividades do departamento e promover a troca de experiéncias e a
cooperagao entre 0s docentes do mesmo.

Velar pelo cumprimento da programacao curricular do departamento e a correta aplicagdo dos
critérios de avaliagdo.

Fornecer as informacg&es oportunas sobre as necessidades do departamento para a elaboragdo
do orgamento anual.

Colaborar com o Coordenador do respetivo ciclo e a Dire¢do Pedagdgica no fomento das relagtes
com as empresas e instituicbes que participem na formacgdo dos alunos.

Organizar e velar pela atualizag8o dos dossiés do departamento.

Coordenar a elaboragdo das matrizes e provas de avaliagdo, no dmbito do seu departamento.
Elaborar o relatério anual no que diz respeito ao seu departamento e apresentd-lo a Dire¢do
Pedagdgica.

Conhecer a legisla¢do em vigor, bem como os documentos necessdrios ao bom desempenho da

sua missdo.

Artigo 17¢

Coordenador dos Diretores de Turma

1. © Coordenador de Diretores de Turma é um docente profissionalizado, que exerce as fungdes de

Diretor de Turma, designado pela Dire¢do Pedagdgica, para cada ano letivo.

2. Em caso de auséncia prolongada, a Diregdo Pedagdgica designara outro docente substituto, que

exerca fungdes de Diretor de Turma, para o exercicio do cargo.

3. Sdc competéncias do Coordenador de Diretores de Turma:

a}

Convocar e presidir ao Conselho de Diretores de Turma.
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Representar o Conselho de Diretores de Turma no Conselho Pedagogico.

Coordenar as atividades relativas a organica dos Conselhos de Turma, promovenda o seu bom
funcipnamento.

Divulgar junto dos Diretores de Turma que coordena, toda a informagdo necessaria ac adequado
desenvolvimento das suas competéncias.

Preparar e coordenar as reunides de Conselho de Diretores de Turma, bem como garantir a
elaboragdo e organiza¢do das respetivas atas.

Preparar e coordenar, em articulagdo com os outros Diretores de Turma, as reunibes com o0s
encarregados de educagdo, promovendo a uniformizagao dos procedimentos.

Agilizar o cumprimento das atividades previstas no Plano de Atividades, sensibilizando e
envolvendo os cutros Diretores de Turma.

Apresentar ao Conselho Pedagogico projetos especificos a desenvolver no ambito das turmas.
Conhecer a legislagdo em vigor, bem como os documentos necessarios ao bom desempenho da

sua mMissao.

Artigo 182

Diretor de Turma

1. O Diretor de Turma é o docente nomeado pela Diregdo Pedagdgica para cada ano letivo, de entre os

professores da turma.

2. Em caso de auséncia prolongada, a Diregdo Pedagdgica designara outro docente da turma que o

substitua.

3. Em colaborac¢do com o Coordenador de Ciclo, estabelece a ligagdo entre o Colégio e os Encarregados

de Educagio, desempenhando um papel essencial no apoio, acompanhamento e formagao integral

do grupo de alunos que lhe estd confiado.

4, S3o0 competéncias do Diretor de Turma:

al

b)
c
dj

e)
fl

Assegurar, junto do grupo de alunos que |he esta confiado, a concretizagdo do Projeto Educativo
do Colégio.

Promover a integragdo de cada aluno na sua turma e no Colégio.

Presidir e orientar os trabalhos do Conselho de Turma.

Proceder & gestio dos documentos resultantes dos diferentes momentos de avaliagdo do
Conselho de Turma.

Manter atualizado o dossié de Diregdo de Turma e o processo individual de cada aluno.

Coordenar a elaboragdo e manter atualizado o Planc Curricular de Turma.
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g} Coordenar as acBes de carater interdisciplinar da sua turma.

h} Coordenar a implementagdo das medidas universais de suporte a aprendizagem e & inclusdo e
das medidas propostas no Relatério Técnico Pedagdgico (RTP) e, se for o caso, do Programa
Educativo Individual {PEI}, nos termos previstos na lei.

i} Proceder a avaliacdo intercalar das medidas referidas, com base nas informagées de todos os
intervenientes e aprovar proposta de manuten¢do ou suspensdg, em cada caso concreto.

j)  Participar, enquanto elemento varidvel, na equipa multidisciplinar de apoio a educagio inclusiva.

k) Elaborar relatdrio, no caso de retencdo, dos contactos com os Encarregados de Educagdo,
incluindo parecer destes e restantes elementos previstos na lei,

i/} Promover, junto das familias dos alunos da sua turma, ¢ conhecimento e a concretizagdo do
Regulamento Interno e do Projeto Educativo do Colégio.

m) No inicio de cada periodo, divulgar, por email, o calendario dos elementos de avaliagdo a realizar
pela sua turma, ao longo desse periodo, elaborado pela Dire¢do Pedagdgica.

n) Garantir, junto dos encarregados de educacdo dos alunos da turma, toda a informacéo relevante
para o acompanhamento dos respetivos educandos.

o) Registar, controlar e comunicar aos encarregados de educagio dos alunos da turma as faltas dos
seus educandos e obter as respetivas justifica¢des.

p) Promover reunides presenciais e individuais com os encarregados de educacéo, no final de cada
periodo, para entrega da ficha de registo de avaliagdo, por forma a garantir a partilha de
informagdo e o acompanhamento do aluno.

g} Estar presente no horario de atendimento definido pela Diregdo Pedagégica para atendimento
aos encarregados de educacdo e efetuar um relatdrio das reunies com os encarregados de
educagdo.

r) Comunicar a Direcdo Pedagdgica, na pessoa do Coordenador de Ciclo, todas as situagbes
relevantes que surjam no ambito da turma e do didlogo que estabelece com os encarregados de
educacdo ou alunos.,

s) Promover e lavrar ata do processo de elei¢do, por parte de todos 0s alunos da turma, do aluno
que desempenhara o cargo de delegado de turma.

t) Repetir o processo de eleigdo de novo delegado de turma, sempre que 0 mesmo seja requerido
por mais de dois ter¢os dos alunos da turma,

u) Conhecer a legislagdo em vigor, bem como 05 documentos necessarios ao bom desempenho da

sua missao.
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Artigo 192

Professor Titular de Turma

1. O Professor Titular de Turma é o docente, com habilitagdes para o 12 Ciclo do Ensino Basico,

responsavel pela gestdo pedagdgica da turma que |he é atribuida no inicio de cada ano letivo.

2. Em caso de auséncia prolongada, a Dire¢do Pedagdgica providencia, o mais breve possivel, a

contratagdo de um professor que o substitua.

3. Em colaboragdo com o Coordenador de Ciclo, estabelece a ligagdo entre o Colégio e os Encarregados

de Educagdo, desempenhando um papel essencial no apoio, acompanhamento e formagdo integral

do grupo de alunos que lhe esta confiado.

4. S3o competéncias do Professor Titular de Turma:

a)

b}

c)

d)

e}

f

g}
h)

i

k)
/)

Assegurar, junto do grupo de alunos que lhe esta confiado, a concretizagdo do Projeto Educativo
do Colégio.

Promover a integra¢do de cada aluno na sua turma e no Colégio.

Proceder a gestdo dos documentos resultantes dos diferentes momentos de avaliagdo da turma.
Promover reuniées presenciais e individuais com os encarregados de educagao, no final de cada
periodo, para entrega da ficha de registo de avaliagdo, por forma a garantir a partilha de
informacgdo e o acompanhamento do aluno.

Participar no Conselho de Docentes, dando conhecimento dos elementos necessdrios para a
caracterizagdo da turma e para a ratificacdo das avaliagSes referentes a turma, entre outros.
Manter atualizado o dossié de Turma e o processo individual de cada aluno.

Coordenar a elaboragdo e manter atualizado o Plano Curricular de Turma.

Coordenar as ag¢des de carater interdisciplinar da sua turma.

Coordenar a implementagdo das medidas universais de suporte a aprendizagem e a inclusdo e
das medidas propostas no Relatdrio Técnico Pedagdgico {RTP) e, se for o caso, do Programa
Educativo Individual {PEl}, nos termaos previstos na lei.

Proceder & avaliagdo intercalar das medidas referidas, com base nas informagdes de todos os
intervenientes e aprovar proposta de manuten¢do ou suspensao, em cada caso concreto.
Participar, enquanto elemento variavel, na EMAEL.

Elaborar relatério, no caso de retengdo, dos contactos com os Encarregados de Educagdo,
incluindo parecer destes e restantes elementos previstos na lei.

Promover, junto das familias dos alunos da sua turma, o conhecimento e a concretizagdo do

Regulamento Interno e do Projeto Educativo do Colégio.
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n} No inicio de cada periodo, divulgar, por email, o calenddrio dos elementos de avaliacdo a realizar
pela sua turma, ao longo desse periodo, elaborado pela Dire¢do Pedagdgica.

0} Garantir, junto dos encarregados de educagdo dos alunos da turma, toda a informacgéo relevante
para o acompanhamento dos respetivos educandos,

p) Registar, controlar e comunicar aos encarregados de educa¢do dos alunos da turma as faltas dos
seus educandos e obter as respetivas justificagbes,

g} Estar presente no horario de atendimento definido pela Dire¢do Pedagdgica para atendimento
aos encarregados de educagdo e efetuar um relatdrio das reunides com 0s encarregados de
educacdo.

r) Comunicar a Diregdo Pedagogica, na pessoa do Coordenador de Ciclo, todas as situagdes
relevantes que surjam no dmbito da turma e do didlogo que estabelece com os encarregados de
educacdo ou alunos.

5) Conhecer a legislagdo em vigor, bem como os documentos necessarios ao bom desempenho da

sua missao.

Artigo 202
Coordenador da EMAEI

1. O Coordenador da EMAEI é nomeado, anualmente, pelo Diretor Pedagégico, ouvidos os elementos
da EMAEI designados pela Direcdo Pedagdgica para cada ano letivo.

2. Em caso de auséncia prolongada, a Dire¢do Pedagdgica designard outro membro da EMAEI que o
substitua.

3. Em colaboragdo com os Professores Titulares ou Diretores de Turma, estabelece a ligagdo entre o
Colégio e os Encarregados de Educagdo, desempenhando um papel essencial no apoio,
acompanhamento e formacgao integral do grupo de alunos que lhe est4 confiado.

4, S3do competéncias do Coordenador da EMAEI:

a) \dentificar os elementos varidveis da equipa multidisciplinar que intervém com os alunos,
consoante o caso.

b) Convocar os outros membros da equipa para as reunifes.

¢} Dirigir os trabalhos da EMAEI

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou encarregados
de educagdo nos termos da lei.

e) Conhecer a legislagdo em vigor, bem como os documentos necessérios ac bom desempenho da

sua missdo.
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Artigo 212

Coordenador de Tecnologias de Informacao e Comunicagdo

1. O Coordenador de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TIC) & um professor, com formagdo
na area das TIC, nomeado pela Diregdo Pedagdgica por um ano.

2. Em caso de auséncia prolongada, a Dire¢ao Pedagdgica designard um outro docente que o substitua.

3. 0 Coordenador de TIC desempenha, por ineréncia do cargo, assessoria a Direcdo Pedagogica.

4, Sdo competéncias do Coordenador de TIC:

a) Promover a reparagdo ou substituicdo de equipamentos avariados, de acordo com o estipulado
nos procedimentos descritos no Sistema de Gestdo da Qualidade da FBB.

b} Propor a aguisicdo de novos equipamentos tecnologicos.

¢} Colaborar na preparacao e disponibilizagdo de servigos de apoio técnico e tecnolégico a toda a
atividade letiva.

d) Apoiar os servigos administrativos e 6rgdos de gestdo relativamente a utilizag3o das diferentes
plataformas e aplicages informaticas.

e} Superintender as plataformas digitais de informagdo do Colégio, nomeadamente, o Portal do
Colégio, Portal do Aluno e Encarregado de Educagdo, Projeto Autdnomo de Gestdo Escolar, Portal
das Matriculas, MIS|, SIGO, PAEB, ENEB e Facebook do Colégio.

f}  Proceder ao langamento das candidaturas dos Cursos Profissionais, nos termos da lei.

g) Gerir 0s mapas mensais de horas e pagamentos dos formandos e formadores dos Cursos
Profissionais.

h} Colaborar com o Responsdvel dos Servicos de Informagdo e Comunicacdo da Fundac¢do Bissaya
Barreto.

i} Monitorizar a utilizagdo da sala de TIC e do Auditdrio Muitiusos.

j} Participar nas reunides de Diregdo Pedagdgica, sempre que convocado.

k) Conhecer a legislagdo em vigor, bem como os documentos necessarios ac bom desempenho da
Sua missao.

Artigo 222

Coordenador do Desporto Escolar

1. O Coordenador do Desporto Escolar € um professor profissionalizado da 4rea curricular de Educagéo
Fisica, nomeado pela Dire¢do Pedagdgica por um ano,

2. Em caso de auséncia prolongada, a Dire¢do Pedagégica designard um outro docente que o substitua.
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3. Em colaboragdo com a Diregdo Pedagégica, estabelece a ligagdo entre ¢ Colégio e a Coordenacdo

Regional de Desporto Escolar.

4. S3o competéncias do Coordenador do Desperto Escolar:

o)

b}

d}

e)

N

g)

h)

Incentivar o desenvolvimento de atividades ludico-pedagégicas, estimulando os alunos, a nelas
participarem, de uma forma voluntdria e de acordo com as orienta¢des do departamento de
expressdes e dos érgdos de dire¢do, gestdo e orientacdo pedagdgica da escola.

Estimular a participacdo dos alunos nas atividades do Desporto Escolar.

Elaborar, cumprir e fazer cumprir a planificagdo do Desporto Escolar.

Elaborar e enviar, nos prazos estipulados pelo Ministério da Educagdo e Ciéncia, toda a
documentacdo necessaria {fichas de inscrigdo, relatdrios, boletins, entre outros) para o Colégio
integrar as atividades de Desporto Escolar.

Seguir atentamente todas as normas e informac¢des emanadas pelo Ministério da Educacdo e
Ciéncia, a propésito da pratica do Desporto Escolar.

Supervisionar a organiza¢do e avaliar todas as atividades realizadas no ambito do Desporto
Escolar.

Comunicar aos encarregados de educacdo, via email, sempre que se verifiquem alteragdes no
funcionamento dos clubes ou atividades extracurriculares da responsabilidade do Colégio.
Elaborar listagem de participantes nas diferentes atividades de Desporto Escolar, garantindo a
sua divulgacao junto dos respetivos professores titulares ou diretores de turma.

Conhecer a legislagdo em vigor, bem como os documentos necessdrios ao bom desempenho da

sua missao,

Artigo 232

Coordenador da Academia de Linguas

1. O Coordenador da Academia de Linguas é um professor profissionalizado, preferencialmente do

Departamento de Linguas e Ciéncias Humanas e Sociais, nomeado pela Dire¢do Pedagogica por um

ano.

2. Em caso de auséncia prolongada, a Diregdo Pedagégica designara um outro docente que o substitua.

Ag professor designado para exercer a fungdo sera considerado um tempo de componente ndo letiva.

al
b}

Sd0 competéncias do Coordenador da Academia de Linguas:

Colaborar na divulgacdo da oferta educativa da Academia de Linguas.

Superintender as inscrigdes, constituicdo de turmas e a elaboragéo de horérios.
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¢} Propor a Diregdo Pedagdgica o recrutamento de pessoal docente, de acordo com as necessidades
da Academia de Linguas.

d) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os docentes da Academia.

e} Assegurar a coordenagdo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo.

f}  Articular com as entidades certificadoras todo o processo de avaliagdo dos diferentes niveis de
ensino.

g} Proceder a elaboragdo mensal do mapa de assiduidade dos docentes da Academia de Linguas e
comunica-lo aos Servigos Administrativos.

h) Propor a Dire¢do Pedagégica os investimentos necessarios ao normal funcionamento da
Academia de Linguas.

i} Assegurar o cumprimento do Rl da Academia de Linguas e propor a sua atualizagdo, quando

necessario.

Seccdo V
ESTRUTURAS DE APOIO ESPECIALIZADO

Artigo 249

Servico de Psicologia e Orientacdo

1. O Servigo de Psicologia e Orientagdo (SPO) é um 6rgdo consultivo da drea pedagdgica e um orgédo de
apoio educativo.

2. Este servigo é orientado por um psicélogo.

3. 0 SPO d4 especial atengdo aos alunos que necessitam de medidas pedagédgicas para promover o seu
desenvolvimento pessecal e social e a sua aprendizagem,

4. Sempre que este servigo seja solicitado ou seja oportuno intervir junto de alunos em termos
individuais, os Encarregados de Educagdo serdo contactados, no sentido de autorizarem e
acompanharem o processo.

5. O psicologo que orienta o SPO é, por ineréncia da fungdo, membro permanente da EMAEL.

6. O horério de atendimento do SPO ¢ afixado anualmente junto aos servigos administrativos.

7. Ao Servico de Psicologia e Orientagdo compete:

a} Apoiar na integracdo dos novos alunos no Colégio e no desenvolvimento do sistema de relagdes
da comunidade educativa.
b} Apoiar 0s alunos no processo de desenvelvimento da sua identidade pessoal e do seu projeto de
vida. .
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¢} Planear e desenvolver atividades de orientagdo escolar e profissional, nomeadamente através de
programas de apoio individual ac seu processo de escolha.

d) Colaborar com os professores em geral e especialmente com os Professores Titulares das Turmas
do 1.2 Ciclo e Diretores de Turma do 22 e do 3.2 Ciclo do Ensino Basico e Ensino Profissional, na
identificagdo e prevencdo de situacdes problematicas de alunos, e na gestdo da disciplina e das
relagdes interpessoais no espago aula.

e) Sinalizar e avaliar situages de alunos com barreiras a aprendizagem.

f) Participar na elaboragdo do Relatorio Técnico Pedagdgico de alunos com barreiras a
aprendizagem, bem como participar na elabora¢do do Programa Educativo Individual, quando
necessario, em conjunto com professor titular do 12 Ciclo do Ensino Basico e Conselho de Turma,
nos restantes ciclos do Ensino Basico e Ensino Profissional.

g) Propor agdes de formacdo dirigidas a grupos especificos da Comunidade Educativa.

h) Colaborar na identificacdo de alunos com dificuldades ou elevadas capacidades, na promocéo e
na implementagdo de estratégias ajustadas as suas necessidades pedagdgicas, emocionais,
sociais e vocacionais.

i} Elaborar relatorios de avaliagdo psicopedagdgica para as situagdes que o justifiquem.

i} Colaborar na divulgagdo da oferta educativa do Colégio, no que respeita aos Cursos Profissionais.

k) Participar no Conselho de Docentes e nos Conselhos de Turma sempre que convocado.

Artigo 252
Servigo de Educa¢do Especial

O Servigo de Educacdo Especial (SEE} é um servigo de apoio e complemento educativo especializado
que visa implementar e potenciar a educagéo inclusiva no Colégio.

Este servigo é desenvolvido por um professor com especializagdo na drea da Educacdo Especial.

O professor que desenvolve o SEE &, por ineréncia de fungbes, membro permanente da EMAEI.

O professor do SEE avalia as sinalizagdes referenciadas pelas colegas ou por outros técnicos e presta
apoio individualizado, conforme o previstoe no Relatério Técnico-Pedagégico ou Programa Educativo
Individual de cada aluno e assegura um trabalho articulado com os professores titulares ou diretores
de turma, encarregados de educagdo e outros profissionais, externos a escola, que acompanham 0s
alunos.

Compete ao Servico de Educagao Especial:

a) Analisar todas as referenciagcdes recebidas pelo servigo ao longo do ane letivo,

b) Identificar e avaliar as necessidades educativas de todos os casos considerados prioritarios.
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Assegurar, em cada ano letivo, o apoio especializado a todos os alunos em fungdo das suas

necessidades.

Reforcar prdticas de diferencia¢do pedagdgica de modo a promover aprendizagens ativas e

significativas que conduzam ao sucesso educativo e escolar de todaos os alunos.

Diversificar a atuag8o, em consondncia com as medidas educativas expressas nos programas

educativos individuais promovendo a diferenciacdo necessdria ac nivel da gestdo das atividades,

estratégias e avaliagdo.

Artigo n2 26
Centro de Apoio 3 Aprendizagem

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem é uma estrutura de apoio especializado agregadora dos recursos

humanos e materiais, dos saheres e competéncias do Colégio.

2. O Centro de Apoio a Aprendizagem, em colaboracio com os demais servigos e estruturas da escola,

tem como objetivos gerais, nos termos da lei;

o)

b}
c)

Apoiar a inclus3o das criancas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificagdo de estratégias de acesso ao curriculo.
Promaover e apoiar ¢ acesso a formagdo, ao ensino superior e a integragdo na vida pds-escolar.

Promover e apoiar 0 acesso ao lazer, 3 participagdo social e 3 vida auténoma.

3. Constituem objetivos especificos do Centro de Apoio a Aprendizagem, nos termos da lei:

a)

b}
c)

d)

e}

f

Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos
demais contextos de aprendizagem,.

Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem.

Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as diversas
componentes do curriculo,

Desenvolver metodologias de intervengdo interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adapta¢do ao contexto escolar,

Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacdo e interagdo, fomentadores
da aprendizagem.

Apoiar a organizagdo do processo de transicio para a vida pds-escolar.

0 Centro de Apoio a Aprendizagem funciona na sala destinada 3 Educagio Especial, é coordenado

pelo docente de Educagdo Especial e rege-se por regimento préprio.
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Secgdo VI
ESTRUTURAS E SERVICOS DE ADMINISTRACAO E APOIO

Artigo 272

Servigos Administrativos

Os Servicos Administrativos sdo uma estrutura de administracdo e apoio a quem compete,
genericamente, desempenhar fungdes nas dreas administrativas de Alunos, Pessoal, Contabilidade,
Tesouraria e Expediente Geral.

Os Servigos de Secretaria sdo dirigidos por um chefe de servigos administrativos e integram técnicos

escriturarios.

Artigo 282

Secretariado de Exames

O Secretariado de Exames e uma estrutura de apoio a Dire¢do Pedagdgica, a qual compete, sob a
responsabilidade e supervisdo do Diretor Pedagégico, a organizagdo e o acompanhamento do servigo
de provas e exames desde a inscrigdo dos alunos até ao registo das classificagdes nos termos, sem
prejuizo das competéncias e atribuigbes dos servigos de administragdo escolar.

O Secretariado de Exames, designado pela Diregdo Pedagdgica e aprovado pelo Conselho
Pedagoégico, para cada ano letivo, é constituido por um professor de cada ciclo de ensino onde se
realizam provas e exames e por um professor responsavel pela gestdo dos programas informaticos.
Da equipa do Secretariado de Exames, a Diregdo Pedagodgica nomeia o Coordenador e o Substituto

do Coordenador, nos termos da lei.

Artigo 29¢

Responsavel de Atividades Extracurriculares

O Responsavel de Atividades Extracurriculares é um professor nomeado pela Diregdo Pedagégica a
quem compete planear a execucdo das atividades extracurriculares, em conjunte com os
Coordenadores de Ciclo, tendo por base o Plano Anual de Atividades, a distribuicdo de servigo e a

carga horaria dos professores e a oferta do Colégio definida para o ano letivo.
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Artigo 302

Responsavel de Biblioteca

1. O Responsdvel pelo funcionamento da Biblioteca € um técnico documentalista ou docente com
formagdo adequada na drea da organizagdo bibliotecdria, a quem compete assegurar a organizacdo,

dinamizagdo, o bom funcionamento da Biblioteca e o bom acolhimento dos alunos que a utilizam.

Artigo 312

Responsdvel de Laboratdrios

1. O Responsavel de Laboratdrios & um professor, de preferéncias da drea das ciéncias experimentais,
designado pelo Departamento de Matemdtica e Ciéncias Experimentais a quem compete zelar pelos
materiais e equipamentos e assegurar o seu bom funcionamento e a sua reposigdo quando

necessario.

Artigo 32¢

Responsavel da Sala de Estudo

1. O Responsavel pela Sala de Estudo é o docente, designado pela Dire¢do Pedagdgica, a quem compete

gerir o funcionamento da sala de estudos.

Artigo 332

Responsavel de Atividades de Interrupgdo Letiva

1. O Responsdvel pelas Atividades de Interrupcdo Letiva é o docente, designado pela Diregdo
Pedagdgica, a quem compete planear, tendo por base os recursos disponiveis, divulgar e
implementar as atividades de interrupgdo letiva que decorrem no espago do Colégio, em conjunto
com os coordenadores de ciclo, com os colaboradores designados para as atividades e com outros

dinamizadores.
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CAPITULO I
OFERTA EDUCATIVA E SERVICOS PRESTADOS

Artigo 34¢

Niveis de Ensino

1. 0O Colégio Bissaya Barreto leciona o 19, 2¢ e 32 Ciclos do Ensino Basico & Cursos Profissionais de Nivel

v,

Artigo 352

Atividades Desenvolvidas e Servigos Prestados

1. O Colégio presta um conjunto de atividades e servigos, designadamente:
a} Atividades de Enriquecimento Curricular.
b} Atividades Extracurriculares de ambito artistico e desportivo.
¢) Servigo de RefeigGes.
d] Servigo de Acolhimento.
e} Servico de Prolongamento de Horério.
fl Servigo de Transporte.
g} Sala de Estudo.
h) Atividades de Interrupgo Letiva.
i} Academia de Linguas.
2. A utilizagdo destas atividades e servigos requerem inscri¢io prévia, com excegdo das Atividades de
Enriquecimento Curricular.
3. Estes servigos podem ser gratuitos ou pagos, conforme tabela de precos, que é revista anualmente.
4. A anulagdo da inscricio nestes servigos e atividades é feita em impresso proprio ou comunicada por
escrito a todo o tempo, sendo que as altera¢des pecunidrias, quando devidas, produzirdo efeito a

partir do més de processamento seguinte.

Artigo 362

Atividades de Enrigquecimento Curricular

1. As atividades de Enriquecimento Curricular, incluidas na mensalidade, destinam-se aos alunos do 12
Ciclo do Ensino Basico e sdo de cardcter facultativo e de natureza eminentemente lUdica, formativa

e cultural e incidem, nomeadamente, nos dominios desportivo, artistico, cientifico e tecnolégico.
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A intencdo de n3o frequéncia ao longo do ano letivo de uma ou mais Atividades de Enriquecimento
Curricular deve ser comunicada previamente pelo Encarregado de Educagdo ao professor titular.

A situagdo referida no ponto anterior, implica que o aluno esteja inscrito noutra atividade ou que ndo
permanega no Colégio.

As atividades de Enriquecimento Curricular funcionam, preferencialmente e se possivel, nos Gltimos

tempos do turno da tarde.

Artigo 372

Atividades Extracurriculares

S30 consideradas atividades extracurriculares os clubes e as atividades artisticas e desportivas em
funcionamento apés o término do hordrio letivo, com exce¢do das aulas de natacdo, da
responsabilidade das Instalagdes Desportivas, cuja primeira opgdo de turno é as 16h45.

Ainscri¢do e frequéncia nos clubes estd incluida na mensalidade e regem-se pelas normas divulgadas
aos encarregados de educacdo, na primeira quinzena de setembro.

A inscricdo e frequéncia das atividades extracurriculares artisticas e desportivas estdo sujeitas a
pagamento, conforme tabela de precos revista anualmente, e as normas divulgadas aos
encarregados de educagdo, no decorrer da primeira quinzena de setembro.

A planificacio e execugio das atividades extracurriculares culturais e desportivas e a resolugdo dos
incidentes ocorridos nesses momentos competem a entidade responsavel pela dinamizagdo das

mesmas.

Artigo 382
Servico de Refeigdes

O servigo de refeigdes é de utilizacdo facuttativa e é assegurado pelo Servigo de Refeigbes.

O servigo de refeigdes pode contemplar o suplemento matinal, o almo¢o e o lanche da tarde, de
acordo com a opg¢do dos Encarregados de Educacdo, e esta sujeito a pagamento, conforme pregario
atualizado anualmente.

O servico de almogo, para os alunos do 12 Ciclo do Ensino Basico, o de suplemento matinal e lanche
da tarde, para todos os ciclos do ensino basico, funcionam mediante inscricdo junto dos Servigos
Administrativos e sdo processados na fatura do més seguinte.

Para acesso ao servico de almogo, a partir do 52 ano de escolaridade e no Ensino Profissional, os

alunos deverdo utilizar o cartdo do Colégio, que devera ser carregado previamente pelo Encarregado
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de Educagdo ou pelo préprio, segundo as normas comunicadas na reunido de pais de inicio do ano
letivo.

5. As ementas sdo elaboradas mensalmente, supervisionadas pela nutricionista da Fundaco e dadas a
conhecer aos Encarregados de Educag3o através do Portal do Aluno.

6. As sugestdes de melhoria no que respeita ao servigo de refeicdes devem ser dirigidas ao responsével

pelo Servigo de Refei¢des da Fundagdo Bissaya Barreto.

Artigo 392
Servigo de Acolhimento

1. O servigo de acolhimento ocorre no periodo compreendido entre as 07h30 e o inicio das aulas.

2. O servigo de acolhimento prestado entre as 7h30 e as 8h esta sujeito a inscri¢do, junto dos servicos
administrativos, e a pagamento, conforme pregario atualizado anualmente.

3. Sempre que se verifique a utilizacdo do servigo de acolhimento por parte de um aluno que n3o se
encontre inscrito, serd cobrado o valor estipulado no precario por cada dia de utilizacdo.

4. 0 valor definido no niimero anterior é cobrado a cada crianga individualmente.

5. Sem prejuizo do nimero 4 do presente artigo, a inscricdo neste servico pode ser realizada a qualquer
momento, sendo cobrado sempre o montante total mensal definido no precério.

6. 0 servigo de acolhimento é processado na fatura do més seguinte.

Artigo 402

Servigo de Prolongamento de horario

1. O prolongamento de horario corresponde ac periodo que decorre entre o final das aulas e as 19
horas.

2. O periodo compreendido entre o final das aulas e as 18h30 é gratuito e ndo carece de inscrigio.

3. O periodo compreendido entre as 18h30 e as 15h esta sujeito a inscricio e pagamento conforme
tabela de pregos, que é revista anualmente.

4. O ndo cumprimento do hordrio de saida implica a entrega de uma carta aviso, no primeiro atraso, e
a aplicagdo da sangdo pecunidria, prevista no pregario, nos atrasos seguintes.

5. Sem prejuizo do ndmero anterior, a inscrigdo no prolongamento de horario pode ser realizada a

qualquer momento do més, sendo cobrado sempre o montante total mensal definido no precario.

-+
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7. O servigo de prolongamento de hordrio e respetivas penalizacdes sdo processados na fatura do més

seguinte.

Artigo 412

Servigo de Transportes

1. O servigo de transporte é realizado mediante inscricio prévia e o trajeto é definido em cada ano
letivo, de acordo com as inscri¢Bes.

2. Apds definicdo do trajeto, os encarregados de educagdo sdo informados da disponibilidade de
transporte e confirmacéo de hordrio.

3. Apds consolidagdo do trajeto quaisquer alteracdes, temporarias ou definitivas, s6 serdo autorizadas
havendo lugar vago e dentro do mesmo percurso.

4. Asviagens avulsas sé serdo aceites mediante disponibilidade do autocarro.

5. 0 servi¢o de transporte é processado na fatura do més seguinte.

Artigo 422
Sala de Estudo

1. A Sala de Estudo tem por objetivo criar condicBes propicias para os alunos poderem realizar os
trabalhos de casa e estudar as matérias lecionadas de forma auténoma efou com o auxilio de
professores.

A Sala de Estudo destina-se aos alunos dos trés ciclos do ensino basico.

A utilizagdo da Sala de Estudo é facultativa e gratuita.

A frequéncia da Sala de Estudo carece de inscrigio prévia, pelo meio a definir anualmente,

Trés faltas injustificadas implicam a suspensdo da sua frequéncia.

A o

A Sala de Estudo funciona todos os dias, exceto a 62 feira, das 17h30 as 18h15, no 22 e 32 ciclo, e das

17h45 s 18h30, no 12 ciclo, em sala a indicar anualmente.

7. A Sala de Estudo funciona, ainda, para o 22 e 32 ciclo, na 42 feira, das 14h30 as 16h e das 16h30 as
17h15.

8. 0 tempo de frequéncia na Sala de Estudo é cumprido integralmente pelos alunos, ndo podendo os

Encarregados de Educagdo recolher as criangas que a frequentam antes do seu término.

4
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9. Excluem-se do ponto anterior todas as situagdes de cardter excecional, devidamente autorizadas
pelo professor responsavel pela vigilancia da Sala de Estudo, ouvido o responsdvel pela gestdo das

Salas de Estudo.

Artigo 43¢

Atividades de Interrupgdo Letiva

1. Durante o periodo de interrupgdo letiva do Natal, do Carnaval, da Pdscoa e do Verdo, o Colégio
garante o desenvolvimento de atividades de caracter ludico-pedagdgicas, nas suas instalacfes, ainda
que ndo fornega servico de transporte.

2. As atividades de interrupgdo letiva do Natal, do Carnaval, da Pdscoa e do Verdo, dinamizadas nas
instalagdes do Colégio destinam-se a criangas e jovens que o frequentam.

3. Estas atividades sdo facultativas, estdo inciuidas na mensalidade e visam prestar um servigo de apoio
a familia.

4. A participagdo nestas atividades esta sujeita a inscrigdo semanal prévia, sendo os Encarregados de
Educacdo informados do programa e dos procedimentos da inscrigdo até trés dias (teis antes do
inicio de cada uma das semanas.

5. Oincumprimento do ponto anterior inviabiliza a participagdo nas atividades.

Artigo 44¢

Academia de Linguas

1. A Academia de Linguas disponibiliza cursos de linguas estrangeiras com vista ao desenvolvimento da
competéncia plurilingue, acesso aos exames internacionais da Universidade de Cambridge e cursos
para adultos.

2. A Academia de Linguas desenvolve-se nos termos fixados em Regulamento proprio,
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CAPITULO IV
ALUNOS

Seccao |

ADMISSAD

Artigo 452

Candidatura

1. O acesso aos servigos prestados pelo Colégio exige a apresentagdo de ficha de candidatura,
devidamente preenchida, nos Servigos Administrativos ou remetida via correio eletronico para
chb@fbb.pt .

A candidatura ndo obriga a qualquer tipo de pagamento.

A candidatura pode ser efetuada com dois anos de antecedéncia relativamente ao ano pretendido.

A candidatura, s6 por si, ndo confere o direito de admissdo.

LA S

A validagdo da candidatura depende das seguintes condigdes:

a) ldade legal de frequéncia.

b) Habilitacdes académicas para o nivel em que o candidato se pretende matricular.

¢) Legibilidade do formuldrio de candidatura.

6. Compete a Diregdo Pedagdgica, apds andlise da candidatura, validar ou rejeitar a candidatura do

aluno.

Artigo 462

Critérios e Normas de Admissdo

1. Na admissdo de novos alunos, ter-se-a em conta, prioritariamente:
a) Filhos de colaboradores da Fundagdo Bissaya Barreto.
b} Irm&os de alunos com frequéncia no Colégio.
¢) Alunos provenientes das Casas da Crianga da Fundagdo Bissaya Barreto.
d} Indicagdo do Colégio como 12 opgdo.
e) Data de entrada da candidatura nos Servigos Administrativos do Colégio.
2. Caso o nimero de candidatos, que preenchem os requisitos de admissdo, seja superior ao numero

de vagas existente, sdo admitidos pela ordem referida nas alineas anteriores.

_ ]
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3. No caso dos candidatos para o 12 ano do 12 Ciclo do Ensino Basico, as prioridades indicadas em a), b)
e ¢} do disposto no nimero 1, cessam no final do dia 15 de fevereiro do ano civil coincidente ao
ingresso no CBB, passando a prevalecer as prioridades indicadas em d} e e).

4. O Colégio comunica, por email, aos candidatos para 0 12 ano do 12 Ciclo do Ensino Basico, entre 1 e
5 de abril do ano civil coincidente ao ingresso:

a) Se o candidato estd em condi¢Bes de ser admitido.
b} Os procedimentos e documentos necessarios para a matricula.
¢} 0Osprazos em que a matricula deve ser formalizada.

5. O Colégio comunica, por email, a todos os candidatos, que pretendem proceder a renovagido de
matricula com transferéncia de escola, na semana que coincide com o término do ano letivo anterior:
a) Se o candidato estd em condigdes de ser admitido.

b} Os procedimentos, documentos necessarios e prazos para assegurar a admissdo.

6. A admissdo de alunos que beneficiam de medidas de suporte a aprendizagem, nos termos da lei,
carece de avaliagdo e parecer prévio positivo da EMAEI, de modo a salvaguardar a existéncia dos
recursos necessarios e especificos a prestagdo deste servico, dependendo do seguinte procedimento:
a) Andlise do processo do aluno, relatérios de avaliagdo psicoldgica e psicopedagdgica pela Equipa

Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva.
b} Entrevista com encarregado de educacdo.
¢) Entrevista com o aluno/avaliacdo informal e avaliagdo diagndstica.

7. Cabe a Diregdo Pedagégica reconhecer se se encontram reunidas todas as condi¢bes necessarias para

uma resposta educativa adequada ao perfil de funcionalidade dos alunos com necessidades

educativas.

Artigo 479

Matricula

1. No 12 ano do Ensino Basico, a matricula é efetuada em data a anunciar anualmente, efetivando-se
pela entrega dos documentos solicitados e através do pagamento da taxa de matricula e da taxa de
reserva conforme tabela de precos, revista anualmente.

2. A nio efetivagdo de matricula, nos prazos divulgados, € considerada como desisténcia, dando lugar
a uma vaga.

3. No ato da matricula, é devido o pagamento de uma taxa de matricula nos termos da tabela de pregos
e ainda de uma taxa de reserva, que sera deduzida no valor da primeira mensalidade, nos termos da

tabela de precgos.
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4. No ato da matricula, é entregue ao Encarregado de Educagdo o Regulamento Interno em vigor.
5. Em caso de desisténcia ndo ha lugar 3 devolugdo das taxas de matricula e de reserva.
6. A divulgacio das listas de alunos admitidos em resultado do processo de matricula sera feita até ao

dia 29 de julho, nos expositores junto dos Servigos Administrativos.

Artigo 482

Renovagio de Matricula

1. Arenoavacio de matricula para o 52 ano e para o 72 ano, carece de formalizagao de candidatura, junto
dos Servicos Administrativos, mesmo para os alunos que frequentam o Colégio, nos prazos
estipulados anualmente.

2. Caso o nimero de candidatos para o 52 ano e para o 72 ano, gue preenchem os requisitos de
admisséo ao respetivo ciclo, seja superior ao niimero de vagas existente, sdo admitidos pela seguinte
ordem:

a} Alunos que frequentaram o Colégio no ano letivo anterior e que apresentam a candidatura
dentro do prazo estipulado.
b) Data de entrada da candidatura nos Servigos Administrativos.

3. Arenovagio de matricula é efetuada até ao 32 dia subsequente a definigao da situagdo escolar dos
alunos, efetivada pela entrega dos documentos solicitados e pelo pagamento de uma taxa de
renova¢do de matricula, conforme tabela de pregos.

4, A nio efetivaciio da renovagdo de matricula, nos prazos previstos, caso ndo seja devidamente
justificada, é considerada como uma desisténcia, dando lugar a uma vaga.

S. No ato da renovagdo de matricula é entregue ao Encarregado de Educagdo o Regulamento Interno,
caso se verifiquem altera¢des.

6. Adivulgagio das listas de alunos admitidos em resultado do processo de renovagdo de matricula serd

feita até ao dia 29 de julho, nos expositores junto dos Servigos Administrativos.
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Secgdo
MENSALIDADE DEVIDA E CONDICOES DE PAGAMENTO

Artigo 492

Mensalidade

1. A frequéncia no Colégio pressupde o pagamento de uma mensalidade pelos servigos acordados no
dominio das areas curriculares disciplinares e ndo disciplinares do curriculo, nos termos da lei, e pelos
servigos facultativos enumerados na tabela de pregos, atualizada anualmente.

2. Afrequéncia anual do Colégio implica o0 pagamento de 12 mensalidades em 11 prestagcdes nos termos
deste artigo.

3. O pagamento das mensalidades ocorre entre setembro e julho do ano letivo respetivo.

4. As mensalidades serdo pagas no prazo de dez dias a contar da data de emissdo da fatura e,
independentemente dessa emissdo, até ao Ultimo dia do més, nos Servigos Administrativos do
Colégio.

5. No més de agosto, periodo em que o Colégio ndo desenvolve atividades letivas ou de apoio a familia,
ha uma redugdo de 25% no valor da mensalidade, cuja faturagdo e pagamento é repartida pelos
restantes 11 meses do ano.

6. Pela frequéncia do 1.2 Ciclo de Ensino Basico é devida uma mensalidade calculada com base nos
rendimentos do agregado familiar, de acordo com escaldes definidos e atualizados anualmente pela
Administra¢do da Fundagdo Bissaya Barreto, divulgados na tabeila de precos.

7. Pela frequéncia do 22 e do 32 Ciclo do Ensino Basico é devida uma prestagdo mensal fixada no inicio
de cada ano letivo pela Administra¢do da Fundagido, divulgada na tabela de pregos.

8. Pelos servicos facultativos ndo gratuitos sdao devidas prestagtes mensais individualizadas, conforme

a tabela de pregos em vigor em cada ano.

Artigo 502

Calculo da Mensalidade do 12 Ciclo do Ensino Basico

1. Para efeitos do cilculo da mensalidade pela frequéncia do 12 CEB, a fim de se determinar o escaldo,
considera-se agregado familiar o conjunto de pessoas ligadas entre si por vinculo de parentesco,
afinidade, casamento, unido de facto e outras situagBes, que independentemente do vinculo

determinem a vida em economia comum.
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2. N3o s3o consideradas agregado familiar as pessoas que tenham entre si um vinculo contratual e as
pessoas que permanecam na habitagdo por um curto periodo.

3. Considera-se que a situacdo de economia comum se mantém nos casos em que se verifique a
deslocagio, por periodo igual ou inferior a 30 dias, de algum dos membros do agregado familiar e,
ainda por um periodo superior, se a mesma for devida a razées de saude, escolaridade, formacédo
profissional ou de relagdo de trabalho que revista cardcter temporario. No caso de relagdes que
assentem no casamento ou em unido de facto, a composicdo do agregado familiar para estes efeitos
n3o se altera, mesmo no caso das deslocacdes referidas neste nimero.

4, Para efeitos de célculo da mensalidade consideram-se sempre os rendimentos de ambos os
progenitores exceto nos casos em que exista regulacdo das responsabilidades parentais que atribua
a guarda exclusivamente a um deles e fixe pensdo de alimentos.

5. Para efeitos de determinagdo do montante de rendimento do agregado familiar, consideram-se os
seguintes rendimentos:

a} Do trabalho dependente.

b} Do trabalho independente - rendimentos empresariais e profissionais.

¢) De pensdes; de prestacdes sociais (exceto as atribuidas por encargos familiares e por deficiéncia);
de bolsas de estudo e formagdo (exceto as atribuidas para frequéncia e conclusdo, até ao grau
de licenciatura}; prediais de capitais; outras fontes de rendimento (exceto os apoios decretados
para menores pelo Tribunal, no ambito das medidas de promog¢do em meio natural de vida).

¢} Para os rendimentos empresariais e profissionais no ambito do regime simplificado é
considerado o montante anual resultante da aplicagdo dos coeficientes previstos no cddigo do
IRS ao valor das vendas de mercadorias e de produtos e de servicos prestados.

6. Consideram-se rendimentos para efeitos da alinea ¢) do nimero anterior, as pensdes de velhice,
invalidez, sobrevivéncia, aposentagdo, reforma ou outras de naturezaidéntica, as rendas temporarias
ou vitalicias, as prestagdes a cargo de companhias de seguros ou de fundos de pensdes e as pensdes
de alimentos.

7. Consideram-se rendimentos prediais os rendimentos definidos no artigo 8.2 do Codigo do IRS,
designadamente, as rendas dos prédios rasticos, urbanos e mistos, pagas ou colocadas a disposicdo
dos respetivos titulares, bem como as importancias relativas a cedéncia do uso do prédio ou de parte
dele e aos servigos relacionados com aquela cedéncia, a diferenga auferida pelo sublocador entre a
renda recebida do subarrendatario e a paga ao senhorio, a cedéncia do uso, total ou parcial, de bens
imaveis e a cedéncia de uso de partes comuns de prédios.

8. Sempre que destes bens imdveis ndo resultem rendas, ou destas resulte um valor inferior ao

determinado nos termos do presente numero, deve ser considerado como rendimento o montante
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igual a 5% do valor mais elevado que conste da caderneta predial atualizada ou de certiddo de teor
matricial, emitida pelos servigos de finangas competentes, ou do documento que haja titulado a
respetiva aquisicdo, reportado a 31 de dezembro do ano relevante.

O disposte no ndmero anterior ndo se aplica ac imdvel destinado a habitacdo permanente do
requerente e do respetivo agregado familiar, salvo se o seu valor patrimonial for superior a 390 vezes
o valor da Retribuigdo Minima Mensai garantida {RMMG), situacdo em que é considerado como
rendimente 0 montante igual a 5% do valor que exceda esse limite.

Consideram-se rendimentos de capitais, os rendimentos definidos no artigo 5.2 do Cédigo de IRS,
designadamente, os juros de depdsitos bancdrios, dividendos de agdes ou rendimentos de outros
ativos financeiros, sem prejuizo do disposto do nimero seguinte.

Sempre que os rendimentos referidos no niimero anterior sejam inferiores a 5% do valor dos créditos
depositados em contas bancdrias e de outros valores mobilidrios, de que o requerente ou qualquer
elemento do seu agregado familiar sejam titulares em 31 de dezembro do ano relevante, considera-
se como rendimento o montante resultante da aplicagdo daquela percentagem e de outros valores
mobilidrios.

Para apuramento do montante do rendimento do agregado familiar, consideram-se os rendimentos
anuais ou anualizados.

A prova dos rendimentos do agregado familiar é feita mediante a apresentagio da declaragdo de IRS,
respetiva nota de liguidagdo e outros documentos comprovativos da real situagdo do agregado.

A falta de entrega dos documentos a que se refere o nimero anterior, no prazo concedido para o
efeito, determina a fixacdo da mensalidade maxima.

A mensalidade é revista anualmente tendo, para o efeito, de ser apresentados, durante o més de
junho, todos os documentos comprovativos dos rendimentos do agregado familiar referidos
anteriormente, sem prejuizo das regras especificas para a matricula no 12 ano do CEB e a

transferéncia de escola.

Artigo 51¢

Beneficios

A mensalidade referida nos n.” 6 e 7 do artigo 492 tera uma redugdo de 20%, ndo cumulével, sempre

que:

a) A crianga tiver um irméo a frequentar qualquer Casa da Crianga ou o Colégio Bissaya Barreto.
Assim, pela crianga a frequentar um determinado estabelecimento sera paga a totalidade da

comparticipagdo familiar (CC) ou mensalidade (CBB) e os irmdos que venham a frequentar uma
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destas respostas educativas pagam 80% da comparticipagdo familiar/ mensalidade, exceto
quando o(s) irméo(s) a frequentar o Colégio usufruirem dos beneficios mencionados em 2. e 3.
b) A crianga for filha de funcionario da Fundagdo Bissaya Barreto.
2. Os alunos que beneficiem de contrato simples ndo sdo abrangidos por qualquer redugdo, desconto
ou Bolsa de Estudo da FBB, exceto o previsto non2 4.
3. Os alunos que beneficiem de Bolsa de Estudo da FBB ndo beneficiam das reduc¢des ou descontos
anteriormente mencionados.
4. Nas situagbes em que o aluno falte por um periodo igual ou superior a 15 dias seguidos é efetuada
uma reduciio de 10%, refletida na fatura/recibo do més seguinte.
5. Aos Pais/Representantes legais que pretendam efetuar, no inicio do ano letivo, o pagamento de
todas as mensalidades serd feita uma reduc3o de 2,5% sobre o valor total.
6. O beneficio referido no nimero anterior apenas sera concedido se o pagamento for efetuado até 20

de setembro do ano letivo em causa.

Artigo 529

Contrato Simples

1. O contrato simples de apoio a familia constitui um apoio financeiro do Estado as familias de alunos
que frequentam escolas do ensino particular e cooperativo e tem por objetivo permitir condigbes de
frequéncia, desses estabelecimentos, por alunos do ensino basico ndo abrangidos por outros
contratos.

2. Osalunos do Colégio beneficiam, nos termos legais, de contrato simples de apoio a familia celebrado
entre o Estado e a Funda¢8o Bissaya Barreto para o 22 Ciclo do Ensine Bésico.

3. O apoio financeiro a conceder pelo Estado é fixado por portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas dreas das finangas e da educagdo.

4. Para aceder a este beneficio, os pais/representantes legais dos alunos elegiveis para o efeito, devem
fazer prova do seu rendimento anual, nomeadamente através de declaragdo de (RS a fim de verificar

se correspondem aos critérios exigidos para beneficiar deste apoio.

Artigo 532

Bolsa de Estudo

1. A Bolsa de Estudo consiste numa prestagdo pecunidria mensal, de valor varidvel, destinada a

comparticipa¢do dos encargos que resultam da frequéncia do Colégio.
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2. ABolsa de Estudo é suportada integralmente pela Fundagdo Bissaya Barreto.

3. A atribuigdo de Bolsas de Estudo obedece a Regulamento préprio que pode ser consultado nos
Servigos Administrativos do Colégio.

4. O processo deve ser iniciado, nos termos do regulamento referido no niumero anterior, junto da

secretaria do Colégio até ao dia 20 de julho de cada ano devidamente instruido com os documentos

obrigatorios.

Artigo 542

Anulagdo de Matricula, Desisténcia ou Transferéncia de Escola

1. A anulagdo de matricula, desisténcia ou pedido de transferéncia de escola podem ser efetuados a
todo o tempo, n3o havendo lugar a devolugdo das mensalidades ja pagas.

2. No caso de desisténcia ou pedido de transferéncia de escola, apds inicio das atividades letivas, os
representantes legais e/ou responsaveis contratuais estdo obrigados a pagar as prestacées mensais
relativas a frequéncia do periodo letivo em curso até a interrupgdo letiva seguinte,

3. No caso das atividades extracurriculares e servigos facultativos, a desisténcia implica a respetiva
comunicagdo acs Servigos Administrativos do Colégio, até ao dia 20, que produzira efeitos no més
seguinte ac da comunicagdo.

Artigo 552

Incumprimento

1. O ndo pagamento da prestacdo devida confere o direito ao Colégio de nado aceitar a renovagdo de
matricula no ano letivo seguinte ou o reingresso do aluno.

2. As dividas que ndo sejam pagas voluntariamente serdo cobradas de acordo com os meios legais de
cobranga de divida.

3. Caso os processos sejam remetidos para cobranga contenciosa, o que poderd ocorrer
trimestralmente, para além do capital em divida e dos valores legalmente devidos como juros e
custas, sera cobrado o montante de 25,00 € (vinte e cinco euros) por processo a titulo de taxa

administrativa de abertura e gestdo do processo.
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Seccdo i
REGISTOS INDIVIDUAIS DOS ALUNOS

Artigo 562

Processo Administrativo do Aluno

1. Cada aluno possui um processo administrativo, atualizado anualmente, contendo os seguintes

documentos:

aj
b)
c)
d)
e)
f}
g)
h)
i)

i

k)

Boletim de Candidatura.

Boletim de Matricula/Renovagdo de Matricula.

Boletim de Transferéncia de escola, quando exista.

Formulario de matricula, preenchido no ano de ingresso no Colégio.

Declaragdo que identifica as pessoas autorizadas a Entregar/Receber o aluno.

Autoriza¢do para a publicag¢do de trabalhos.

Consentimento para Tratamentc de Imagem.

Declaragdo conjunta, quando exista.

Declaracdo de Aceitagdo da Mensalidade Maxima, quando exista.

Consentimento informado, de acordo com o “Regulamento Geral de Protegdo de Dados da
Fundacdo Bissaya Barreto”.

Consentimento informado sobre uso dos dados pessoais para divulga¢do de atividades da
Fundagdo Bissaya Barreto.

Calculo da Mensalidade.

Calculo da Bolsa de Estudo, quando exista.

Cépia de participacdo de acidente escolar, quando exista.

Qutros que venham a ser necessarios.

2. Todas as informagdes e documentos fornecidos pelos pais/responsaveis legais sdo estritamente

confidenciais e utilizadas apenas no dmbito deste processo, de acordo com a lei e com o RGPD da

Fundagdo Bissaya Barreto.

Artigo 572

Processo Individual do Aluno

1. Cada aluno possui um processo individual, na Coordenagdo Pedagdgica, da responsabilidade do

Professar Titular de Turma do 12 Ciclo do Ensino Basico ou do Diretor de Turma do 22 ou do 32 Ciclo
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do Ensino Basico ou do Ensino Profissional, consoante o nivel de ensino frequentado, e dele devem

constar:

a) Ficha de identificagdo do aluno, retirada do Programa Informatico de Apoio a Gestio Pedagdgica.

b) Ficha biogréfica.

¢} Relatdrios médicos e ou de avaliagdo psicolégica, quando existam.

d} Relatério Técnico Pedagégico, quando exista.

e) Programa Educativo Individual e identificagdo das areas curriculares especificas, quando exista.

fl  Requerimentos/despachos de autorizagdo de aplicagdo de adaptacdes na realizagio de provas
de aferi¢do e ou Provas Finais de Ciclo, quando existam,

g} Registo da participacdo em representagao dos pares em drgios da escola e em atividades ou
projetos, designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos entre cutros de relevante
interesse social desenvolvidos no ambito da escola.

h} Autoavaliagdo intercalar e autoavaliagdo global.

i} Os Registos de Avalia¢do.

§}  Fichas individuais do aluno, resultantes das Provas de Aferigdo.

k) Outros gue venham a ser necessdrios.

2. 0 Processo Individual do Aluno podera ser consultado pelo proprio ou pelo Encarregado de Educagio,
quando aquele for menor de 18 anos, na presenca do Professor Titular ou Diretor de Turma ou de
um membro da Diregdo Pedagégica, mediante requerimento prévio, com a antecedéncia de 24 horas.

3. Todas as informagfes e documentos fornecidos pelos pais/responsaveis legais sdo estritamente
confidenciais e utilizadas apenas no ambito deste processo, de acordo com a lei e com o0 RGPD da

Fundagdo Bissaya Barreto.

Secgdo IV
REGIME DE ASSIDUIDADE DOS ALUNOS

Artigo 58¢
Assiduidade e Pontualidade

1. 0Os alunos, quando maiores de idade, e os pais ou encarregados de educagio dos alunos menores de
idade s3o responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos
estabelecidos no presente regulamento e no EAEE,

2. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de

aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material diddtico ou
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equipamentos necessarios, de acordo com as orientagdes dos professores, bem como uma atitude
de empenho intelectual e comportamental adequada a0 processo de ensino, em fungdo da sua idade,
ao processo de ensino.

O controlo da assiduidade é obrigatdrio, sendo da obrigacdo do Professor responsavel pela aula ou

atividade proceder ao mesmo, diariamente, nos termos definidos no presente regulamento.

Artigo 59¢

Natureza da Falta

A falta de presenca é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria
ou facultativa, caso tenha havido lugar a inscri¢do.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha lugar a marcagdo de falta de presenca quantos os
tempos de auséncia do aluno.

O atraso superior a 10 minutos no primeiro tempo letivo da manhad ou da tarde, caso o aluno se
ausente do Colégio para almogar, equivale a uma falta de pontualidade.

Trés faltas de pontualidade injustificadas equivalem a uma falta de presenca injustificada.

O atraso superior a 20 minutos no primeiro tempo letivo da manh3 ou da tarde, caso o aluno se
ausente do Colégio para almogar, equivale a uma falta de presenga.

Sempre que o aluno compareca sem se fazer acompanhar do material indispensavel ao bom
funcionamento da aula, nomeadamente o caderno didrio, manual, caderno de atividades ou outro
elemento solicitado pelo professor, é registada falta de material.

0 docente pode diferenciar alunos, isentando, pontualmente, a marcagdo de falta de material, de
acordo com a reincidéncia ou o comportamento manifestado nas aulas.

Trés falta de material injustificadas equivalem a uma falta de presenga injustificada.

As faltas de presenca so registadas, na plataforma digital PAAE, pelo professor responsdvel pela aula
ou atividade, no préprio dia.

As faltas de material ou de pontualidade sdo registadas em dossié préprio, pelo professor
responsavel pela aula ou atividade, no préprio dia.

As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas.

A participacio em visitas de estudo ou saidas previstas no plano de atividades da escola ndo é
considerada falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se

dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.
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13. Nas visitas de estudo ou saidas, as aulas relativamente as disciplinas ou dreas disciplinares ndo
envolvidas consideram-se ndo dadas, ndo havendo lugar a marcagdo de faltas a alunos participantes
na visita de estudo.

14, Os alunos ndo inscritos numa visita de estudo ou saida devem apresentar-se no Colégio para
cumprirem o plano de ocupacdo elaborado previamente, havendo lugar a marca¢do de falta de
presenca, caso se verifique a sua auséncia.

15. Sempre que o aluno ndo participa numa aula ou outra atividade de frequéncia obrigatéria ou
facultativa, caso tenha havido lugar a inscricdo, por motivos de participagio em atividades
organizadas pelo Colégio origina a marcagdo de uma falta de presenca, justificada automaticamente

pelo Professor Titular ou Diretor de Turma.

Artigo 602
Marcag¢do de Falta

1. Compete ao professor responsadvel pela aula ou atividade proceder ao controlo da assiduidade,
registando a auséncia do alung, no proprio dia, na plataforma digital PAAE.

2. Compete ao professor responsavel pela aula ou atividade proceder & marcacdo de falta de
pontualidade ou material, no préprio dia, no dossié préprio, e, no caso dos alunos do 22 e 32 CEB e
Cursos Profissionais, comunicar verbalmente ao aluno a sua marcacdo, solicitando a sua justificagdo,
nos termos deste regulamento.

3. Compete ao Professor Titular ou Diretor de Turma a marcagdo de falta de presenca, na plataforma

digital PAAE, sempre que o aluno atinja a terceira falta injustificada de pontualidade e/ou material.

Artigo 612

Justificacdo de Faltas

1. Ajustificagdo das faltas de presenga exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados
de educacdo ou, quando maior de idade, pelo proprio, ao professor titular da turma ou ao diretor de
turma, com indicagdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos
justificativos da mesma na caderneta escolar, tratando-se de aluno do ensino basico, ou em impresso
préprio, tratando-se de aluno dos cursos profissionais.

2. A justificagdo de faltas de pontualidade e ou de material deve ser solicitada pelos pais ou

encarregados de educacdo ou, quando maior de idade, pelo préprio, ao professor titular da turma
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ou ao diretor de turma, por correio eletrénico, com indicagdo do dia e da atividade letiva em que a

falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma.

3. A justificagio da falta de presenga ou de pontualidade ou de material devera ser apresentada

previamente, sendo 0 motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 32 dia (til subsequente a

verificagdo da mesma.

4. S3o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a)

b}

c)

d)

f)

g

h)

j

k)

Doenga do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagio ou pelo
aluno, quando maior de idade, quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias ateis,
ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate
de doenga de cardter crdnico ou recorrente, uma unica declaragdo ser aceite para a totalidade
do ano letivo ou até ao termo da condi¢do que a determinou.

Isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa gue coabite com o
aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente.

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por falecimento de
familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fun¢des
publicas.

Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior.

Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar -se fora do periodo das atividades letivas.

Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa.

Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagdo, nos termos da legisla¢do
em vigor.

Ato decorrente da religifio professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora
do periodo das atividades letivas e corresponda a uma prética comummente reconhecida como
propria dessa religido.

Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lej,
como de interesse pablico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares.
Preparacio e participagdo em atividades desportivas de alta competigao, nos termos legais
aplicaveis.

Cumprimento de obrigacBes legais que ndo possam efetuar-se fora do perfodo das atividades

letivas.
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/) Outro facto impeditivo da presenga na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputadvel ao aluno e considerado atendivel pelo Professor Titular
ou pelo Diretor de Turma.

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no dmbito de procedimento disciplinar, no caso
de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, the ser aplicada
medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente
aplicada.

n} Participagdo em atividades sob organizacdo do Colégio.

5. 0 professor titular ou diretor de turma pode solicitar aos pais ou encarregado de educac3o, ou ao
aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta.

6. Qualquer justificagdo apresentada pelo aluno, quando maior, ou pelos pais ou encarregados de
educacdo dos alunos menores sera objeto de analise pelo Diretor de Turma, que & responséavel pelo

seu deferimento.

Artigo 622

Faltas Injustificadas

1. Asfaltas sdo consideradas injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do n2 4 do artigo anterior.
b} A justificagdo tenha sido apresentada fora do prazo.
¢} Ajustificagdo ndo tenha sido aceite pelo Professor Titular ou Diretor de Turma.
d} A marcacdo da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatéria.

2. Na situagdo prevista na alinea ¢/ do nimero anterior, a ndo-aceitagdo da justificacdo apresentada
deve ser comunicada aos pais ou encarregados de educacédo e fundamentada de forma sintética, pelo
Professor Titular ou Diretor de Turma, por correio eletrénico.

3. Asfaltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educago ou, quando maior de

idade, ao aluno, pelo Diretor de Turma, no prazo maximo de trés dias Gteis, pelo meio mais expedito.
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Artigo 632

Dispensa da Atividade Fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educagdo Fisica ou Desporto
Escolar por razdes de sadde, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar
claramente as contraindicagbes da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espaco onde
decorre a aula de Educagdo Fisica.

3. Sempre que, por razes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espago onde decorre a aula de Educagdo Fisica deve ser encaminhado para um espago

em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 642

Excesso Grave de Faltas

1. No 12 Ciclo do Ensino Bésico, as faltas injustificadas ndo podem exceder dez dias, seguidos ou
interpolados.

2. Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem ultrapassar o dobro do
namero de tempos letivos semanais por disciplina, sem prejuizo do estabelecido para os Cursos
Profissionais em regulamento especifico.

3. Trés faltas injustificadas em atividades de apoio ou complementares de inscrigdo ou de frequéncia

facultativa podem implicar a exclusao do aluno das mesmas.

Artigo 652

Efeitos da Ultrapassagem do Limite de Faltas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos nos nimeros 1 e 2 do artigo anterior
constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao
cumprimento de medidas de recuperacéo e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido
no EAEE, podendo ainda conduzir a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatdrias, nos termos do
referido estatuto.

2. O previsto no numero anterior ndo exclui a responsabilizagdo dos pais ou encarregados de educagdo

do aluno, designadamente, nos termos do EAEE e do presente regulamento.
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3. Todas as situacdes, atividades, medidas ou consequéncias derivadas da ultrapassagem dos limites de
falta serdo comunicadas, pelo meio mais expedito, ac encarregado de educagdo ou ao aluno, quando
maior de idade, ao Diretor de Turma e ao Professor Tutor do aluno, sempre que designado, e
registadas no processo individual do aluno.
4. A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no artigo anterior relativamente as atividades de
apoio ou complementares de inscri¢do ou frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo do aluno

das atividades em causa.

Artigo 662

Medidas de Recuperag¢3o ou Integragdo

1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a
violacdo dos limites de faltas previstos no presente regulamento pode obrigar ao cumprimento de
atividades que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integragdo escolar e comunitaria
do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educagdo s3o corresponsaveis.

2. Os mecanismos relativos as atividades de recuperagdo a adotar seguem o estipulado pelo EAEE.

3. As atividades de recupera¢do da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo
professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de
faltas, de acordo com as seguintes modalidades:

a) Frequéncia de aulas de apoio.

b} Frequéncia da sala de estudo.

¢) Realizagdo de trabalhos escritos/préticos extraordindrios relacionados com as aprendizagens em
atraso.

d) Marcacdo de trabalhos de reforco a realizar em casa.

e) Aulas de recuperacdo individualizadas.

4. Qualquer outra modalidade de recuperagdo poderd ser proposta ao Conselho Pedagdgico pelo
Professor Titular da Turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de
faltas.

5. Os mecanismos de recuperagdo aplicdveis aos cursos profissionais estdo explanados em

Regulamento Especifico.
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Anrtigo 672

Incumprimento ou Ineficicia das Medidas

Em caso de incumprimento ou ineficcia das medidas previstas nos artigos anteriores, aplica-se

subsidariamente todas as normas constantes do EAEE em vigor.

Secgdo V
AVALIAGAO

Artigo 682

Avaliacdo das Aprendizagens

A avaliagdo constitui um processo regulador do ensino, orientador do percurso escolar e certificador
dos conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvidas pelo aluno.

A avaliac3o incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia as
Aprendizagens Essenciais, que constituem orientagdo curricular base, com especial enfoque nas
dreas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria e com
recurso aos demais documentos curriculares em vigor.

A avaliagBo assume cardter continuo e sistemdtico, ao servico das aprendizagens, e fornece ao
professor, ao aluno, ao encarregado de educagdo e aos restantes intervenientes, informagdo sobre
o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e os percursos para a sua
melhoria.

As informag6es obtidas em resultado da avaliagdo permitem ainda a revisdo do processo de ensino
e de aprendizagem.

A avaliagdo certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes adquiridos, bem como
as capacidades e atitudes desenvolvidas no mbito das areas de competéncias inscritas no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Na avaliacio dos alunos intervém todos os professores envolvidos, assumindo particular
responsabilidade neste processo, no 12 Ciclo do Ensino Basico, o Professor Titular e, nos 22 e 32 Ciclos
do Ensino Basico e no Ensino Profissional, os professores que integram o conselho de turma, sem
prejuizo da intervencdo de alunos, encarregados de educagdo e dos profissionais com competéncia
em matéria de apoios especializados e demais intervenientes.

Em matéria de avaliacdo das aprendizagens dos alunos, o Colégio segue as orienta¢des definidas pelo

Ministério da Educacdo e Ciéncia, através de legislagdo em vigor.
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Artigo 692
Critérios de Avaliacdo

O Colégio define, através de documentos proprios, um conjunto de processos e critérios a seguir em
matéria de avaliacdo, nos termos da lei.

Compete ao Conselho Pedagogico, de acordo com as orientages da tutela, aprovar, no inicio de cada
ano letivo, os critérios de avaliagdo que constituirdo referenciais comuns no interior da instituicdo e
que serdo operacionalizados pelo conselhe de docentes e pelos conselhos de turma.

Os Critérios de Avaliagdo sdo definidos para todos os niveis de escolaridade e sdo disponibilizados
aos Pais/Encarregados de Educacdo, no Portal do Aluno, na drea reservada ao Encarregado de

Educagdo.

Artigo 709

Modalidades de Avaliagéio Interna

A avalia¢do da aprendizagem compreende, de acordo com a finalidade que preside a recolha de
informagao, as modalidades formativa e sumativa.

A avaliagdo formativa, que inclui, nos casos previstos na lei, a avaliac3o diagndstica, assume carater
continuo e sistemdtico, ao servico das aprendizagens, recorrendo a uma variedade de
procedimentos, técnicas e instrumentos de recolha de informagdo, adequados a diversidade das
aprendizagens, aos destinatarios e as circunstancias em que ocorrem,

A avaliagdo formativa € a principal modalidade de avaliagdo e permite obter informacao privilegiada
e sistemdtica nos diversos dominios curriculares, devendo, com ¢ envolvimento dos alunos no
processo de autorregulagdo das aprendizagens, fundamentar o apoio 4s mesmas, em articulacdo com
dispositivos de informagdo dirigidos aos pais e encarregados de educagéo.

A informacgdo recolhida com finalidade formativa fundamenta a definicdo de estratégias de
diferenciacdo pedagogica, de superagdo de eventuais dificuldades dos alunos, de facilitagdo da sua
integragdo escolar e de apoio a orientagdo escolar e vocacional, permitindo aos professores, aos
alunos, aos pais e encarregados de educacdo e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas
obter informag3o sobre o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem, com vista ao ajustamento
de processos e estratégias.

A avaliagdo sumativa traduz-se na formulagdo de um juizo global sobre as aprendizagens realizadas

pelos alunos, tendo como objetivos a classificagdo e certificacio, e inclui:
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a) A avaliagdo sumativa interna, da responsabilidade dos professores e dos 6rgdos de gestdo e
dire¢dio do Colégio.
b) A avaliagio sumativa externa, da responsabilidade dos servigos ou entidades do Ministério da
Educacdo e Ciéncia designados para o efeito, quando aplicével.

6. O juizo global conducente 3 classificagdo ndo prejudica o necessario reporte, assente em pontos de
situacdo ou sinteses, sobre as aprendizagens realizadas pelos alunos, a qualidade das mesmas e 0s
percursos para a sua melhoria.

7. A avaliacdo sumativa pode processar-se ainda através da realizagdo de Provas de Equivaléncia a
Frequéncia, nos termos da legislagdo em vigor.

8. Na avaliacdo interna, para efeitos de planificagdo, realizagdo e avaliacdo do ensino e da
aprendizagem, constituem referencial a consolidac3o, o aprofundamento e o enriquecimento das

Aprendizagens Essenciais, com recursc aos demais documentos curriculares em vigor.

Artigo 712

Instrumentos de Avaliagdo Interna

1. Os instrumentos de avaliag8o interna sdo diversificados e adaptaveis ao que se pretende observar e
avaliar, tais como, realizagio de Provas Escritas de Avaliagdo, Provas Orais de Avaliagdo, Questdes de
Aula, Trabalhos Escritos, Apresentagdes Orais, Produtos Finais de Trabalhos de Grupo, Portefdlios,
Atividades de Revis3o, Atividades de Recuperagdo, Trabalhos de Projeto, Trabalhos de Pesquisa,
Trabalhos de Casa e a observagdo realizada pelo professor na sala de aula.

2. As provas escritas de avaliagdo, diariamente preparadas por um estudo e trabalho metddicos,

assiduos e regulares, sd0 apenas uma das formas de avaliagdo que se pretende continua.

Artigo 72¢

Provas Escritas de Avaliacdo

1. O nudmero de Provas Escritas é definido pelo Conselho de Docentes, no case do 12 Ciclo do Ensino
Basico, ou Departamentos Curriculares, no caso dos restantes ciclos do ensino basico, sendo por
norma duas provas escritas por periodo, por disciplina.

2. No 32 periodo, poderd haver uma ou duas provas, tendo em conta o calenddrio escolar.

3. As provas sdo calendarizadas pela Dire¢do Pedagdgica, no inicio de cada periodo, para que haja uma

distribuicdo equilibrada das provas e das atividades do Colégio, ndo podendo os alunos realizar mais
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do que um teste no mesmo dia e mais do que dois na mesma semana, salvaguardando situacdes
excecionais, devidamente justificadas.

4. 0O calendério estabelecido é enviado pelo Professor Titular de Turma ou Diretor de Turma, por correio
eletrénico, ao Encarregado de Educagdo, acompanhado de um aviso na caderneta, para tomada de
conhecimento.

5. Osalunos do 12 e do 22 Ciclo do Ensino Basico realizam as provas escritas no enunciado e os alunos
do 32 Ciclo do Ensino Basico em folha de prova do Colégio.

6. Asfolhas de prova do Colégio devem ser adquiridas na Biblioteca, mediante pagamento com o Cartéo
do Aluno.

7. Para uma melhor organizagdo do estudo, no 12 Ciclo do Ensino Basico, os alunos e encarregados de
educacdo tém acesso a um Planc de Estudo nas éreas disciplinares de Portugués, Matemdtica e
Estudo do Meio.

8. Os alunos que frequentam o 32 e 0 42 ano tém ainda acesso a um Plano de Estudo na drea disciplinar
de Inglés.

9. No 12 Ciclo do Ensino Basico, os Planos de Estudo sdo enviados ao Encarregado de Educagdo pelo
Professor Titular de Turma com uma antecedéncia de 7 a 5 dias, por correio eletrénico, acompanhado
de um aviso na caderneta, para tomada de conhecimento.

10. A partir do 52 ano, para uma melhor organizacdo do estudo, é disponibilizada no Portal do Aluno, na
area reservada ao Encarregado de Educagdo, a matriz com informagéo relativa as diferentes provas
que constam da calendarizagdo das provas escritas, com a antecedéncia de 7 a 5 dias.

11. As provas tém a duragdo de 45 minutos a 90 minutos, que incluem a distribuicdo dos enunciados e
esclarecimentos de dividas.

12. As provas escritas sdo cotadas de 0-100%, contudo classificadas com men¢des qualitativas, de acordo
com a seguinte escala:

a) 0% a 49% - insuficiente.
b) 50% a 69% - suficiente.

c) 70%a89%-bom.

d} 90% a 100% - muito bom.

13. A percentagem obtida ndo é divulgada aos alunos e pode ser solicitada pelo Encarregado de Educagéo
ao Professor Titular ou Diretor de Turma.

14. A partir do 32 ano do 12 Ciclo do Ensino Basico, ndo sdo classificadas respostas a l&pis, exceto nas
atividades especificas, devidamente autorizadas.

15. Ndo é permitido o uso de tinta corretora, nem esferograficas de tinta delével.
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A corregio das provas poderd ser realizada na modalidade que o professor julgar adequada apds a

entrega da prova classificada.

As provas devem ser assinadas pelo Encarregado de Educagdo no prazo de uma semana, apos a

entrega.

As faltas 3s provas escritas calendarizadas devem ser devidamente justificadas, de acordo com o

Estatuto do Aluno.

Em caso de a falta estar devidamente justificada, a prova serd, preferencialmente, aplicada logo que

o aluno regresse ao Colégio, fora do hordrio letivo, de acordo com a disponibilidade do professor.

A prova escrita poderd ser substituida por outro instrumento de avaliagdo, que implique a avaliagdo

das mesmas competéncias visadas na prova escrita, com igual ponderagdo.

No caso dos alunos com acomodagdes curriculares na avaliagdo, 0 tempo suplementar ndo podera

ser superior ao tempo do intervalo seguinte.

Caso seja necessario mais tempo, a extensao da prova devera ser ajustada.

A leitura orientada dos enunciados, no dmbito das acomodagdes curriculares, deve ser realizada em

sala a parte.

Artigo 732

Provas Orais de Avaliagdo

As provas orais podem ser concretizadas em apresentacbes orais, testes de oralidade e
dramatizages,

Podem ser individuais ou realizadas a pares.

Os alunos s3o informados previamente dos objetivos da prova / atividade, bem como os aspetos a
avaliar.

Apoés a realizagdo da prova, os alunos sdo informados da sua classificagdo.

Artigo 74¢

Questdes de aula

As questdes de aula tém uma duragdo inferior a 45 minutos e versam sobre conteddos e
competéncias especificas de uma aula ou uma sequéncia de aulas.
Dado o seu carater formativo, ndo carecem de calendariza¢do, nem de aviso prévio.

Caso entenda, o professor podera agendar com antecedéncia e avisar os alunos da sua realizagdo.
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Artigo 752

Outras Atividades de Avaliacio

1. Os alunos sdo informados dos objetivos da atividade de avaliagdo, os aspetos a avaliar e o prazo de
entrega, preferencialmente por escrito.

2. Nio carecem de calendarizagdo por parte da Dire¢do Pedagdgica.

3. Apds a avaliagdo dos trabalhos, os alunos sdo informados sobre a sua classificagio.

4. Todas as atividades de avaliagao devem respeitar os direitos de autor e implicam o uso correto das

fontes de informacdo e a sua indicacdo.

Artigo 769

Fraude e Plagio

1. A tentativa inequivoca de cometer fraude numa prova ou atividade de avaliagdo implica a anulagdo,
de parte ou totalidade da prova ou da atividade, aos alunos envolvidos, ficando a decisdo ao critério
do professor.

2. Caso a fraude implique o uso de aparelhos eletrdnicos, como telemdveis, smartwatches ou tablets,

ou outros, a prova ou atividade é anulada na totalidade, sendo atribuida a classificac3o de 0%.

Artigo 772

Participa¢do dos Alunos na Avaliacdo

1. O processo de autoavaliagdo visa criar as condigbes para que o aluno desenvolva a capacidade de se
autorregular.

2. Este processo realiza-se ao longo do ano, através da informagdo que o professor da aos alunos sobre
a qualidade das suas aprendizagens e, dum modo particular, no final de cada periodo, com o
preenchimento da ficha de autoavalia¢do global, tendo presente os critérios de avaliacdo aprovados.

3. Aficha de autoavaliagdo global serd arquivada no processo individual do aluno.

Artigo 782

Efeitos da Avaliagio
1. A evolugdo do processo educativo dos alunos no ensino basico geral assume uma légica de ciclo,

progredindo para o ciclo imediato o aluno que tenha desenvolvido as aprendizagens definidas para

cada ciclo de ensino.
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A avaliago formativa sustenta a definigdo de estratégias de ensino, gerando medidas pedagogicas
adequadas as caracteristicas dos alunos e as aprendizagens a desenvolver.

A avaliagdo sumativa realiza-se no final de cada periodo letivo e da origem, no final do ano letivo, a
uma tomada de decisfo sobre a transi¢do e a aprovagdo, respetivamente, para o ano e ciclo de
escolaridade subsequente, sobre a conclusdo do nivel basico de educagdo ou a reorientagdo do
percurso educativo dos alunos.

No 12 Ciclo do Ensino Basico, a informacdo resultante da avaliagdc sumativa é da responsabilidade
do Professor Titular de Turma e expressa-se de forma descritiva em todas as dreas curriculares,
materializando-se na atribuicdo de uma mencdo qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e
Insuficiente. Este registo é feito numa ficha de avalia¢do elaborada e aprovada em Conselho
Pedagogico.

Nos restantes ciclos do Ensino Basico, a informagido resultante da avaliagdo sumativa materializa—se,
numa escala numeérica de 1a 5 em cada disciplina.

Caso o aluno ndo desenvolva as aprendizagens definidas para um ano ndc terminal de ciclo que,
fundamentadamente, comprometam o desenvolvimento das aprendizagens definidas para o ano de
escolaridade subsequente, o conselho de docentes, no caso do 12 Ciclo do Ensino Basico, ou o
Conselho de Turma, no caso dos restantes ciclos do Ensino Basico, pode, a titulo excecional, propar
a retencdo do aluno no mesmo ano de escolaridade.

Compete ao Conselho Pedagégico, aprovar a retengdo do aluno proposta pelo Conselho de Docentes
ou Conselho de Turma.

Verificando-se a reten¢do, o instrumento de planeamento curricular relative a turma em que o aluno
venha a ser integrado no ano escolar subsequente deve prever as medidas multinivel de acesso ao
curriculo, definindo as estratégias de ensino e aprendizagem e os recursos educativos adequados ao

desenvolvimento pleno das aprendizagens.

Artigo 792

Avaliagdo Externa

A avaliagdo sumativa externa é da responsabilidade dos servigos ou entidades do Ministério da
Educagdo e Ciéncia designados para o efeito.

Sob a responsabilidade e supervisdo do Diretor Pedagégico, a organiza¢do e o acompanhamento do
servico de provas e exames, desde a inscrigdo dos alunos até ao registo das classificagbes nos termos,

compete ao Secretariado de Exames do CBB, designado anualmente.
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3. A avaliagdo externa tem como referencial base as Aprendizagens Essenciais, conjunto comum de
conhecimentos a adquirir, em cada ciclo de ensino, por todos os alunos, enquanto denominador
curricular comum, e contempla a avalia¢do da capacidade de mobilizacdo e de integra¢do dos saberes
disciplinares, com especial enfoque nas dreas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos 3 Saida
da Escolaridade Obrigatéria, com recurso aos demais documentos curriculares em vigor.

4. A avaliagdo externa compreende a aplicacdo de Provas de Aferigdo de aplicacdo universal e
obrigatdria, que se realizam nos termos da lei, e a realizacdo de provas finais de ciclo, no final do 92
ano de escolaridade.

5. Osresultados e desempenhos dos alunos nas provas de aferigdo s3o inscritos no Relatério Individual
das Provas de Aferi¢do (RIPA), sendo estes apresentados no inicio do ano letivo seguinte 3 realizagio
dessas provas ao Encarregado de Educagido.

6. As provas finais de ciclo incidem nas disciplinas de Portugués {ou PLNM} e Matematica, cujo peso na
atribuicdo da nota final desta disciplina é definido em dispositivos legais sobre avaliagdo do Ensino
Basico.

7. A conclusdo do Ensino Bdsico estd dependente da realizacdo das provas finais &s disciplinas sujeitas

a avaliagdo externa.

Artigo 802

Conclusdo e Certificagdo

1. Aos alunos que concluam com aproveitamento o Ensino Basico, apds extragdo do respetivo termo, é
passado o diploma do Ensino Basico pelo drgdo de administragdo do Colégio.

2. Orequerimento, em qualquer momento do percurso escolar do aluno, de certidGes das habilitacdes
adquiridas, que discriminem as disciplinas concluidas e os respetivos resultados de avaliac%o, devem

igualmente ser efetuadas aos érgdos de gestdo pedagdgica do Colégio.

Secgdo VI
DISCIPLINA

Artigo 812

Enquadramento

1. Entende-se por disciplina a conduta dos alunos conscante as normas estabelecidas neste

regulamento e assumidas no Projeto Educativo com o objetivo de assegurar a expressdo dos direitos
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e deveres de cada um, que constituem a base da educagdo para os valores, formacdo civica e respeito
pelo outro.

2. Aviolacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no presente regulamento, de forma reiterada
e/ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades do Colégio
ou das relagbes no ambito da comunidade educativa, constitui infra¢do passivel da aplicagio de
medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, nos termos dos artigos seguintes.

3. A aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias depende da instauracdo de procedimento

disciplinar prévio, nos termos estabelecidos no EAEE.

Artigo 82°

Participa¢do de Ocorréncia

1. O colaborador que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir
infracdo disciplinar deve participa-los imediatamente ao Professor Titular da Turma ou ao Diretor de
Turma, o qual, no caso de o considerar graves ou muito graves, solicita o preenchimento de uma
participagdo de ocorréncia.

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve comunica-
los imediatamente ao Professor Titular da Turma ou ao Diretor de Turma, o qual, no caso de o
considerar graves ou muito graves, procede ao preenchimento de uma participagdo de ocorréncia.

3. Sempre que houver lugar a participagdo de ocorréncia por escrito, cabe ao Professor Titular ou
Diretor de Turma, diligenciar no sentido de apurar os factos e verificar se hd lugar a determinagéo de

medidas disciplinares ou a determinagao de outras além das ja aplicadas.

Artigo 832

Finalidades das Medidas Disciplinares

1. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatorias prosseguem finalidades
pedagogicas, preventivas, dissuasoras e de integragdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento
dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade
profissional ou dos demais colaboradores, bem como a seguranga de toda a comunidade educativa.

2. Asmedidas corretivas disciplinares sancionatorias visam ainda garantir o normal prosseguimento das
atividades do Colégio, a correcdo do comportamento perturbador e o refor¢o da formagéo civica do

aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
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relacionar com os outros, da sua plena integragdao na comunidade educativa, do seu sentido de

responsabilidade e da sua aprendizagem,

As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a

gravidade da infragdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia

com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagio e formacdo, no &mbito

do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do Projeto Educativo do Colégio e nos termos

do presente regulamento.

Artigo 842

Determinacdo da Medida Disciplinar

Na determinagdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatoria a aplicar deve ter-se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstincias atenuantes e agravantes
apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e
demais condigbes pessoais, familiares e sociais.

Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do alune o seu bom comportamento
anterior, 0 seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com arrependimento da natureza
ilicita da sua conduta.

Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a gravidade
do dano provocado a terceiros, a tentativa de ocuitar e ludibriar quanto a natureza da sua
responsabilidade na pratica da conduta ilicita e a acumulagdo de infragbes disciplinares e a

reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ane letivo.

Artigo 852

Medidas Disciplinares Corretivas

As medidas disciplinares corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integragdo,
assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

Sdo medidas disciplinares corretivas:

a) A adverténcia.

b} A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar.

¢) Arealizagdo de tarefas e atividades de integra¢do na escola ou na comunidade, podendo para o

efeito ser aumentado o periodo didrio e ou semanal de permanéncia obrigatdria do aluno na
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escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos nos numeros
seguintes.

d] O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas.

e} A mudangade turma.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes
no local onde elas decorrem, com vista a alertd-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a
responsabilizd-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

4. Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor responsavel pela aula ou
atividade, cabendo, fora dela, a qualquer colaborador do Colégio.

5. Aordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor responsdvel pela aula ou atividade e implica a marca¢do de falta
injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno no Colégio.

6. O professor ao aplicar a medida corretiva prevista no numero anterior deve obedecer aos
procedimentos seguintes:

a) Solicitar ao aluno a redagdo de uma reflexdo sobre a infracdo que motivou a ordem de saida de
sala de aula e dar tempo ao aluno para fazer essa reflexdo, com a ajuda, se solicitado, do aduito
designado entretanto para assegurar a sua vigilancia.

b) Marcar uma tarefa didatica, para o aluno realizar enquanto esta ausente da atividade letiva e
poder ser apresentada na aula seguinte sempre que o tempo sobrante o permita. Sem prejuizo
de outras que possam ser aplicadas, sugere-se, como exemplo de tarefas didaticas, a realizagao
de exercicios e fichas de trabalho acerca da matéria lecionada ou leitura de livros.

¢} Garantir que o aluno é encaminhado pelo Auxiliar da Agdo Educativa para a Biblioteca, ou para a
Sala de Acolhimento, se a ordem de saida da sala de aula ocorrer entre as 8h45 e as 10h30, onde
efetuard as tarefas marcadas.

d} Ouvir o aluno, recolher a reflexao e anexar a Participagdo de Ocorréncia.

e} Dar conhecimento, por escrito, mediante preenchimento da Participagdo de Ocorréncia, ao
Professor Titular de Turma ou Diretor de Turma.

7. A aplicacdo, no decurso do mesmo ano letive e ag mesmo aluno da medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmg professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a8 andlise da situagdo em Conselho de

Docentes ou Conselho de Turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da
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proposta de aplicagdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias, nos termos do
presente regulamento e EAEE.

8. A aplicacao das medidas corretivas previstas nas alineas ¢}, d} e e) do n2 2 é da competéncia do
Diretor Pedagdgico que, para o efeito, procede sempre 3 audigdo, do Professor Titular ou do Diretor
de Turma a que o aluno pertenga, bem como do Professor Tutor, caso beneficie desta medida, ou da
EMAEI e do aluno.

9. Astarefas e atividades de integragdo a realizar no Colégio, a aplicar com o conhecimento do respetivo
Encarregado de Educagdo, sem prejuizo de outras, sdo as seguintes:

a) Reparagdo, sempre que possivel, do dano provocado pelo aluno.

b} Participagdo em tarefas de conservagdo, limpeza, recuperagdo de espagos e equipamentos
escolares.

¢} Elaboracdo de avisos a afixar nos vérios espagos do Colégio, com vista a promog¢ao de campanhas
pedagégicas.

d) Cumprimento de outras tarefas, de cardter pedagogico, a organizar e a acompanhar pelo
Professor Titular ou Diretor de Turma, como, por exemplo, redigir um pedido final de desculpas,
ser destituido dos cargos que o aluno podera ocupar, colaborar nos servigos de manutencéo do
Colégio, no refeitdrio e ficar disponivel para prestar servigos comunitdrios.

10. Estas tarefas realizam-se em horario pés-letivo, a combinar com o Encarregado de Educagio, e serdo
monitorizadas pelo Professor Titular ou Diretor de Turma ou outro colaborador designado para o
efeito.

11. A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n2 2 é comunicada ao Encarregado de Educagéo,

tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 862

Medidas Disciplinares Sancionatérias

1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem wuma sangdo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno.
2. S3do medidas disciplinares sancionatorias:
a) A repreensdo registada.
b} A suspensdo até 3 dias Uteis.
¢} A suspensdo do Colégio entre 4 e 12 dias Uteis.
d} A transferéncia de escola.

e} A expulsdo da escola.
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3. Asua aplicacdo segue o disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 872

Procedimento Disciplinar

1. A competéncia para a instaura¢do de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurar a aplicago de alguma das medidas previstas nas alineas ¢}, d) e e} do n? 2 do artigo

anterior é do Diretor Pedagdgico e rege-se pelo disposto no EAEE.

Artigo 88¢

Decisdo Final

1. Adecisdo final do procedimento disciplinar segue os procedimentos e prazos estabelecidos no EAEE.

Artigo 892

Execucgdo das Medidas Disciplinares

1. Compete ao Professor Titular ou Diretor de Turma o acompanhamento do aluno na execu¢do da
medida disciplinar corretiva ou disciplinar sancionatdria a que foi sujeito, devendo aquele articular a
sua atuacdo com os Pais/Encarregados de Educacdo e com os professores da turma, em fun¢do das
necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizagdo de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execugdo da
medida corretiva de atividades de integracdo no Colégio ou no momento do regresso ao Colégio do
aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo do Colégio.

3. Na prossecugdo das finalidades referidas no n? 1, o Colégio conta com a colaboragdo das Estruturas

de Apoio Especializado.

Artigo 902

Recursos

1. Da decisfo final de aplicagdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias

uteis, que devera seguir as tramitagées previstas no EAEE.
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Secgdo Vil
TRAJE E MATERIAL ESCOLAR

Artigo 912

Traje

1. Osalunos usam um traje proprio como expressdo da identidade e imagem do Colégio.

2. Eobrigatdrio o uso do traje do Colégio durante o horério escolar e nas visitas de estudo ou saidas em
representacdo do mesmo.

3. No caso dos alunos do 22 e do 32 Ciclo do Ensino Bésico, é obrigatério o uso das pegas de vestudrio,
da parte de cima do traje e com o simbolo do Colégio visivel.

4. Orestante vestuario dos alunos do 22 e do 32 Ciclo do Ensino Basico devera ser adequado 3 dignidade
do espago e a especificidade das atividades escolares.

5. A menos que haja atrasos no fornecimento, a ndo utilizagdo do traje sera registada e comunicada aos
encarregados de educagdo pelo Professor Titular ou Diretor de Turma, para que supram a falta, sob
pena de o seu educando ndo poder frequentar as instalagdes escolares.

6. Em momentos solenes, visitas de estudo e sempre que estejam em representagdo do Colégio, os
alunos devem apresentar-se com o traje completo, concretamente:

a) As alunas com parka ou casaco de inverno, pulfover e camisa branca, em tempo fric, ou pélo de
manga curta, em tempo quente, e saia ou corsérios azuis-escuros.

b) Os alunos com parka ou casaco de inverno, pullover e camisa branca, em tempo frio, ou polo de
manga curta, em tempo quente, e calgdo ou calgas azuis-escuros.

¢) E permitido aos alunos do 22 e do 32 ciclo do ensino bésico a substituicio das pegas de baixo por
calgas de ganga azuis.

d} Atendendo ao tipo de atividade ou visita de estudo, pode ser solicitado, pelo professor
responsavel pela organizagao, altera¢do do traje a utilizar.

7. O incumprimento do nimero anterior implica a ndo participacdo na atividade, visita de estudo ou
saida em questdo.

8. Todas as pegas do traje e restante vestudrio devem estar devidamente identificadas para que nio
haja trocas, ou em caso de esquecimento, se poder proceder a sua devolugdo.

9. O presente artigo ndo se aplica aos alunos do Ensino Profissional.
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Artigo 922

Manuais Escolares

1. A adogdio dos manuais escolares estd a cargo do Conselho de Docentes e dos Departamentos
Curriculares e carece de aprovacdo do Conselho Pedagégico.

2. A aqguisicdo dos manuais fica a cargo dos pais/encarregados de educagdo e pode efetuar-se no
préprio Colégio, mediante uma caugdo de 30€ (trinta euros}, no ato da reserva.

3. O manual escolar é considerado material escolar, dando lugar a falta de material, sempre que o aluno

ndo o tiver em sua posse.

Artigo 93¢
Cart3o do Aluno

1. E facultado um Cartdo do Aluno, pessoal e intransmissivel, a todos os alunos que ingressam no
Colégio pela primeira vez, incluido na taxa de matricula.

2. Em caso de extravio ou qualguer outro tipo de situacdo que impossibilite a boa utiliza¢do do Cartdo
do Aluno, o Encarregado de Educagdo ou o aluno, quando maior, terd de avisar de imediato os
Servicos Administrativos e solicitar uma 22 via, sujeita ao pagamento de acordo com a tabela de
pregos.

3. O Cartdo do Aluno serve como identifica¢do do aluno, para consumo no Bar e para, a partir do 52
ano, comprovar a reserva do servigo de almogo.

4. 0 Cartdo do Aluno tera de ser apresentado, na Biblioteca, para requisicdo de livros e pagamento de

cOpias ou impressdes.

Artigo 942

Caderneta Escolar

1. A Caderneta Escolar contém as informagdes da escola e do Encarregado de Educagdo, bem como
outros elementos relevantes para a comunicagiio entre a escola e 0s pais ou encarregados de
educacio, sendo propriedade do aluno e devendo ser por este conservada.
2. Ajustificacdo de falta de presenca deve ser feita através da Caderneta Escolar do Aluno.
3. Aaquisi¢iio anual da Caderneta Escolar, junto dos servigos administrativos do Colégio, é obrigatdria.
4. A Caderneta Escolar é considerada material escolar, dando lugar a falta de material, sempre que um
professor a solicitar € o0 aluno ndo a tiver em sua posse.
e
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5. Em caso de extravio ou qualquer outro tipo de situagdc que impossibilite a boa utilizagdo da

Caderneta Escolar, o Encarregado de Educacdo tera de avisar de imediato o Professor Titular ou

Diretor de Turma e providenciar a compra de um nove exemplar, junto dos servigos administrativos.

Secgdo VIl
SAUDE

Artigo 95¢

Acidente e Doenca Subita

1. Na eventualidade de um aluno se encontrar em estado febril, com vémitos e/ou diarreia, sera de
imediato avisado o Encarregade de Educagdo tendo este a obriga¢do e o encargo de, com urgéncia,
transportar o aluno em causa para casa ou para uma institui¢do de saude, caso tal se justifique.

2. Qualguer acidente gue ocorra dentro dos limites geograficos do Colégio sera comunicado ao
Encarregado de Educagdo e, caso se justifique assisténcia médica, o aluno serd transportado pelo
INEM ou similar, acompanhado pelo Encarregado de Educa¢do ou seu representante ou, na
impossibilidade da presenca destes, por um Auxiliar de Acdo Educativa.

3. Em qualquer situacdo de cardter ndo urgente sera o encarregado de educagio a acompanhar o seu

educando aos servi¢os mais adequados.

Artigo 962
Maedicagdo

1. Sempre que o aluno tiver de tomar medicamentos no periodo de permanéncia no Colégio, devem os
Encarregados de Educacdo trazer os medicamentos acondicionados num recipiente préprio, com o
nome completo do aluno e indicacdo da turma e entregd-los ao Auxiliar de Acio Educativa
responsavel pefo acolhimento.

2. Tera de ser preenchido o documento especifico para o efeito, disponivel na Sala de Acolhimento, no

qual é indicadg, entre outros, a dosagem e horario de toma.

Coléglo Bissaya Parreto | Fundagdo Bissaya Barreto | 23 de julho de 2019
CA1-MdO06 / V01 Pag. 75/116



FUNDAGAO
BISSAYA BARRETO

Artigo 97¢

Agentes Parasitarios e Evicgdo Escolar

1. Sempre que se verifiquem situagbes de existéncia de parasitas no couro cabeludo de um aluno, o
Professor Titular ou Diretor de Turma informa os Pais/Encarregados de Educagdo da turma, de modo
a realizarem, em tasa, 0s devidos procedimentos, da sua responsabilidade:

a} Confirmar o diagndstico.

b} Realizar o tratamento.

¢} Descontaminar o ambiente.

d) Repetir o tratamento passados 7 dias.

2. Sdo afastados temporariamente da frequéncia escolar e demais atividades desenvolvidas no Colégio,
os alunos e colaboradores, quando atingidos pelas doengas transmissiveis que originam evic¢ao
escolar, nos termos da lei.

3. Sempre que o aluno se ausentar do Colégio, por motivos de doengas transmissiveis que originam
evicgdo escolar, terd de apresentar uma declaragéo médica comprovativa do seu restabelecimento,

aquando do seu regresso ao Colégio.

Seccdo IX
DIREITOS E DEVERES

Artigo 982

Direitos dos Alunos

1. Constituem direitos dos alunos todos os que estdo consagrados na lei, nomeadamente no Estatuto
do Aluno e Etica Escolar (EAEE).
2. Sem prejuizo dos direitos enumerados no EAEE, os alunos tém ainda o direito de:

a) Conhecer e ser informado do EAEE.

b} Conhecer e ser informado do Regulamento Interno do Colégio.

c) Ser tratado de forma igual em situacOes iguais, ndo sendo permitida qualquer tipo de
discriminagfio, seja ela devida a religido, crenga, convicgdo politica, raga, sexo ou qualquer outro
motivo.

d} Usufruir de um ambiente e de um Projeto Educativo que proporcionem as condigdes para o seu

pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formagdo da sua
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personalidade e da sua capacidade de autoaprendizagem e de critica consciente sobre os valores,
o conhecimento e a estética.

e} Participar no seu processo de avaliagdo através da autoavaliagdo.

fl Verreconhecidos e valorizados o0 mérito, a dedica¢o, a assiduidade e o esforgo no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido.

g) Participar quer em concursos internos e externos, desde que com manifesto interesse
pedagogico.

h) Verreconhecido 0 empenho em agdes meritérias, em favor da comunidade em que estd inserido
ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido.

i} Beneficiar de apoios especificos, necessarios as suas aprendizagens, através do Servi¢o de Apoio
Pedagdgico ou de outros servigos especializados de apoio educativo.

j} Usufruir de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, se manifestar dificuldades que
tenham impacto significativo no seu processo de aprendizagem, de acordo com a capacidade de
resposta do Colégio.

k) Sertratado com respeito e corregdo pelos outros alunos, colaboradores e pais.

I} Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral.

m) Ver salvaguardada a sua privacidade, ndc vendo difundidos, na escola ou fora dela,
nomeadamente, via internet ou através de outros meios de comunicagdo, sons ou imagens,
captados nos momentos letivos e ndo letivos.

n} Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares.

o) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar e todos os restantes dados fornecidos ao Colégio, de
acordo com o regulamento de protegdo de dados da Fundagdo Bissaya Barreto.

p} Consultar o seu processo individual de aluno, mediante requerimento do seu Encarregado de
Educacdo, com a antecedéncia de 24 horas, na presenca do Professor Titular ou Diretor de Turma
ou de um membro da Diregio Pedagogica.

g} Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores e 6rgdos de administragdo e gestdo do Colégioc em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse.

r} Ser informado sobre as normas de utilizagdo de instalacdes especificas.
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Artigo 992

Deveres dos Alunos

1. Constituem deveres dos alunos os que estdo consagrados na lei em vigéncia, nomeadamente no
Estatuto do Aluno e Etica Escolar (EAEE).
2. Sem prejuizo dos deveres enumerados no EAEE, os alunos tém ainda o dever de:

a) Subscrever declaragdo anual de aceitagdo do Regulamento Interno e de se comprometer ao seu
cumprimento integral.

b} Tratar com respeito e corre¢do todos os outros alunos, colaboradores e pais.

¢) Cumprir as normas relativas & utilizagdo do traje, de acordo com o presente Regulamento
Interno.

d) Comportar-se de forma adequada nas salas de aula e demais dependéncias do Colégio.

e) Fazer uso de um vocabuldrio correto e educado.

f) Levar para as aulas o material escolar necessdrio e solicitado.

g) Trazer diariamente consigo a caderneta escolar, mantendo-a limpa e apresentada, ndo podendo
emendar ou rasurar os registos feitos pelos professores e/ou encarregados de educagdo.

h) Responsabilizar-se pelos trabalhos e deveres que se lhe sejam solicitados.

i) Nao interromper as aulas sem motivos justificados.

j} N3o entrar nas salas de aula que ndo lhes estejam atribuidas em hordrio ou ndo tenham sido
previamente autorizados.

k} Justificar ao professor o motivo de um eventual atraso, ao entrar na sala de aula.

f) Utilizar o equipamento tecnoldgico, de acordo com o estipulado no presente Regulamento
Interno.

m} Zelar pelos préprios haveres.

n) Respeitar os colegas ndo agredindo ou insultando e respeitar os seus haveres, ndo os danificando.

o) Fazer bom uso das instalagdes, mobilidrio e material escolar.

p) Ndo praticar atos perigosos ou violentos.

g) Brincar e jogar nos espagos e hordrios autorizados para tal e de forma a ndo oferecer perigo para
si proprio e para terceiros.

r) Colaborar para que as salas de aula, os corredores, os sanitarios e demais dependéncias se
mantenham limpos e arrumados.

s] Colaborar com a comunidade educativa nas atividades escolares.

t) Participar, de acordo com as suas capacidades, na organizagdo da escola.
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u) Respeitar 0s espagos que possam estar ao servico de outros grupos, ndo circulando neles de
modo a ndo perturbar a atividade.

v} Conhecer e cumprir os procedimentos descritos no plano de emergéncia da escola.

w) Respeitar e seguir as orientagbes dos colaboradores do Colégio sempre gue se lhes dirijam por

qualquer motivo.

CAPITULOV
COLABORADORES

Secgdo |
PESSOAL

Artigo 1002

Professor do Ensino Basico

1. O Professor do Ensino Basico é o profissional, portador das habilitagdes legais necessérias para a
docéncia no ciclo em que exerce, a quem compete, de acordo com a legislagdo em vigor,
designadamente:

a) Preparar e lecionar as aulas distribuidas.

b) Manter atualizado o registo de sumarios e faltas.

¢} Participar na organizagdo, planificagdo e execugdo das atividades extracurriculares, quando
solicitado.

d} Avaliar os alunos.

e) Reunir, no dmbito da sua atividade docente, quando convocado para o efeito.

Artigo 1012

Professor do Ensino Profissional

1. O Professor do ensino profissional é o profissional portador das habilitagdes legais necessarias para
exercer a atividade docente no ensino profissional, a quem compete, de acordo com a legislagdo em
vigor, designadamente:

a) Preparar e lecionar os modulos atribuidos.
b} Manter atualizado o registo de sumarios e faltas.
¢} Participar na organizagdo, planificagio e execucdo das atividades extracurriculares, quando

solicitado.
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d) Avaliar os alunos.

e) Reunir, no dmbito da sua atividade docente, quando convocado para o efeito.

Artigo 1022

Professor de Educagdo Especial

1. O professor de Educa¢do Especial € um profissional portador das habilitagdes legais necessarias para
exercer as diferentes fun¢des inerentes a sua contratagdo, a quem compete, de acordo com a
legislagdo em vigor, designadamente:

o) Implementar e potenciar a educagdo inclusiva no Colégio.

b) Contribuir ativamente, enquanto membro permanente da EMAEI, para o seu bom
funcionamento.

c) Assegurar a concretizagdo das competéncias atribuidas ao Servigo de Educagdo Especial no
presente regulamento.

d) Coordenar o Centro de Apoio a Aprendizagem.

Artigo 103®

Formador Externo

1. O Formador externo é o profissional, portador das autorizagdes e habilitagdes profissionais, técnicas
e legais necessérias, contratado em regime de ndo subordinagdo, para suprir as necessidades no
dmbito do ensino profissional, a quem compete, de acordo com a legislagio em vigor,
designadamente:

a) Lecionar as horas contratadas.

b} Desempenhar as fungbes contratadas de acordo com as mais modernas regras da arte, os
critérios deontolégicos, técnicos e cientificos adequados 3 atividade prestada e ao curriculo
aprovado e ao programa do Colégio.

¢) Acompanhar os formandos nas visitas de estudo relativas ao médulo ou médulos ministrados.

d) Contribuir para a melhoria das competéncias profissionais dos formandos.

e) Colaborar com o Colégio Bissaya Barreto na melhoria da execu¢do da componente no dmbito da
qual presta servigos.

f} Fornecer todas as informagdes relevantes que obtenha na execu¢do da sua atividade.
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g) Manter em dia e vigentes todas as licengas e qualifica¢cdes exigiveis que autorizam o desempenho
dos servigos que se obriga a prestar nos termos do contrato estabelecido com a Fundagéo Bissaya
Barreto.

h} Manter vigente e com 0s prémios pagos as apolices de seguro que segurem e cubram os riscos
da sua atividade, assegurando a cobertura e o pagamento de todas e quaisquer indemniza¢des
que possam vir a ser devidas independentemente do titulo que as justifique, incluindo o
incumprimento e/ou o cumprimento defeituoso mesmo que por mera negligéncia, quer a FBB

quer a terceiros e que nao constituam obrigagdo legal da Fundagdo Bissaya Barreto.

Artigo 104¢

Psicologo

1. O Psicdlogo é um profissional portador das habilitagdes legais necessarias para exercer as diferentes
fungBes inerentes a sua contratagdo, a quem compete, de acordo com a legislacdo em vigor,
designadamente;

a) Contribuir ativamente, enquanto membro permanente da EMAEI, para o seu bom
funcionamento.
b} Assegurar a concretizagdo das competéncias atribuidas ao Servico de Psicologia e Orientagéo no

presente regulamento.

Artigo 1052

Documentalista

1. Documentalista é o profissional a quem compete assegurar a concretizacdo das competéncias

atribuidas neste regulamento ao Responsavel de Biblioteca.

Artigo 1062

Escriturario

1. Escriturdrio é o profissional a quem compete assegurar a concretizagdo das competéncias atribuidas

neste regulamento aos Servigos Administrativos.
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Artigo 1072

Auxiliar da A¢do Educativa

1. O Auxiliar de Acdo Educativa é o profissional a quem compete, de acordo com a distribuigdo de

tarefas, nomeadamente:

a)
b}
c)
d)
e)
fi

g/

h)

I

k)

Atender os alunos e pais dos alunos a chegada e saida do Colégio.

Acompanhar, vigiar e apoiar os alunos nos diversos momentos de recreio.

Acompanhar os alunos na hora de almogo.

Acompanhar os alunos nas diferentes atividades do Colégio, quando solicitados.

Prestar apoio aos professores, sempre que solicitados.

Assegurar a conservagio e arrumacdo dos corredores e quartos de banho do bloco que lhe for
atribuido.

Acompanhar os alunos na sala de aula, sempre que necessario, na falta ou auséncia temporaria
de um professor e, depois, comunicar a Diregdo Pedagégica o sucedido.

Acompanhar os alunos nas festas, visitas de estudo e demais atividades do Colégio, sempre que
solicitados.

N3o permitir a circula¢3o de pessoas ndo autorizadas nos corredores durante o tempo letivo e a
hora de almogo.

Verificar e confirmar se as portas das salas se encontram fechadas nos intervalos e no final das
aulas.

Administrar a medicagdo aos alunos, apenas e de acordo com autorizagdo e indicagdes fornecidas

pelos Pais ou Encarregados de Educagao.

Artigo 1082

Auxiliar de Servigos Gerais

1. Auxiliar de Servigos Gerais € o profissional a quem compete, nomeadamente:

a)
b}
¢

Proceder a limpeza e arrumacao das instalagdes.
Assegurar o funcionamento do Bar.
Executar outras tarefas ndo especificadas que se enquadrem no dmbito da sua categoria

profissional.
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Seccdo ll
DIREITOS E DEVERES

Artigo 1092

Direitos dos Colaboradores Docentes e Formadores Externos

1. Aos docentes e formadores externos do Colégio, cujo Estatuto da Carreira Docente € consagrado por

Lei, e no respeito pela legislacdo especifica aplicavel aos Docentes do Ensing Particular e Cooperativo,

sdo reconhecidos os seguintes direitos:

al

b}

Gozar de autonomia técnica e cientifica selecionando as tecnologias, métodos e estratégias de
ensino-aprendizagem gue considera mais adequadas, no respeite pelo curriculo nacional, pelos
programas e pelas orientagdes programaticas curriculares ou pedagégicas em vigor e de acordo
com a sua disciplina e o Projeto Educativo do Colégio.

Ser respeitado pelas suas convicgles pessoais, por toda a comunidade escolar, no respeito pelo

Projeto Educativo do Colégio.

¢} Ser apoiado, no dmbito curricular/disciplinar, pelos respetivos responsaveis do Departamento
Curricular, ou pelo Coordenador dos Cursos Profissionais, no ambito da orientacdo educativa dos
alunos, pelas respetivas coordenacdes.

d} Participar na gestdo do Colégio, através das instancias previstas neste regulamento, e assistir a
atos oficiais e reunides, guando sejam convocadas em fungdo dos cargos que exergam no Colégio.

e} Serconsiderado, no plano da relagdo com os alunos, com as suas familias e os demais membros
da comunidade educativa, através do reconhecimento da autoridade de que o docente estd
investido no exercicio das suas fungdes,

f} Ser apoiado pelas familias e demais membros da comunidade educativa no quadro da partilha
entre todos da responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos
alunos.

g} Participar em cursos de formagdo integral, continua e especializada, de acordo com os critérios
ou prioridades estabelecidas pela Dire¢do Pedagogica em didlogo com os docentes.

h} Ter condigdes e meios adequados a especificidade das suas fungdes.

i) Dar a aula quando chegar atrasado, ndo obstante a possivel marcagdo de falta.
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Artigo 1102

Deveres dos Colaboradores Docentes e Formadores Externos

1. S3o deveres do Colaborador Docente e Formador Externo:

al

b}

d)

e

f)

g

h}

i/

k)

/)

Respeitar o Projeto Educativo do Colégio e agir em conformidade com os principios e opgdes
educativas ali consagradas.

Tomar conhecimento e atuar de acordo com o Cédigo de Etica e de Conduta da Fundagdo Bissaya
Barreto.

Contribuir para garantir uma educacdo integral e formagdo de exceléncia aos alunos que
frequentam o Colégio, orientando o exercicio das suas fungGes por critérios de qualidade,
assentes numa pedagogia dindmica, atualizada.

Orientar o exercicio das suas fungSes pelos principios do rigor, da isengdo, da justica e da
equidade.

Manter-se informado sobre as questdes de politica educativa que lhe dizem respeito.

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a cooperagdo e o
desenvolvimento de relagbes de respeito e reconhecimento mituo.

Colaborar na organiza¢do do Colégio, cooperando com a Direcdo Pedagdgica, bem como com as
estruturas de gestdo pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndo docente, tendo em vista
o seu bom funcionamento e o cumprimente integral das atividades letivas.

Participar na elaboragio, aplicagdo e avaliacdo do Plano Anual de Atividades do Colégio, de
acordo com o previsto neste Regulamento.

Manter-se informado sobre as questdes que lhe dizem respeito, estando atento a avisos, emails,
entre outros que lhe sejam dirigidos.

Corresponsabilizar-se pela preservagao e uso adequado das instalagdes e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e remodelagido.

Partilhar com os outros docentes a informagdo, os recursos didaticos e os métodos pedagégicos,
no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem infcio de
carreira ou em formagéo ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional.

Contribuir para o desenvolvimento do espirito critico, inventivo e criativo dos alunos, apoiando-
os na sua formacao cultural, cientifica, civica € humana.

Organizar e gerir 0 processo Ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciagdo
pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos.

Assegurar 0 cumprimento das atividades letivas correspondentes a totalidade das exigéncias do

curriculo nacional, dos programas e das orientagbes programaticas ou curriculares em vigor,
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o) Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das
orientagdes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isen¢do e objetividade na
sua corregao e classificagdo.

p) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagégica com rigor, equidade e isencdo, de modo
a obter, em sala de aula, um clima de participagdo e respeito, procurando, em primeira instincia,
resolver problemas disciplinares surgidos, sem recurso a terceiros.

g) Colaborar na prevengéo e detegdo de situagdes de risco social, dando conhecimento ao Professor
Titular ou Diretor de Turma e 3 Direcdo Pedagdgica.

r) Respeitar a natureza confidencial da informag3o relativa aos alunos e respetivas familias.

s} Registar e manter atualizados sumérios descritivos e precisos das matérias lecionadas.

t} Ser assiduo e pontual 3s aulas e restantes responsabilidades.

u) Corrigir, no mais breve periodo possivel, os testes e outros trabalhos do aluno.

v) Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula, certificando-se de que a sala fica
arrumada e a porta fechada.

w) Colaborar em tarefas de vigilancia em exames e outras provas, integrando juris de provas escritas
e orais, para que hajam sido nomeados.

x) Respeitar a autoridade legal dos Pais/Encarregados de Educag¢fio, estabelecendo com eles uma
relagdo de didlogo e cooperagdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela educagdo e
formagdo integral dos alunos.

¥} Comunicar aos Pais, por intermédio dos Diretores de Turma, assuntos importantes relativos aos
seus filhos, a sua aprendizagem ou atitudes e comportamentos relevantes.

z} Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢ées normativas sobre educacio.

Artigo 11192

Direitos dos Colaboradores Nio Docentes

1. Aos Colaboradores Ndo Docentes, no respeito pela legislagdo especifica aplicavel, sdo reconhecidos
0s seguintes direitos:
a) Dispor dos meios necessdrios para poder realizar, com eficdcia as tarefas que lhe forem
confiadas.
b) Participar na vida do Colégio, apresentando sugestdes de melhoria e participando em reunides
sempre que necessario.
¢} Ser respeitado pelas suas convicgBes pessoais, por toda a comunidade escolar, no respeito pelo

Projeto Educativo do Colégio.
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d} Ser considerado, no plano da relacdo com os alunos, com as suas familias e os demais membros
da comunidade educativa, através do reconhecimento da autoridade de que esta investido no
exercicio das suas func¢des.

e} Ser apoiado pelas familias e demais membros da comunidade educativa no quadro da partilha
entre todos da responsabilidade pelo desenvolvimento e comportamento dos alunos.

f)  Participar em cursos de formagdo integral, continua e especializada, de acordo com os critérios

ou prioridades estabelecidas em didlogo com a Diregdo Pedagégica e com os docentes.

Artigo 1122

Deveres dos Colaboradores Nao Docentes

1. Sdo deveres do Colaborador Ndao Docente:

a) Conhecer o conteddo do Projeto Educativo do Colégio e deste Regulamento e aplica-lo no setor
em que exerce a sua atividade, cumprindo-o e fazendo-o cumprir.

b) Tomar conhecimento e atuar de acordo com o Codigo de Etica e de Conduta da Fundag&o Bissaya
Barreto.

¢) Realizar, com esmero, as tarefas que Ihe forem confiadas, de acordo com este Regulamento e as
condigdes estipuladas no Contrato Coletivo de Trabalho.

d} Ser assiduo e pontual e ndo se ausentar sem estar autorizado.

e) Adotar uma atitude colaborante com todos os membros da Comunidade Educativa, de modo a
favorecer o bom funcionamento do Colégio.

f} Participar em cursos de formagdo de acordo com os critérios ou prioridades discutidas com a
Diregdo Pedagogica.

g} Conhecer e cumprir as normas relativas a Higiene Seguranga no Trabalho.

h} Contribuir para o uso adequado das instalagdes e equipamentos do Colégio e propor medidas de
melhoramento e remodelagio.

i) Informar oportunamente o seu superior hierdrquico de todas as ocorréncias relevantes no
exercicio das suas fungfes.

j) Consultar para se informar dos avisos que, entretanto, tenham sido afixados no local destinado
para o efeito e que ihe diga especialmente respeito, ou que lhe tenham sido enviados via correio

eletrédnico, para o enderego institucional.
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Seccdo Il
OUTRAS DISPOSICOES

Artigo 113¢
Regime de Substituiciio de Aulas

Na auséncia do Professor Titular da disciplina/turma ao servigo letivo, deve providenciar-se a sua

substituicdo de modo a garantir a ocupagdo plena do horario letivo.

Modalidades de substitui¢do:

a) Permuta.

b) Substituigdo.

Permuta é a troca de servico entre dois docentes e deve ser entendido como a forma preferencial de

substituicdo de professores.

Na permuta, ndo hd lugar a marcagdo de falta, porque o docente troca o servigo com outro.

A iniciativa da permuta deve partir do professor cuja auséncia seja previsivel e s6 é possivel em aulas

ou atividades com a mesma duragdo.

A permuta pode ocorrer de duas formas:

a) Entre professores do mesmo conselho de turma, ou seja, trata-se de uma troca de aulas, de
disciplinas diferentes, na mesma turma.

b) Entre professores do mesmo grupo disciplinar com formagio adequada, ou seja, trata-se de uma
troca de aulas, constantes nos horarios de dois professores, com turmas diferentes.

O pedido de permuta deve ser solicitado ao Coordenador de Ciclo, atempadamente, através do

documento de solicitagdo de permuta, disponivel nos Servigos Administrativos, devidamente

assinado pelos intervenientes, com identificagdo das aulas/disciplinas a permutar, indicando os dias,

horas e salas onde irdo ocorrer as aulas.

A permuta, preferencialmente, deve procurar evitar altera¢fio da mancha horaria semanal dos

alunos.

Confirmada a permuta, o Coordenador de Ciclo deve informar o Professor Titular ou Diretor de Turma

para que os alunos tragam o material necessario as atividades a realizar, tendo em conta as

alteracdes.

Confirmada a permuta, o Coordenador de Ciclo deve informar o Coordenador de TIC, de modo a este

proceder as devidas altera¢cBes no programa informatico de Gestdo Escolar utilizado para fazer o

registo dos sumarios e langcamento de faltas.

Coléglo Bissaya Barreto | Fundagdo Bissaya Barreto | 23 de julho de 2019

CAl-Mdo6 / V01 Pag. 87/116



H FUNDAGAO
BISSAYA BARRETO

11. As permutas das disciplinas que envolvem salas ou espagos especificos deverdo ter em conta a
disponibilidade dos referidos espagos.

12. Substituigdo s6 deve ocorrer, caso ndo seja possivel a permuta de aulas e quando um professor se
encontre ausente ao servi¢o do Colégio, nomeadamente em visitas de estudo ou desloca¢des de
ambito representativo.

13. A ocupagdo das aulas dum professor em falta deve ser assegurada por um professor no hordrio de
componente ndo letiva, devendo ser averbada falta ao professor ausente.

14. N3o ha lugar a marcagdo de falta ao professor, caso o professor ausente se encontre ao servigo do
Colégio, nomeadamente em visitas de estudo ou deslocagdes de dmbito representativo.

15. Na substituicdo, podem ocorrer dois tipos de situagdo:

a) O professor comunica antecipadamente a sua auséncia e disponibiliza o plano de aula, para ser
aplicado por outro docente.

b) O professor ndo comunica antecipadamente a sua auséncia e, neste caso, a substituigdo deve ser
assegurada, de entre os professores em componente n3o letiva, recorrendo as propostas
didaticas disponibilizadas pelos diferentes Departamentos Curriculares para a disciplina em
causa ou realizando atividades de superagdo e reforgo da drea do professor que substitui, desde
que adequado ao ano letivo da turma em que ocorre a substituigdo.

16. O professor substituto regista o sumdrio das atividades realizadas e as faltas dos alunos, ndo havendo

lugar a numeragdo de aula.

Artigo 1142

Reunides

1. Adivulgacio das reunifes & feita através de convocatéria afixada em expositor para esse efeito, na
sala de professores ou via correio eletrénico.
2. A convocatéria deve conter identificagdo de quem convoca; destinatarios; local, data e hora da
reunido; assuntos a tratar, devidamente especificados; data; assinatura de quem convoca.
3. Para as reunides ordinarias, as convocatérias devem ser divulgadas com pelo menos dois dias (teis
de antecedéncia.
4. N3o é permitida a realizagdo de reunides ordinarias com prejuizo das atividades letivas, salvo em
casos excecionais e autorizadas pela Diregdo Pedagégica.
5. As convocatérias de reunides extraordinarias que, pela urgéncia, ndo possam respeitar o estipulado
para as reunifies ordindrias, deverdo ser feitas, via correio eletrénico, por forma a assegurar atomada
de conhecimento por parte de todos os elementos. —ﬁ
C/.J{»—
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6. Da reunido lavra-se ata em modelo proprio.

Artigo 1152

Horario dos Colaboradores

1. O Colégio organiza o seu mapa de trabalho, de modo a garantir que o0s seus servi¢cos sejam prestados
continua e ininterruptamente com respeito pelas disposicdes legais aplicdveis, sendo o horario do

pessoal arquivado em dossié préprio, em cada ano letivo.

Artigo 1162

Avaliacdao do Desempenho

1. A avaliacdo do desempenho dos colaboradores é realizada anualmente e desenvolve-se nos termos

fixados na lei e no Sistema de Gestdo da Qualidade da Fundag8o Bissaya Barreto.

CAPITULO VI
ENCARREGADOS DE EDUCACAO E FAMILIA

Artigo 1172

Participacdo dos Pais e Encarregados de Educagio

1. Aos Pais e Encarregados de Educagdo é reconhecido o direito de participagdo na vida do Colégio, quer
individualmente, quer através das suas estruturas representativas, designadamente da Associacio
de Pais e Encarregados de Educacdo do Colégio Bissaya Barreto.

2. Os Pais sdo ainda representados ao nivel de cada grupo ou turma por um representante, eleito ou
designado pelo conjunto dos pais do grupo ou turma, no inicio de cada ano letivo, o qual € um
interlocutor de todo o grupo de pais que representa junto dos 6rgdos diretivos do Colégio e junto da
APEE/CBB.

Artigo 118¢

Relagdo de Compromisso

1. Aaglo estratégica do Projeto Educativo do Colégio Bissaya Barreto privilegia a rela¢do de confianga

e de proximidade com as familias dos alunos que o frequentam.
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2. Esta relacio formaliza-se através de um conjunto de compromissos com o Colégio e o seu Projeto
Educativo, que cada familia assume a partir do momento em que matricula os seus filhos no Colégio,
nomeadamente:

a) A corresponsabilizacdo educativa, baseada na convergéncia de objetivos, na concertagdo de
atitudes e na confianca mutua.

b} O estabelecimento de uma ponte entre a pratica educativa do Colégio e o espago educador
doméstico e familiar.

¢) A comunicagio bidirecional, via caderneta escolar ou correio eletrénico, de toda a informagao
relevante sobre os educandos.

d) A participagdo em contatos presenciais periodicos ou sempre que convocados para o efeito.

e) O acompanhamento da comunicagdo permanente sobre o desenvolvimento do plano curricular
de turma e do plano anual de atividades do Colégio.

f) A participagdo ativa nas propostas de atividades da Associagdo de Pais.

g) A disponibilidade para assumir o cargo de Representantes de Turma ou colaborar com os
mesmos no papel que lhes cabe.

h) A disponibilidade para dar resposta a questiondrios ou outros instrumentos que permitam
recolher evidéncias sobre o grau de satisfagio dos pais e contribuam para o processo de avaliagdo
interna do Colégio.

i) A realizacio de atividades conjuntas ou da iniciativa prépria que contribuam para o Plano Anual

de Atividades do Colégio.

Artigo 1192

Direitos dos Pais e Encarregados de Educacio

1. Sem prejuizo dos direitos consagrados pelo EAEE, constituem direitos dos pais ou encarregados de
educagao:

a) Informar e ser informado sobre todos os assuntos relevantes para o processo educativo do seu
educando, nomeadamente da calendarizacdo das provas internas de avaliagdo, do
aproveitamento e comportamento do seu educando.

b) Participar ativamente na vida escolar do seu educando nomeadamente através de atendimento
presencial, no horario de atendimento aos encarregados de educagdo estipulado para a turma,
ou outro, de acordo com a disponibilidade do colaborador do Colégio com que pretende reunir.

¢) Conhecer a politica de protegdo de dados da Fundacdo Bissaya Barreto, consultando-a nos
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d) Ser informado do Projeto Educative e do Regulamento Interno do Colégio.

e) Consultar o processo individual do aluno, na presenca do Professor Titular ou Diretor de Turma
ou de um membro da Diregdo Pedagdgica, devendo a solicitagdo ser apresentada com 24h de
antecedéncia ao respetivo Coordenador de Ciclo.

f] Colaborar com o Colégio na concretizagdo de agdes que conduzam a uma efetiva melhoria da
qualidade dos seus servigos.

g} Ser informado de dificuldades diagnosticadas e atividades de recuperagdo propostas em
Conselho de Turma e participar no processo de recuperagdo, motivacdo e responsabilizagio do
aluno pela sua vida escolar, assinando a respetiva proposta.

h) Ser informado da avaliagdo intercalar e das medidas de suporte a aprendizagem e & inclusdo,
bem como da decisdo de continuagdo ou ndo da sujei¢do do seu educando a aplicagdo dessas
medidas.

i} No caso do 22 e do 32 Ciclo do Ensino Basico, de solicitar ao respetivo Diretor de Turma as
percentagens obtidas pelo seu educando nas diferentes provas escritas.

f} Candidatar-se a Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo do Colégio Bissaya Barreto.

k) Apresentar pedido de revisdo, nos termos da lei, da avaliagdo final atribuida ao seu educando no
32 periodo.

) Frequentar os espacos do Colégio, de acordo com os hordrios e locais autorizados.

Artigo 1202

Deveres dos Pais e Encarregados de Educacdo

1. Aos Pais e Encarregados de Educa¢do incumbe, para além das suas obrigagGes legais, a especial
responsabilidade de dirigirem a educagdo dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e de
contribuirem ativamente para o seu desenvolvimento e formagéo integral, nas vertentes do saber,
do saber fazer, do saber ser e do saber estar.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior e sem prejuizo dos deveres
enumerados no EAEE, os Pais ou Encarregados de Educagdo tém ainda o dever, em especial:

a) Subscrever declaragdo anual de aceitacdo do presente regulamento e de se comprometer ao seu
cumprimento integral.
b) Prestar aos agentes de ensino, por solicitagdo ou iniciativa propria, as informacées relevantes

sobre o seu educando, com vista a facilitar o processo educativo.
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¢) Comparecer nas reunides para que é convocado, recebendo e prestando informacdes relevantes
sobre o desempenho e conduta do seu educando, colaborando ativamente, através de
acompanhamento adequado.

d) Assegurar que o seu educando frequenta, com assiduidade, as aulas e outras atividades
extracurriculares, bem como as visitas de estudo, usando sempre o traje do Colégio definido.

e} Justificar as faltas de assiduidade e/ou de material do seu educando, de acordo com o estipulado
no presente regulamento.

f) Zelar para que o seu educando se apresente sempre com o material necessario para as diferentes
atividades.

g) Responsabilizar-se pelo uso de todo o tipo de equipamento tecnolégico ou objetos pessoais
trazidos pelo seu educando e ndo solicitados e pela assun¢do do prejuizo em caso de perda,
desaparecimento ou estrago, mesmo quando realizado por terceiros.

h) Cumprir o Plano de Vacinac¢do definido pelo Ministério da Sadde, assim como as determinag¢des
legais, em caso de doenca transmissivel, ou de comunicagdo obrigatoria.

i) Comunicar, através de uma plataforma onfine ou em suporte de papel, qualquer circunstancia
que possa diminuir o desempenho do seu educando, bem como indica¢Bes precisas sobre a
administragdo de qualguer medicamento/tratamento, que seja necessario efetuar ao aluno.

j} Ser parte ativa na aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem e 3 inclusdo, assumindo a
responsabilidade de ajudar o aluno a realizar as atividades e estratégias que foram delineadas,
nomeadamente a realiza¢do de trabalhos de casa e o estudo didrio e metddico.

k) Proceder & marcagdo de reunido individual de entrega de avaliagdo de final de periodo com o
Professor Titular ou Diretor de Turma no dia calendarizado pela Dire¢do Pedagdgica, através da
plataforma digital utilizada para o efeito.

{}  N&o abordar qualquer outro aluno do Colégio que ndo o seu educando, no uso da sua autorizagdo
de frequéncia de espagos, para o confrontar ou ameagar sob qualquer pretexto.

3. O incumprimento pelos pais ou Encarregados de Educacdo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos neste regulamento e no EAEE, de
forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizagdo nos termos da lei vigente, sendo

passivel, nalguns casos, das contraordenagdes previstas no EAEE.
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Artigo 121¢

Associagdo de Pais e Encarregados de Educacio

1. A Associagdo de Pais e Encarregados de Educacdo do Colégio Bissaya Barreto (APEE/CBB) é uma
estrutura auténoma representativa dos pais e familias dos alunos do Colégio, devendo possuir um
estatuto préprio e cumprir com todos os requisitos legais para a sua formac3o.

2. A Diregao Pedagogica do Colégio Bissaya Barreto apoiard, nos termos da legislagio em vigor, o
funcionamento dessa estrutura.

3. O Diretor Pedagdgico pode solicitar 3 APEE/CBB que emita pareceres sobre matérias relacionadas
com o funcionamento Colégio e que indique representantes para participar, a titulo extraordinario,

no Conselho Pedagdgico.

CAPITULO VI
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Seccgdo |
CALENDARIO

Artigo 122¢
Calendério Anual

1. O Colégio funciona de 1 de setembro a 31 de julho encerrando toda a atividade, com excegio dos
servigos administrativos, durante todo o més de agosto.

2. 0O Colégio encerra ainda aos fins-de-semana, nos feriados estabelecidos por lei, no dia de Carnaval e
sempre que o Conselho de Administra¢do da Fundag&o Bissaya Barreto decretar tolerdncia de ponto

que inclua os colaboradores do Colégio.

Artigo 1232

Calenddrio Escolar

1. O calenddrio escolar, com inicio e termos de acordo com as normas emanadas, anualmente, pelo
Ministério da Educagdo e da Ciéncia, organiza-se em trés periodos letivos e tem por base a politica
de Autonomia e Flexibilidade Curricular estabelecida pela tutela.

2. O calendario escolar é divulgado, anualmente, no decorrer do més de julho, junto aos servigos
administrativos e no sitio do Colégio na internet.

3. Nofinal de cada um dos periodos letivos referidos, verifica-se um periodo de interrupgiio da atividade

letiva.
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4. Se houver necessidade maior para alterar o calendario escolar, sera dado atempado conhecimento

da alteragdo a toda a comunidade educativa.

Artigo 1242

Férias Escolares

1. Durante os periodos de interrupgdo letiva do Natal, do Carnaval, da Pascoa e do Verdo, o Colégio
garante o desenvolvimento de atividades de caracter ludico-pedagogicas, nas suas instalagGes.

2. No més de julho, o Colégio disponibiliza ainda diferentes programas de atividades de ocupagdo de
tempos livres, fora do espago do Colégio, sujeitas a inscri¢do e pagamento, sendo 0s encarregados
de educagdo informados, através de informagao especifica.

3. O Colégio ndo recebe alunos nem dinamiza atividades no més de agosto.

Seccdo il

HORARIO DE FUNCIONAMENTO DO COLEGIO

Artigo 125¢

Horario Geral

1. O Colégio abre as 7h30 e encerra as 15h.
2. 0 periodo compreendido entre as 7h30 e as 8h45, corresponde ao servigo de acolhimento, e entre o

final das aulas e as 19h ao prolongamento de horério.

Artigo 1262

Horario Letivo

1. O 12 CEB inicia as atividades letivas as 8h45 terminando as 17h30, sem embargo do horario escolar a
definir, de acordo com a legisla¢do vigente.

2. 022e 032 CEB iniciam as atividades letivas 3s 8h45 e terminam a&s 17h15, sem embargo do hordrio
escolar a definir, de acordo com a legislagdo vigente.

3. O horério semanal das turmas é divulgado, anualmente, em setembro, até dois dias antes do inicio
das atividades letivas, junto dos servigos administrativos e no sitio do Colégio da internet, em area de

acesso restrito aos encarregados de educacdo, alunos e professores.
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4. Se houver necessidade maior para alterar o hordrio semanal das turmas, serd dado atempado
conhecimento aos alunos, encarregados de educagdo dos alunos e professores das turmas em que se

verifique a alteragfo.

Artigo 1272

Horario de Atendimento ao Publico

1. Os Servicos Administrativos funcionam de 22 a 62 feira das 9h as 14h e das 16h as 18h30, no periodo
de aulas.
2. Nos periodos de interrupgdo letiva, os Servigos Administrativos funcionam de 22 a 62 feira das Sh as

14h e das 16h as 17h30.

Artigo 1282

Hordrio da Biblioteca
1. ABiblioteca funciona de 22 a 62 feira, das 10h as 13h e das 14h as 18h30.

Artigo 129¢

Horério do Bar

1. O Barfunciona de 22 a 62 feira, das 8h30 as 12h15 e das 13h15 &s 18h, exceto a 42 feira que funciona
das 8h30 as 12h15 e das 13h15 &s 15h30.

Artigo 1302

Horario de Atendimento aos Pais/Encarregados de Educagio

1. O atendimento individual aos pais/encarregados de educagio é feito em hora e dia da semana a
estipuiar no inicio de cada ano letivo e é da responsabilidade do Professor Titular de Turma, no caso
do 1.2 CEB, ou do Diretor de Turma, no caso dos restantes ciclos do Ensino Basico e do Ensino
Profissional.

2. Em caso de necessidade os paisfencarregados de educagdo podem solicitar outra hora de

atendimento, mediante aviso prévio e sujeita a disponibilidade do responsavel pelo atendimento.

Colégio Bissaya Barreto | Fundagdo Bissaya Barreto | 23 de julho de 2019
CAl-Md06 / Vo1 Pag. 95/116 )



FUNDAGAO
BISSAYA BARRETO

Seccdo Il
TURMAS

Artigo 1319

Constituigdo das Turmas

1. ADirecdo Pedagdgica propde a constitui¢do das turmas, de acordo com o ndmero de alunos inscritos
para cada nivel de ensino.
2. A constitui¢do das turmas é aprovada pelo Administrador Executivo da FBB.
3. A constituicdo das turmas obedece aos seguintes critérios:
g} Capacidade das salas conforme autorizagdo de funcionamento.
b) Respeito pelo grupo de origem, mantendo na mesma turma, sempre que possivel, os alunos do
mesmo grupo do ano letivo anterior.
¢) Processo de constituicdo e afixagdo das turmas sera concluido até 3 dias antes do inicio do ano

letivo.

Secgdo IV
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DOS ESPACOS

Artigo 1329
Acesso e Circulacio no Recinto Escolar

1. Oacesso asInstalagbes do Colégio carece de autorizagdo e de apresentagdo de identificagdo, sempre
gue solicitado por qualguer colaborador do Colégio, e pode ser restrito sempre que a Diregdo
Pedagdgica assim o entenda.

2. 0 acesso as instalacdes poderd ser interdito a guem infringir o presente regulamento.

3. Sem prejuizo do disposto nos dois nimeros anteriores, tém acesso ao Colégio os Colaboradores do
Colégio e da Fundagdo Bissaya Barreto, alunos e Pais/Encarregados de Educacdo, visitantes e
prestadores de servigos.

4. Os membros da comunidade escolar do Colégio devem fazer-se acompanhar sempre de um
documento identificativo, que permita a sua rapida identificagdo, caso lhes seja solicitado por um
dos colaboradores do Colégio.

5. Os visitantes s6 podem circular nas instalagdes quando devidamente identificados, autorizados e

-
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6. A circulagdo nos corredores de acesso as aulas encontra-se restrita durante as atividades letivas e o
horario de almogo.

7. A circulagdo dos pais ou encarregados de educagdo ou de qualquer outra pessoa que, por motivo
justificado, aceda as instalagGes do Colégio é condicionada e restrita.

8. Ndo é permitido o acesso a pessoas que ndo cumpram o estipulado no nimero anterior do presente
artigo ou que, pela sua conduta anterior, se presuma que iro perturbar o normal funcionamento
do estabelecimento de ensino,

S. N&o é permitida, a entrada de quaisquer viaturas no recreio do Colégio, exceto cargas e descargas
autorizadas,

10

.

As entradas e saidas do Colégio fazem-se sempre pelo portio principal, anexo a Sala de Acolhimento.
11. Compete ao Colaborador responsavel pela Sala de Acolhimento zelar para que sejam cumpridas as

determinagdes do presente artigo referentes 3s entradas e saidas do Colégio.

Artigo 1332
Acolhimento dos Alunos

1. Os alunos devem ser entregues ao Colaborador da equipa de Auxiliares da A¢do Educativa que se
encontra responsavel pela Sala de Acolhimento.

2. Os alunos ndo devem ser deixados no exterior do recinto escolar.

3. O Colégio ndo se responsabiliza por qualguer acidente ou outro tipo de ocorréncia que possa ocorrer

na circunstancia indicada do nimero anterior.

Artigo 1342
Autorizagdo de saida

1. Osalunos devem permanecer na escola, durante o seu hordric de atividades, saindo apenas
quando acompanhados por um adulto devidamente autorizado ou, no caso de alunos a partir do 52
ano, com autorizagdo escrita do Encarregado de Educagdo, na caderneta escolar.

2. Os alunos s6 estdo autorizados a sair das instalagBes com o pai, a mie, outro Encarregado de
Educagdo estabelecido e autorizado na matricula ou qualquer outra pessoa que aqueles
expressamente autorizem, em modelo préprio, no ato da matricula ou renovacgéo de matricula.

3. S5em prejuizo do disposto no nimero anterior, a titulo excecional, caso os adultos autorizados a sair
com o aluno estejam impossibilitados de se deslocar ao Colégio, o Encarregado de Educagio deve

enviar, por correio eletrdnico, os dados do adulto que os substitui nesse dia.
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4. O adulto indicado no nimero anterior, a titulo excecional, como autorizado a levar o aluno, a saida,
deve apresentar o Cartdo de Cidadio ao Colaborador responsével e preencher e assinar uma ficha
propria que confirma a entrega do aluno.

5. Apds o término das aulas, os alunos do 12 ano do 12 Ciclo do Ensino Basico sdo encaminhados para
a Biblioteca, onde devem aguardar por um dos adultos autorizados no ato da matricula, gue devera
assinar a folha de entrega do aluno.

6. No hordrio de inverno, os alunos que permanecem no Colégio apds o término das atividades letivas
e ndo estdo inscritos em qualquer atividade pedagégica ou desportiva sdo encaminhados para a Sala
de Acolhimento pelas 17h45, onde ficam a aguardar pelo Encarregado de Educagdo, com excegdo
dos alunos do 12 ano.

7. No horério de verdo, os alunos que permanecem no Colégio apds o término das atividades letivas e
ndo estdo inscritos em qualquer atividade pedagégica ou desportiva sdo encaminhados para a Sala
de Acolhimento pelas 18h20, onde ficam a aguardar pelo Encarregado de Educagdo, com exce¢ao
dos alunos do 12 ano.

8. Caso o Colaborador responsavel pela entrega dos alunos tenha davidas quanto a legitimidade da
pessoa que se apresenta para levar o aluno, procedera da seguinte forma:

a) Retém o aluno.

b) Procura confirmacdo, junto dos Servicos Administrativos, se a pessoa que se apresenta no
Colégio tem autorizagdo para levar o aluno.

¢} Caso ndo haja autoriza¢do, o Colaborador solicita aos Servigos Administrativos para contactarem
0 Encarregado de Educa¢do.

d) Caso seja impossivel estabelecer contacto, fica inibida a sua saida com o adulto que se
apresentou no Colégio.

e) O aluno permanece no Colégio, acompanhado pelo Colaborador, até que alguém responsavel
pelo aluno o venha buscar.

8. Quando o Encarregado de Educa¢do desejar que o seu educando, a titulo excecional, se ausente do
Colégio em periodo letivo terad de formalizar por escrito, e com a devida antecedéncia, o seu pedido

ao Professor Titular ou ao Diretor de Turma.

Artigo 1352
Sala de Aula

1. O Colégio dispde de 16 salas de aula equipadas com videoprojetor, quadro interativo e ar
condicionado.

2. O professor é o primeiro a entrar na sala de aula e o Ultimo a sair.
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3. O professor e alunos sdo os responsaveis pela conservagdo do material didatico, do mobiliario e da
arrumacao da sala de aula.

4, S0 por manifesta necessidade, e sempre sujeito a autorizagdo do professor, 0 aluno se poderd
ausentar da sala de aula.

5. Qualquer auséncia do professor da sala de aula, ou a necessidade de alunos ficarem nela durante o
intervalo, tera de ser comunicada ao vigilante do Bloco.

6. Na sala de aula, ndo poderdo ser utilizados aparelhos musicais, de imagem ou comunicag8o, salvo
0s necessdrios a pratica pedagdgica efou autorizados pelo professor.

7. Em cada sala de aula estara afixado o seu regulamento especifico de utilizacdo.

Artigo 136¢
Laboratérios de Fisico-Quimica e de Ciéncias Naturais

1. 0O Colégio dispde de um laboratério de Ciéncias Fisico-Quimica e um laboratério de Ciéncias Naturais.

2. Aplicam-se todas as prerrogativas das salas de aula,

3. A especificidade deste equipamentc pedagdgico exige cuidados especiais, competindo ao
Departamento de Matemadtica e Ciéncias Experimentais elaborar e afixar normas especificas de
utilizagdo.

4. Cabe ao Departamento de Matemitica e Ciéncias Experimentais zelar pela conservagio e arrumacio
dos laboratdrios e propor a Dire¢do Pedagdgica a aquisicdo de material didético e mobilidrio
necessarios para 0 bom funcionamento deste equipamento pedagogico.

5. Os alunos ndo podem mexer no material ou permanecer nos laboratérios sem a presenga de um

professor.

Artigo 137¢
Sala de Expresso Musical

1. O Colégio dispBe de uma sala de Expressdo Musical equipada com ar condicionado.

2. Aplicam-se todas as prerrogativas das salas de aula.

3. Compete ao Departamento de ExpressSes elaborar e afixar normas especificas de utilizagéo da sala
de Expressdo Musical.

4. Cabe ao Departamento de ExpressSes zelar pela conservagdo e arrumacdo da sala de Expressio
Musical e propor a Direcdo Pedagdgica a aquisicdo de material didatico e mobilidrio necessarios para

o bom funcionamento deste equipamento pedagdgico.

2

=zf
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5. Nesta sala, poderdo decorrer as aulas de Educagdo Musical, bem como as atividades das diversas
artes performativas desenvolvidas.

6. Osinstrumentos musicais s6 podem ser utilizados apds autorizagdo do professor.

Artigo 138¢
Sala de Educacio Tecnoldgica/Expressdo Plastica

1. O Colégio dispée de uma sala de Educagdo Tecnolégica/Expressdo Pldstica, com espago de
arrumagao anexo, equipada com ar condicionado.

2. Aplicam-se todas as prerrogativas das salas de aula.

3. Compete ao Departamento de ExpressGes elaborar e afixar normas especificas de utilizagao da sala
de Educacdo Tecnologica/Expressdo Pldstica.

4. Cabe ao Departamento de Expressbes zelar pela conservacio e arrumacio da sala de Educacdo
Tecnoldgica/Expressdo Plastica e propor a Dire¢dio Pedagégica a aquisicdo de material didatico e
mokilidrio necessérios para o bom funcionamento deste equipamento pedagogico.

5. Os materiais ou ferramentas s6 podem ser utilizados apds autorizagdo do professor e mediante

vigilancia de um adulto.

Artigo 1392
Sala de Educagfio Visual

1. O Colégio dispGe de uma sala de Educagdo Visual, com espaco de arrumacdo anexo, equipada com
ar condicionado.

2. Aplicam-se todas as prerrogativas das salas de aula.

3. Compete ao Departamento de Expressdes elaborar e afixar normas especificas de utiliza¢do da sala
de Educag¢do Visual.

4. Cabe ao Departamento de Expressdes zelar pela conservagdo e arrumacdo da sala de Educagao
Visual e propor & Direcio Pedagoégica a aquisicio de material didético e mobilidrio necessdrios para
0 bom funcionamento deste equipamento pedagdgico.

5. Os materiais ou ferramentas sé podem ser utilizados apés autorizagdo do professor.

)

—
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Artigo 1402
Sala de Informatica

=

O Colégio dispde de uma sala destinada a aprendizagem de Tecnologias de Informagio e
Comunicagdo (TIC), equipada com ar condicionado, videoprojector, quadro interativo, 13
computadores e um bastidor central, para armazenamento de informagdo partilhada,

2. Aplicam-se todas as prerrogativas das salas de aula.

3. Compete ao Coordenador de TIC elaborar e afixar normas especificas de utilizagdo da sala de
Informatica.

4. Cabe ao Coordenador de TIC zelar pela conservagao e arrumagéo da sala de Informatica e propor a
Direcdo Pedagdgica a aquisigdo de material diddtico e mobilidario necessarios para o bom
funcionamento deste equipamento pedagdgico.

5. Nesta sala, decorrem as aulas de TIC, bem como outras atividades associadas ao dominio de
competéncias tecnolégicas desenvolvidas no Colégio, nomeadamente o Clube da Robética.

6. Os equipamentos s6 podem ser utilizados apds autorizagdo do professor e mediante vigildncia de

um colaborador do Colégio.

Artigo 1412
Sala de Educacgdo Especial

1. O CBB dispde de uma sala destinada ao servico de Educagdo Especial, com material pedagégico
especifico, e estd equipada com um computador, quadro, ar condicionado e extensio telefénica.

2. Estasala é utilizada pelo professor de Educagdo Especial para desenvolver a sua atividade e € o local
destinado ao funcionamento da EMAEI e do Centro de Apoio a Aprendizagem.

3. Compete ao professor de Educagdo Especial elaborar e afixar normas especificas de utilizagdo da
sala de Educacdo Especial.

4. Cabe ao professor de Educagdo Especial zelar pela conservagdo e arrumacdo da sala de Educacio
Especial e propor a Diregdo Pedagdgica a aquisicdo de material didatico e mobilidrio necessarios

para o bom funcionamento deste equipamento pedagdgico.

Artigo 1422
Gabinete de Psicologia e Orientagdo

1. O CBB dispde de uma sala destinada ao servigo de Psicologia e Orientagdo, equipada com extensdo

telefénica.
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2. Esta sala é utilizada pelo Psicélogo para desenvolver a sua atividade, sobretudo de atendimento a
alunos, pais e colaboradores do CBB.

3. Compete ao Psicologo zelar pela conservagdo e arrumacao da sala de Educagdo Especial e propor a
Direc3o Pedagdgica a aquisigdo de material didatico e mobilidario necessarios para o bom

funcionamento deste equipamento pedagdgico.

Artigo 1432
Sala de Professores

1. O Colégio dispde de uma sala para os professores desenvolverem a sua atividade de planificacdo,
preparacdo e avalia¢do, entre outras tarefas.

2. Asala de professores estd equipada com cacifos, computadores, armdrios de arquivo, um expositor
de informag&o e ar condicionado.

3. O acesso a sala de professores é restrito, estando autorizado apenas aos Colaboradores do Colégio
e, a titulo excecional, a alunos do Colégio, quando acompanhados e autorizados por um professor
do Colégio.

4. Cabe aos seus utilizadores zelar pela sua conservagdo e arrumagdo e propor a Dire¢ao Pedagdgica a

aquisicio de material e mobilidrio necessérios para o bom funcionamento deste espaco.

Artigo 1442
Biblioteca

1. A Biblioteca Escolar do Colégio é uma estrutura constituida por recursos fisicos, humanos e
documentais colocados a disposi¢do de toda a comunidade escolar para que contribuam para o
desenvolvimento e formagdo destes.

2. A Biblioteca funciona de acordo com o horéario estipulado neste regulamento, no artigo n? 128, e
afixado na entrada do espago.

3. A Biblioteca funciona como sala de acolhimento dos alunos do 12 ano do 12 Ciclo do Ensino Basico,
a partir das 17h30.

4. O servigo de reprografia e aquisigdo de folhas de avaliagdo funciona na Biblioteca e esta a cargo do
colaborador em fungdes.

5. Compete ao responsavel pelo funcionamento da Biblioteca afixar e divulgar as normas especificas

de utilizagdo da Biblioteca.
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6. Cabe ao responsével pelo funcionamento da Biblioteca zelar pela sua conservagio e arrumagio e

propor a Diregdo Pedagdgica a aquisicdo de material didatico e mobilidrio necessérios para o bom

funcionamento deste equipamento pedagogico.

7. Os
a)
b)
¢)
d}
e)
f)
8}
h)
i}

8. Os
a)
b)

c)

d)

e)

g)
h)

j)
k)

utilizadores da Biblioteca tém direito a:

Frequentar e utilizar todos os recursos da biblioteca.

Consultar as publicagges.

Ser auxiliado pelo colaborador em fungdes na Biblioteca.

Usufruir de um ambiente agraddvel e calmo, nas vérias zonas funcionais.

Utilizar os computadores para fins educativos;

Apresentar criticas, sugestdes de aquisi¢do e atividades a realizar, ou reclamagdes.

Obter resposta as criticas, sugestdes e/ou reclamagdes apresentadas.

Participar nas atividades promovidas pela Biblioteca.

Efetuar requisicdo de documentos para empréstimo domicilidrio, ou utilizacio em sala de aula.
utilizadores da Biblioteca tém o dever de:

Cumprir o disposto no regulamento interno da biblioteca.

Entrar e permanecer na Biblioteca de forma ordeira.

Apresentar o cartdo do Colégio para utilizagdo de recursos, requisi¢do de documentos e sempre
que for solicitado.

Ndo consumir alimentos ou bebidas.

N&o usar o telemével ou maquina fotografica.

Fazer o menor ruido possivel durante a permanéncia na Biblioteca.

N&o alterar a disposi¢cdo do mobilidrio ou equipamento.

Entregar no atendimento, ou no local designado para o efeito, todo e gualquer documento que
for consultado ou requisitado.

N3o utilizar objetos e equipamentos que possam perturbar a consulta de documentagdo pelos
restantes utilizadores.

Preservar 0s documentos, equipamentos e instalagdes.

Manter o espago limpo e arrumado.

Acatar as indicagdes que forem transmitidas pelo colaborador em fun¢des na Biblioteca ou outro

colaborador presente.

9. Todos os elementos da comunidade educativa do Colégio podem propor a realizagéo de atividades

no

espaco da Biblioteca, devendo enderegar a proposta, com um minimo de 48 horas de

antecedéncia, ac Responsdvel pelo seu funcionamento, que analisard e avaliard e decidira a sua

autorizagdo.
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10. A biblioteca sé pode ser frequentada pelos alunos na presenca de colaboradores do Colégio ou

quando autorizado pelo responsdvel pelo funcionamento da mesma.

Artigo 1452
Auditdrio Multiusos Luis Viegas Nascimento

1. O Colégio dispde de um auditério multiusos, equipado com projetor de imagem, sistema de som e
cadeiras amoviveis.

2. Aplicam-se todas as prerrogativas das salas de aula.

3. Compete ao Coordenador de Informética elaborar e afixar normas especificas de utilizacdo do
Auditdrio Multiusos Luis Viegas Nascimento (LVN).

4, A utilizagdo do Auditdrio Multiusos LVN carece de requisigdo prévia junto do Coordenador de TIC.

5. Cabe ao Coordenador de TIC zelar pela sua conservagdo e arrumacao e propor a Diregdo Pedagdgica
a aquisicio de material diddtico e mobilidrio necessarios para o bom funcionamento deste

equipamento pedagodgico.

Artigo 1462
Sala de Acolhimento

1, O Colégio dispde de uma Sala de Acolhimento, equipada com TV, jogos de tabuleiro didaticos e mesa
de matraquilhos.

2. A Sala de Acolhimento tem a vigilincia de um Auxiliar da Agdo Educativa, ndo se destinando a
execucdo de trabalhos de casa ou estudo.

3. O vigilante responsavel e outros Colaboradores utilizadores sdo os responsaveis pela conservagao
do mobilidrio e pela arrumacdo e limpeza da sala de aula.

4. Os alunos sdo responsaveis por preservar o material ladico-pedagégico e mobilidrio existentes na
Sala de Acolhimento, bem como pela sua arrumagao.

5. Além do exposto no numero trés, compete ao vigilante responsavel assegurar o bom estado do
material ludico-pedagégico, da TV e da mesa de matraquilhos.

6. ASala de Acolhimento é o espaco destinado aos alunos que se inscrevem no servigo de acolhimento,
das 7h30 as 8h, e no prolongamento de horario, das 18h30 as 19h.

7. A Sala de Acolhimento é o local onde os alunos do 12 CEB aguardam pelo professor para a 12 aula
do turno da manha.

8. No hordrio de inverno, os alunos que permanecem no Colégio apds o término das atividades letivas

e ndo estdo inscritos em qualquer atividade pedagdgica ou desportiva sio encaminhados para a Sala
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de Acolhimento pelas 17h45, onde ficam a aguardar pelo Encarregado de Educacdo, com exce¢do
dos alunos do 12 ano.

9. No horario de verdo, os alunos que permanecem no Colégio apds o término das atividades letivas e
nao estao inscritos em qualquer atividade pedagdgica ou desportiva sdo encaminhados para a Sala
de Acolhimento pelas 18h20, onde ficam a aguardar pelo Encarregado de Educagido, com excecio
dos alunos do 12 ano.

10. A Sala de Acolhimento serve ainda como espago de lazer nos intervalos, para os alunos que assim o
desejarem.

11. Um aluno do Ensino Basico que, pontualmente, permanega nas instalagdes do Colégio, durante o
tempo destinado a atividades letivas, entre as 8h45 e as 17h30, é encaminhado para a Sala de
Acolhimento,

12. Caso o aluno pretenda utilizar a Biblioteca para estudar, ndo havendo qualquer tipo de
impedimento, ndo se aplica o nimero anterior.

13. O hordrio e da Sala de Acolhimento é definido anualmente, em complementaridade com os horarios

letivos e ndo letivos vigentes.

Artigo 1472
Bar

1. O Colégio dispde de um bar destinado a venda de artigos de consumo préprios, sendo, ainda, o local
onde decorre o Clube de Culinéria, uma vez por semana.

2. O bar é um espaco que pode ser utilizado por alunos, colaboradores da Fundagio, pais e/ou

encarregados de educagdo e por quem, ocasionalmente, frequente o espago escolar do CBB.

0s alunos serdo atendidos respeitando a ordem de chegada.

O pregario encontra-se afixado em local visivel a todos.

A aquisicdo de produtos no Bar pelos alunos € feita utilizando o cartdo de aluno.

A aquisicdo de produtos no Bar por outros utentes é feita através de numerario.

LT R

Um eventual exagero na intengdo de compra de produtos do bar, pelos alunos, conduzird a uma

averiguagdo acerca das suas motivac¢bes.

8. Os utentes devem contribuir, individual e coletivamente, para um ambiente funcional, civico e
agradével.

9. Todos os residuos devem ser colocados nos recipientes destinados.

10. Cabe a colaboradora afeta ao bar zelar pela conservagédo e arrumagdo do bar e propor & Dire¢io

Pedagdgica a aquisicdo de mobilidrio ou outro tipo de equipamento necessdrios para o bom

funcionamento deste equipamento pedagégico.
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Artigo 148¢
Pavilhdo

1. O pavilhdo situa-se nas Instalagdes Desportivas.

2. Agestio e manutengdo do pavilhdo estd ao encargo do responsavel pelas instalagdes desportivas.

3. Apesar de se manterem todas as prerrogativas das salas de aulas, a especificidade deste
equipamento pedagogico exige cuidados adicionais, pelo que o Departamento de Expressdes é
responsavel pela elaboragéo e divulgacdo, junto das turmas, de normas especificas de utilizagdo, no
inicio do ano letivo.

4, Sempre que, por motivos vérios, a utilizagdo do pavilhdo esteja, pontualmente, condicionada,
compete ao responsavel das instalacdes desportivas informar o facto atempadamente aos
professores de Educagdo Fisica.

5. Quando se verificar a situa¢do referida no nimero anterior, compete aos professores de Educagao

Fisica reestruturar a aula, de modo a ser lecionada noutro espago.

Artigo 149¢
Balnedrios

1. Aentrada e saida dos balnedrios fazem-se com a devida autorizacdo do professor.

2. Os objetos de valor terdo de ser entregues, antes do inicio da aula, ao professor que coloca em
recipiente para o efeito.

3. Tal como com os restantes equipamentos escolares, os alunos tém o dever de manter as instalagbes
em boas condi¢Ges de higiene e de preservar a utilizagdo dos equipamentos existentes.

4. 0 manuseamento de telemdveis ou outros aparelhos tecnologicos no espago do balneario configura

uma infragcdo muito grave.

Artigo 1502
Refeitdrio

1. O complexo escolar de Bencanta dispde de trés refeitérios, destinados aos alunos do Colégio, e um
aos colaboradores da Fundacdo.

2. Eresponsavel pelos seus servigos, gestéo e limpeza o Servigos de Refei¢des da Fundagéo.

3. No 12 Ciclo do Ensino Bésico, os alunos sdo acompanhados até ao refeitdrio e durante o periodo de
almogo pelo professor titular de turma e s6 podem abandonar o refeitério apés a refeigdo completa

e respetiva permissao do professor titular.

<
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4. No 22 Ciclo do Ensino Basico, os alunos sdo acompanhados até ao refeitério e durante a refeigio pelo
professor que estiver a lecionar e sé podem abandonar o refeitdrio apds a refei¢io completa e
respetiva permissdo do professor que os acompanha,

5. No 32 Ciclo do Ensino Basico, os alunos sdo acompanhados até ao refeitério e durante o periodo em
que se procede ao levantamento dos alimentos pelo professor que estiver a lecionar.

6. O refeitdrio funciona em sistema de autosservigo, pelo que os alunos terfo de esperar pela sua vez
e, no final da refeigdo, terdo de colocar o tabuleiro nos porta-tabuleiros.

7. Os colaboradores presentes no refeitdrio procederdo de modo a que o aluno tenha uma alimentagio
de qualidade e em quantidade adequada.

8. Os alimentos terdo de ser consumidos no refeitdrio e & mesa.

9. Os utentes terdo de assegurar, individual e coletivamente, um ambiente propicio a agradabilidade
da refeicdo.

10. Ndo é permitido o manuseamento de telemdveis ou outros aparelhos tecnolégicos no espago do
refeitodrio.

11. Caso se verifique infracdo do numero anterior, o equipamento tecnoldgico é confiscado e entregue
ao Encarregado de Educagdo.

Sec¢do V
SAIDAS E VISITAS DE ESTUDO
Artigo 1512
Aulas no Exterior

1. As aulas a ministrar no exterior, carecem apenas da autorizacdo do Diretor Pedagégico ou do
respetivo Coordenador de Ciclo, desde que se limitem a area circundante do Colégio e a qual ndo
oferega condi¢des que possam por em perigo a integridade dos alunos e/ou implique anulagéo ou
perturbacio de aulas de outras disciplinas, para as horas imediatas, para aquele dia ou seguintes.

2. 0 Colégio promove saidas/aulas no exterior, afastadas do Colégio, na zona de Coimbra, que implicam
autorizagdo do Diretor Pedagogico e consentimento, por escrito, dos Pais e Encarregado de
Educagdo ou seus representantes legais.

3. As autorizagdes dos Pais e Encarregados de Educagdio ou seus representantes legais para as
saidas/aulas no exterior na zona de Coimbra sdo concedidas no inicio do ano letivo, na primeira
reunido de pais e encarregados de educagdo em formuldrio préprio.

4. Sem embargo no nimero anterior, 0s pais e encarregados de educagio sio informados previamente
das saidas/aulas no exterior, pelo meio mais expedito.
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5. As saidasfaulas no exterior s3o atividades curriculares e obrigatérias, necessarias para o
desenvolvimento e compreensdo do programa de cada ano ou disciplina, inserindo-se nele como

estratégia de ensino e aprendizagem.

Artigo 1522
Visitas de Estudo

1. As visitas de estudo sio uma oportunidade privilegiada no sentido de criar condigbes de
aprendizagem que permitam estimular aptiddes, criar e desenvolver atitudes, proporcionar a
aquisigao de conhecimentos, contribuindo assim para a formacao integral do aluno.

2. As visitas de estudo sio organizadas sob a responsabilidade do Conselho de Docentes ou dos
Departamentos Curriculares, devendo privilegiar-se a interdisciplinaridade.

3. Todas as visitas de estudo fazem parte do Plano Anual de Atividades aprovado no inicio do ano letivo.

4. As visitas de estudo que surjam fruto de qualquer oportunidade criada, carecem de formalizagao
através de formulario préprio, da autorizagdo do Diretor Pedagogico, ouvido o Coordenador de Ciclo,
e da ratificagdo do Conselho Pedagogico.

5. Compete ao Professor promotor ou responsavel pela visita de estudo, apresentar ao Diretor
Pedagdgico um plano da visita que devera também ser assinado pelo Coordenador de Ciclo e do qual
devera constar:

a) Nome da atividade, local(ais) a visitar, data da visita e meio de transporte a utilizar.

b) Ano ou anos a que se destina e nimero previsivel de alunos.

¢) Nome dos Professores acompanhantes.

d) Programa previsto e itinerdrio descritivo (inclui hora de partida, chegada, local de dormida para
0s casos de mais de um dia).

e} Objetivos e metodologia(s) de avaliagdo da atividade.

f} Os custos, se os houver.

6. A participagio em visitas de estudo estd sujeita a inscrigdo prévia, sendo os encarregados de
educacdo informados do programa, dos procedimentos e dos prazos de inscrigdo, com a devida
antecedéncia.

7. Oincumprimento do ponto anterior inviabiliza a participag¢éio na visita de estudo.

8. Asvisitas de estudo de durag¢3o superior a um dia carecem sempre da autorizagdo superior da Diregdo

Pedagdgica e superintendéncia do Coordenador de Ciclo na sua preparagao.
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Artigo 153¢
Visita de Estudo ao Estrangeiro

1. As visitas de estudo ao estrangeirc destinam-se apenas a alunos do 22 e 32 ciclos e carecem da
autorizac¢do superior da Direcdo Pedagégica,
2. O Professor promotor ou responsavel pela visita de estudo deverd apresentar o pedide 3 Direcdo

Pedagégica com a antecedéncia minima de 4 meses.

3. A organiza¢do da visita de estudo deve ser feita em articulagido com o Coordenador de Ciclo e deve
ter em linha de conta os aspetos a seguir referidos:

a) O Professor promotor ou responsdvel pela visita de estudo deve fazer chegar a Dire¢do
Pedagogica o Projeto da Visita com a indicagdo do professor responsdvel, dos professores
acompanhantes, nimero e indicagdo do/s ano/s e turma/s dos alunos participantes, data da
visita, itinerario, objetivos da visita, transporte/s a utilizar, local de alojamento, custos da visita,
condigdes de pagamento e programa da visita detalhado.

b) O Professor promotor ou responsdvel pela visita de estudo deverd promover uma reunido de
apresenta¢do do plano da visita (atividade/agdo, local, horario, itinerario, verbas necessarias,
objetivo/s da visita), normas a cumprir pelos alunos participantes, procedimentos de inscri¢do,
prazos de inscri¢do e toda a documentagdo necessaria legalmente exigida.

¢) 56 poderdo participar em visitas de estudo, os alunos devidamente autorizados, por escrito, pelos
respetivos Encarregados de Educacdo e apds entrega de toda a documentacio necessiria
legalmente exigida.

d) Apds a realizagdo da visita de estudo, a autorizac3o, referida na alinea anterior, serd entregue ao
Diretor de Turma e servira como justificagdo das faltas marcadas aos alunos e Professores no dia
da visita.

e) Aos alunos participantes na visita de estudo deverd ser fornecido um roteiro do qual constem,
sempre que possivel, informagdes sobre os locais ou instituigGes a visitar, hordrio, itinerario,
numero de telefone do Colégio, nimero de telefone do professor promotor ou responsével pela
visita e outros elementos julgados necessdrios ao bom desenrolar da atividade.

f] Todo o expediente ou correspondéncia para a organizacdo da vista de estudo é feito pelo
professor promotor ou responsavel, em articulagdo com o Coordenador de Ciclo, e deve ser
arquivado no dossié de Dire¢do de Turma dos alunos envolvido.

g} Apos a visita de estudo o professor promotor ou responsadvel deverd proceder 3 sua avaliacio
através de um relatdrio que fara parte do Relatério Final de Atividades a entregar no final do ano

letivo e que também deve constar do Relatério de avaliagdo do desempenho.
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4. Compete ao Diretor Pedagagico, cumprir os procedimentos legais, de modo a que a visita de estudo
ao estrangeiro seja aprovada pelos 6rgdos do Ministério da Educaglo e Ciéncias designados para o
efeito, e informar o Gabinete de Emergéncia Consular do Ministério dos Negacios Estrangeiros.

5. Osalunos que ndo participam na visita de estudo devem marcar presenca na escola, a fim de realizar
o plano de ocupagio definido pelo Coordenador de Ciclo, em articula¢do com o professor promotor
ou responsavel.

6. O incumprimento das alineas ¢) do nimero trés do presente artigo inviabiliza a participacdo na visita

de estudo.

Artigo 154¢
Passeios Escolares

1. Os Passeios Escolares sdo de carater lidico—pedagégico e promovem o convivio de varios grupos de
alunos para festejar momentos comemorativos, como, por exemplo, o final de um periodo letivo ou
a conclusdo de um ciclo de ensino.

2. A participagiio ndo é obrigatéria, contudo, dado que os recursos humanos estdo direcionados para

0s mesmos, ndo é possivel, se o aluno ndo for ao passeio, permanecer, nesse dia, no Colégio.

CAPITULO VI
RESTRICOES

Artigo 1552
Publicidade e Atividade Comercial

1. N3o poderdo realizar-se, sem prévia autorizagdo da Dire¢do Pedagdgica, quaisquer atividades

comerciais ou publicitdrias nas instalagdes do Colégio.

Artigo 1569
Jogos com Bola

1. Devido 3 circulagio de Pais/Encarregados de Educagdo, ndo € permitida a realizacdo de jogos com

bola, a partir das 17h,

Coléglo Bissaya Barreto | Fundagdo Bissaya Barreto | 23 de julho de 2019
CAl-mdo6 / v01 Pag. 110/116



FUNDAGAO
BISSAYA BARRETO

Artigo 1572
Telemadveis

1. N3o se aconselha a utilizagdo de teleméveis pelos alunos.

2. No caso do aluno ser portador de telemdvei, terd de o manter desligado durante as atividades
escolares e o periodo de almogo, no espaco do refeitdrio.

3. Além de desligado, o telemovel deve ser colocado, durante as atividades letivas, no local designado
para o efeito, de acordo com a sala ou espago.

4. Nas visitas de estudo e passeios escolares, o uso do telemdvel esta sujeito 3s normas estabelecidas
para cada uma, de acordo com o contexto e finalidade de cada visita.

5. No caso de uso indevido de telemével no Colégio, 0 mesmo ficard & guarda da Coordenagio
Pedagogica e s6 serd entregue ao Encarregado de Educagdo.

6. Nas saidas/aulas no exterior, visitas de estudo, passeios escolares e outras atividades desenvolvidas
fora do Colégio, sob a sua responsabilidade e organiza¢do, no caso de uso indevido de telemével, o
mesmo ficara a guarda do professor promotor ou responséavel e s6 serd entregue ao Encarregado de
Educac¢do.

7. Em caso de reincidéncia, o aluno podera ser inibido de usar telemével nas instalagbes do Colégio.

Artigo 1582
Registo dudio efou imagem

1. Estd interdito o registo de dudio efou imagem, independentemente do suporte, ndo autorizado pela
Dire¢cdo Pedagdgica, no espaco escolar do Colégio ou no exterior deste, desde que os intervenientes
estejam no desempenho de atividades escolares.

2. 0 desrespeito pelo nimero anterior sera considerado, na consequente avaliagdo disciplinar, como
procedimento muito grave.

3. A publicagdo e divulgacdo de registos dudio e/ou imagem ndo autorizados é da responsabilidade do

aluno, quando maior de idade, e dos Pais e Encarregados de Educagdo, no caso dos afunos menores.

Artigo 1592
Interrupgoes das Atividades Letivas

1. Asaulas ndo poderdo ser interrompidas, a ndo ser por motivo devidamente justificado, com caréter

de urgéncia, ou a pedido do Coordenador de Ciclo ou Diregdo Pedagdgica.
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2. A interrupcio de uma aula pelo respetivo docente s6 deverd ocorrer por motivos devidamente
justificados e com cardter de urgéncia, devendo o docente dar conhecimento do facto ao

Coordenador de Ciclo.

CAPITULO IX
OUTRAS DISPOSICOES

Artigo 160¢
Seguro

1. O Colégio oferece aos seus alunos uma apolice de seguro, incluida na mensalidade.

2. As condicdes da apodlice e respetivas coberturas podem ser consultadas junto dos Servigos
Administrativos.

3, Esta apolice ndo configura um seguro de acidentes pessoais e cobre, nos termos legais,
acontecimentos que originam lesSes corporais passiveis de constatagdo médica objetiva, nos termos
das condiges gerais e especiais contratadas.

4. Sem prescindir do referido no nimero anterior, prevalece sempre o que resultar da apdlice em vigor

e acessivel para consulta nos termos do n2 2.

Artigo 161¢
Perdidos e Achados

1. O Colégio ndo assume a responsabilidade de perdas ou danos de quaisquer objetos pessoais, tais
como, brinquedos, fios, pulseiras, telemdveis, aparelhos tecnolégicos, chaves, pecas de vestudrio,
calcado e outros que ndo tenham sido entregues a sua guarda ou solicitados.
2. Osalunos ndo devem levar para o Colégio objetos de valor.
3. Todas as pegas de roupa e outros objetos pessoais devem estar identificados de forma clara e legivel
com o nome do aluno.
4. Os objetos e pecas de vestuario encontrados nos espagos escolares sdo recolhidos pelos
Colaboradores, que procedem da seguinte forma:
a) Se o objeto estiver claramente identificado € entregue ao aluno.
b) Se ndo estiver identificado, ou a identificagdo ndo for legivel, é recolhido e guardado na Sala de
Perdidos e Achados.
¢) O acesso a Sala de Perdidos e Achados devera ser solicitado ao Colaborador Responsavel pela
Sala de Acolhimento. .__7
<
Colégio Bissaya Barreto | Fundagiio Bissaya Barreto | 23 de Julho de 2019
CAL1-MdO6 / V01 Pég. 112/116



8 FUNDAGAO
BISSAYA BARRETO
d) Apenas serdo entregues 0s objetos cuja descricdo permita a sua clara identificagdo.
5. No decorrer do més de setembro, as pecas de vestudrio referentes ao ano letivo anterior que nao
forem reclamadas serdo entregues aos responsaveis da Casa do Pai, enquanto os objetos ndo
reclamados serdo entregues a uma Instituigdo de Solidariedade Social, escolhida, anualmente, pelo

Clube de Jovens para a Comunidade,

CAPITULO X
DADOS PESSOAIS

Artigo 1622
Prote¢do de Dados Pessoais

1. Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos/alunos {ou pelos titulares das responsabilidades
parentais, nos casos em que aqueles sejam menores de idade) — “titulares de dados pessoais” —, no
ambito da sua candidatura/frequéncia no Colégio Bissaya Barreto, serdo recolhidos e utilizados em
conformidade com o Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de
abril de 2016 {“Regulamento Geral da Prote¢do de Dados” ou “RGPD”) e com a “Politica de
Privacidade e Tratamento de Dados Pessoais” por si adotada.

2. A Fundacdo Bissaya Barreto obriga-se, na qualidade de responsével pelo tratamento de dados, e/ou
através de eventual entidade subcontratante, a aplicar todas as medidas técnicas e organizativas
adequadas para que os seus colaboradores e demais profissionais protejam os dados pessoais a que
tenham acesso — sobretudo os que se inserem em categorias especiais de dados pessoais, nos termos
do RGPD —, por forma a garantir a sua transparéncia, integridade, lealdade, confidencialidade e
seguranga, bem como a evitar o tratamento ndo autorizado e ilicito, a perda, a destruicdo ou a
danificacdo acidental dos mesmos.

3. A Fundagdo Bissaya Barreto compromete-se a garantir uma especial prote¢do e cuidado com os
dados pessoais dos candidatos/alunos menores de idade, atendendo & especial vulnerabilidade dos
mesmos.

4. A Fundac¢do Bissaya Barreto compromete-se a informar os candidatos/alunos (ou os titulares das
responsabilidades parentais, quando for o caso) dos direitos que Ihes assistem a luz do disposto no
RGPD, bem como a recolher as respetivas autorizagdes/consentimentos sempre que necessario,
designadamente na auséncia de um outro fundamento legal para o efeito, por forma a poder tratar
de forma legitima os dados pessoais em apreco.

5. Ostitulares dos dados pessoais tratados (ou os titulares das responsabilidades parentais, quando for

o caso) devem garantir a veracidade, exatiddo, correcdo e atualizagio dos mesmos.
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Os dados pessoais serdo utilizados no estrito cumprimento das finalidades para as quais foram
recolhidos, e da forma adequada para o efeito, com as devidas garantias de privacidade
implementadas pela FBB e definidas na sua “Politica de Privacidade e Tratamento de Dados

Pessoais”, disponivel na sede da Fundagdo, no estabelecimento ¢ em www.fbb.pt.

Artigo 1632
Direito a Imagem

O direito 3 imagem é um dos direitos da personalidade dos quais todos os seres humanos gozam pelo
que, € de modo a prevenir 0 seu uso indevido, é proibido fotografar e filmar no Colégio.

No ambito das suas atividades o Colégio colhe uma fotografia individual de cada aluno que & utilizada
exclusivamente, no dmbito do interesse legitimo do Colégio, na identificagdo e reconhecimento
célere e exato dos seus alunos.

Adicionalmente, se autorizado, o Colégio recolhe imagens fotograficas e/ ou em video dos alunos no
contexto das suas atividades, que podem ser utilizadas para divulgacdo das suas atividades ou da
Fundagdo, nomeadamente, no site, no Facebook e outras redes sociais, no jornal escolar, ou érgaos
de comunicagdo social.

0 Colégio mantera estas imagens enquanto durar o consentimento a menos que o dado pessoal em
causa esteja abrangido por uma causa que ndo implique a sua eliminagdo ou a determine noutro
prazo.

O titular dos dados, ou 0 seu representante legal, no caso dos menores, podera, a todo o tempo

retirar o consentimento dado sem prescindir da utilizagdo licita ja efetuada.

CAPITULO XI
SUGESTOES, QUEIXAS E RECLAMAGOES

Artigo 1642
Livro de Sugestdes/Queixas

1. O Colégio tem um Livro de Sugestdes/Queixas, permitindo a melhoria continua dos seus servigos.

2. O Livro de Sugestdes/Queixas encontra-se nos Servigos Administrativos.

=
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Artigo 1652
Livro de Reclamag¢des

1. O Colégio tem um Livro de Reclamacgdes, de acordo com a legislacdo em vigor, que podera ser

sclicitado nos Servigos Administrativos.

CAPITULO XN
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 1662
Cursos Profissionais

1. Os Cursos Profissionais desenvolvem-se nos termos fixados em Regulamento préprio.

Artigo 1672
Divulgacdo do Regulamento Interno

1. No ato da matricula ou renovagdo de matricula com transferéncia de escola, é entregue ao
Encarregado de Educacdo dos alunos que ingressam no Colégio o regulamento interno em vigor.

2. No ato da renovagdo de matricula, caso haja alteragdes, é entregue ao Encarregado de Educagdo a
nova versao do regulamento interno.

3. Noinicio de cada ano letivo, os membros da comunidade escolar devem subscrever declaragéo anual,

em duplicado, de aceitagdo do mesmo e de compromisso ative quanto ao seu cumprimento integral.

Artigo 1682
Revisdo do Regulamento Interno

1. O presente regulamento é avaliado e revisto, no todo ou em parte, sempre que a Dire¢3o Pedagdgica
o entenda, por exigéncias educativas e/ou legais.

2. Sempre que se verificarem alteragbes no regulamento interno é facultada a nova versdo aos
Encarregados de Educagdo dos alunos que ja frequentam o Colégio, no ato da renovagio da
matricula.

3. Qualquer membro da Comunidade Educativa pode apresentar propostas fundamentadas e

construtivas que contribuam para a melhoria dos nossos servicos e deste regulamento.
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Artigo 1692
Duividas e Omissdes

1. Todas as situaces que ndo se encontrem previstas no regulamento interno serdo objeto de
apreciagdo e decisdo tomadas pela Dire¢do Pedagégica, bem como as duvidas que a sua
interpretacdo suscite.

2. Sempre que a Dire¢do Pedagégica competente considerar necessario regular qualgquer situagdo ndo
prevista no regulamento interno, serd emitida uma circular com carater normativo, assinada pelo
Diretor e pelo Administrador com a tutela do Estabelecimento, exceto se se tratar de questdo

pedagégica caso em que bastara a assinatura do Diretor.

Artigo 1702
Entrada em Vigor

1. Este regulamento interno foi aprovado pelo Conselho de Administragdoe da Fundacdo Bissaya Barreto

em 23 de julho de 2019 e entra em vigor no inicio de ano letivo 2019/2020.

A Presidente do Conselho de Administragdo

/r :
=t re_..cd{ﬂ/ _—

- Patricia Viegas Nascimento -
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